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SAN LAY [F (»/ DE PAMPLONA

RESOLUCION N.° 249 DE 2026

“POR LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA LA
DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE PAMPLONA”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las previstas en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 780
de 2016 y el Acuerdo 001 de 1996, y en ejecucidn de la autorizacion impartida por la Junta Directiva mediante Acta 008 del
24 de agosto de 2026,

CONSIDERANDO

Que los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993 regulan la naturaleza y el régimen juridico de las Empresas Sociales del
Estado, y que los articulos 228 y 232 de la misma ley establecen el marco de la revisoria fiscal en el sector salud, sus funciones
y la posesion ante la Superintendencia Nacional de Salud en los casos exigibles.

Que el articulo 2.5.3.8.4.4.3 del Decreto 780 de 2016 dispone que toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual
sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales debe contar con un revisor fiscal independiente, designado
por la Junta Directiva, a la cual reporta, sin menoscabo del control fiscal de los organismos competentes.

Que el numeral 18 del articulo 19 del Acuerdo 001 de 1996, atribuye a la Junta Directiva la designacion del revisor fiscal y la
fijacion de sus honorarios, cuando el presupuesto de la institucion lo exija.

Que corresponde aplicar los requisitos para el ejercicio de la Contaduria Publica, las reglas de independencia y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos en la Ley 43 de 1990 y en el Libro II, Titulo I, Capitulo VII del Cédigo de Comercio,
asi como las normas e instrucciones sectoriales aplicables.

Que la convocatoria debe observar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad del
articulo 209 de la Constitucion Politica y los principios del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011. La verificacion de requisitos
constituye una actuacion preparatoria y no sustituye la competencia decisoria de la Junta Directiva.

Que, de acuerdo con los antecedentes suministrados, el periodo del actual revisor fiscal finalizd el 24 de agosto de 2026 y se
dispuso su continuidad hasta el 31 de octubre de 2026, por lo cual se requiere adelantar la convocatoria para el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2026 y el 31 de octubre de 2028.

Que mediante Acta 008 del 24 de agosto de 2026 la Junta Directiva autorizo al Gerente para adelantar la convocatoria,
conservando aquella la competencia para designar al revisor fiscal y fijar sus honorarios.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO Y ALCANCE. Abrir convocatoria plblica a personas naturales y personas juridicas
legalmente habilitadas para prestar servicios de revisoria fiscal, con el fin de conformar el conjunto de aspirantes que acrediten
los requisitos establecidos en esta resolucion y someter sus postulaciones a la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Pamplona, para la designacion del revisor fiscal durante el periodo del 1 de noviembre de 2026 al 31 de octubre
de 2028, sujeto a la regla estatutaria aplicable y a los tramites legales para el ejercicio de la funcion.

La convocatoria no establece concurso de carrera administrativa, puntajes, orden de elegibilidad ni terna. La habilitacién no
confiere derecho a ser designado. La Comisidn Verificadora presentara a la Junta Directiva la totalidad de los aspirantes
habilitados, en igualdad de condiciones, y la decision correspondera exclusivamente a la Junta Directiva, dentro del marco
legal, estatutario y de las reglas publicadas.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS HABILITANTES. La persona natural postulada o el contador publico expresamente
propuesto por la persona juridica debera cumplir, al cierre de las inscripciones, los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo profesional de Contador PUblico y estar inscrito y habilitado para ejercer la profesion en Colombia, con
tarjeta profesional vigente y sin suspension o cancelacién que impida su ejercicio. Los titulos extranjeros deberan
contar con la convalidacion exigible.

2. Acreditar experiencia especifica en revisoria fiscal por el tiempo minimo de dos (02) afios. Las certificaciones deben
identificar contratante o empleador, contador que ejercié la funcion, objeto o funciones, fechas de inicio y
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terminacion y datos de contacto para verificacion. Los periodos simultaneos se contabilizaran una sola vez. La
experiencia de una firma no reemplaza la experiencia individual exigida al contador propuesto.

3. No estar incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para ejercer la revisoria fiscal o vincularse con
la entidad, y acreditar independencia frente a sus organos de direccion y administracion. Se aplicaran, en lo
pertinente, el articulo 205 del Codigo de Comercio y los articulos 48, 50 y 51 de la Ley 43 de 1990. Deberan
declararse relaciones profesionales, laborales, econémicas y familiares relevantes y los conflictos de interés reales
o potenciales.

4, Contar con disponibilidad para atender las funciones legales, los informes, las reuniones y las obligaciones de
revisoria fiscal durante el periodo previsto. La disponibilidad deberd ser compatible con las demas revisorias y
compromisos profesionales del aspirante.

5. Las personas juridicas deberan acreditar existencia, representacion y objeto social compatible con la prestacion de
servicios de revisoria fiscal; cumplir el articulo 4 de la Ley 43 de 1990 cuando corresponda a una sociedad de
contadores publicos; y acreditar inscripcidn o registro vigente ante la Junta Central de Contadores cuando resulte
exigible. Deberan identificar al contador publico que ejercera personalmente las funciones, adjuntar su aceptacion
y acreditar respecto de él todos los requisitos individuales. Cualquier sustitucion posterior requerira autorizacion
previa del érgano competente, verificacion de requisitos y los tramites sectoriales exigibles.

ARTICULO TERCERO. Documentos de postulacién.

1. Cartafirmada de postulacion y aceptacion de las reglas, con identificacion del aspirante, direccion, correo electrénico
para comunicaciones y teléfono. Para personas juridicas, la suscribird su representante legal, identificando al
contador propuesto.

2. Copia del documento de identidad de la persona natural; para personas juridicas, del representante legal y del
contador propuesto. Para extranjeros se acreditara la autorizacion migratoria exigible para el ejercicio de la actividad,
sin limitarla a una denominacién Unica de visa.

3. Hoja de vida del contador que ejercera las funciones, con soportes de formacion, tarjeta profesional y certificaciones
de experiencia. Se utilizara el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Piblica dispuesto por la entidad, sin
exigirlo por duplicado.

4, Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores del contador propuesto y, para
la persona juridica, de la firma cuando corresponda.

5. Para personas juridicas, certificado de existencia y representacion legal expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre, y soporte de su inscripcion o registro profesional cuando resulte exigible. Si el
representante requiere autorizacion para postularse o vincular a la firma, anexara el documento correspondiente.

6. Copia del Registro Unico Tributario con informacion vigente del aspirante. Su fecha de expedicidn no constituira por
si sola causal de rechazo.

7. Declaracion suscrita sobre inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades, independencia y conflictos de interés,
con identificacion de las relaciones relevantes. Para la persona juridica se presentara por su representante legal y
por el contador propuesto.

8.  Manifestacion de disponibilidad y aceptacion del contador propuesto, que incluya relacion de otras revisorias fiscales
y compromisos que permitan verificar su capacidad de atencion.

9. Autorizaciones legalmente exigibles para consultar antecedentes y tratar datos personales dentro de la finalidad de
esta convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. La entidad consultaré directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y las medidas
correctivas disponibles en registros oficiales, respecto de los sujetos a quienes sean legalmente aplicables. Un registro o
anotacion no dara lugar a exclusion automatica: se verificara su efecto juridico y si constituye impedimento vigente. Si no es
posible la consulta, se solicitara el soporte al interesado, con oportunidad de aclaracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Antes de la vinculacion se verificaran el REDAM, de conformidad con la Ley 2097 de 2021 y su
reglamentacion; la afiliacidn y los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda; vy la
situacion militar de la persona natural en los casos exigibles, conforme al articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y sus
modificaciones. No se exigira exclusivamente la presentacion fisica de la libreta militar.

PARAGRAFO TERCERO. La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores se efectuara tnicamente cuando la
actividad comporte una relacion directa y habitual con nifios, nifias o adolescentes, conforme a la Ley 1918 de 2018 y al
Decreto 753 de 2019, con las autorizaciones pertinentes. La prestacion de revisoria fiscal en un hospital no acredita por si sola
ese supuesto.
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PARAGRAFO CUARTO. Los cursos de actualizacion podran aportarse como informacién complementaria, sin convertirlos en
requisito habilitante indeterminado. La declaracién de bienes y rentas y demas obligaciones de transparencia se exigiran al
seleccionado cuando sean legalmente aplicables segin su modalidad de vinculacién y la Ley 2013 de 2019; no se impondran
de forma indiscriminada a todos los representantes legales.

ARTICULO CUARTO. Cronograma y publicidad. El procedimiento se desarrollard conforme al siguiente cronograma
propuesto. La publicacion de la convocatoria y de los informes se efectuara en www.hsdp.gov.co, en el apartado que identifique
expresamente este proceso:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de la convocatoria para la | 29 de septiembre de 2026 www.hsdp.gov.co
designacion del revisor fiscal de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Pamplona
Desde el 5 de octubre de 2026 a las Bloque administrativo de la E.S.E.
Recepcion de hojas de vida 8:00 a. m. hasta el 9 de octubre de Hospital San Juan de Dios de
€on sus anexos 2026 a las 6:00 p. m. Pamplona y/o plataforma SIEP
Verificacion del cumplimiento de Comision Verificadora: Gerente,
requisitos para la designacion del 12 y 13 de octubre de 2026 Subdirector Administrativo y
revisor fiscal Financiero y asesor juridico
Designacidn del revisor fiscal SESION DE JUNTA DIRECTIVA MES Junta Directiva de la E.S.E. Hospital
DE OCTUBRE San Juan de Dios de Pamplona

ARTICULO QUINTO. Radicacién. Las postulaciones se radicaran en el bloque administrativo de la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Pamplona, dentro del horario publicado, o por la plataforma SIEP habilitada para esta convocatoria. Bastara utilizar
uno de los canales. La entidad entregara constancia de recepcion con fecha, hora y nimero de radicado. Para el canal digital
se tendra en cuenta la hora oficial de Colombia y la constancia de ingreso al sistema, no la hora del envio por el aspirante.

La entidad conservara integramente las postulaciones. Ante una falla institucional acreditada del canal digital que comprometa
la recepcion, publicara oportunamente una medida general de contingencia y, si resulta necesario, ampliara el plazo para
todos los interesados. No se admitirdn postulaciones nuevas extemporaneas por decision individual.

ARTICULO SEXTO. Comision Verificadora. Integrar la Comision Verificadora con el Gerente, el Subdirector Administrativo
y Financiero y un asesor juridico externo de la entidad. Sus integrantes deberan declarar y tramitar los impedimentos y
recusaciones conforme a los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011. Las sustituciones por impedimento seran formalizadas
por la autoridad competente.

La Comision revisara cada requisito y soporte, documentara las consultas y emitira informe preliminar individualizado con
resultado CUMPLE o NO CUMPLE, sefialando de forma concreta la razén de cada incumplimiento. No asignara puntajes,
ordenard candidatos por mérito, integrara ternas ni recomendara un aspirante preferente. Su actuacion se limita a la
verificacion del cumplimiento de los requisitos y no comprende la designacion ni la fijacion de honorarios.

ARTICULO SEPTIMO. Decision de la Junta Directiva. La Comision remitira a la Junta Directiva el informe definitivo, la
matriz de verificacion y todas las postulaciones habilitadas con sus soportes. El orden de presentacion sera alfabético y carecera
de efecto preferencial.

La Junta Directiva, con el quérum y las mayorias previstos en los estatutos y una vez resueltos los impedimentos de sus
integrantes, si los hay, designara al revisor fiscal entre quienes hayan acreditado la totalidad de los requisitos.

Si la Junta estima necesario escuchar a los aspirantes habilitados, ofrecera a todos igual oportunidad, mediante convocatoria
previa, condiciones comunes y constancia de lo actuado. La presentacion servira para aclarar informacion y no para modificar
los requisitos o crear una prueba eliminatoria.

La decision debera consignar sus razones, el aspirante seleccionado, el contador designado cuando se trate de firma, el periodo
y los honorarios fijados por la Junta. La motivacion expondra la relacion entre las condiciones acreditadas y las necesidades
institucionales; no bastard invocar una facultad discrecional sin explicacion. El acta registrard quérum, impedimentos y
votacion, y se expedira el instrumento de designacion que corresponda conforme a los estatutos.

Si solo un aspirante cumple los requisitos, la Junta podrd designarlo mediante decision motivada, sin que la habilitacién la
obligue a hacerlo. Si ninguno resulta habilitado, o si existen razones objetivas y documentadas que impidan una designacion
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valida, la Junta dispondra lo pertinente y la apertura de una nueva convocatoria. No podra excluir a los habilitados por criterios
no publicados ni declarar fallido el proceso para eludir sus reglas.

ARTICULO NOVENO. Honorarios y vinculacién. La Junta Directiva fijard los honorarios con fundamento en las
necesidades, el alcance del servicio, su complejidad y la disponibilidad presupuestal. La Gerencia adelantara los actos de
ejecucion y la formalizacién de la vinculacion conforme al régimen de la E.S.E. y a su manual de contratacién, sin modificar la
designacion, los honorarios ni la independencia del revisor fiscal. La habilitacidn y la designacion no reemplazan los requisitos
legales de ejecucion ni la acreditacion presupuestal exigible.

ARTICULO DECIMO. Posesion y ejercicio de funciones. La persona designada debera aceptar y cumplir los tramites
contractuales a que haya lugar. Si la designacion recae en una firma, dichos tramites se cumpliran respecto del contador
publico propuesto para ejercer personalmente las funciones. La fecha prevista de inicio no autoriza a ejercer sin haber cumplido
las condiciones legales correspondientes.

El revisor fiscal reportara a la Junta Directiva y ejercera con autonomia e independencia las funciones previstas en el Cédigo
de Comercio y en las demas normas aplicables. No asumira funciones de administracion, elaboracion de la contabilidad o
actividades incompatibles con su labor de fiscalizacion. Su actuacion no sustituye el control interno ni el control fiscal de los
organismos competentes.

ARTICULO UNDECIMO. Informaci6n y datos personales. Se publicaran la convocatoria, sus modificaciones, los informes
de verificacion, las respuestas pertinentes y la decisién final, con observancia de la Ley 1712 de 2014 y la Ley 1581 de 2012.
La entidad protegera los datos privados, sensibles y reservados, evitando publicar hojas de vida completas, documentos de
identidad, domicilios, datos de salud u otros datos cuya divulgacion no sea necesaria para la transparencia del procedimiento.
El expediente se conservara segun las reglas de gestion documental.

ARTICULO DUODECIMO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion, de conformidad con el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011. La recepcidn de postulaciones solo se iniciara una vez publicada la convocatoria completa con sus

requisitos y cronograma definitivos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pamplona, a los veintinueve (29) dias del mes de septiemps

LUIS DANIEL EL SANCHEZ
Gerentg

Diana Hernandez Barajas -

. | ASESORA JURIDICA EXTERNA OFICINA DE BIENES Y SERVICIOS — E.S.E.
ELABORO | HOSPITAL @ 4) W/{;
: SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA W /W;? s
Lino Gerardo Ochoa —

ASESOR JURIDICO EXTERNO — E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PAMPLONA

REVISO:

Armando Quintero Guevara — ASESOR JURIDICO EXTERNO — - {wi‘
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