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RESOL UCIO’N NO 356 SAN JUAN DE DK DIOS DE PAMPLONA
(04 DE DICIEMBRE DE 2025)

“Por la cual se Adopta la Politica de Mejora Normativa de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Pamplona”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE PAMPLONA,

En uso de sus facultades Legales, Estatutarias y especialmente las conferidas por
el Acuerdo No. 023 de diciembre 15 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece como fin esencial del
Estado facilitar la participacion ciudadana en las decisiones que los afectan, asi como en los
aspectos econdémicos, politicos, administrativos y culturales, garantizando de esta manera la
construccion de un orden justo, democratico y participativo.

Que, el articulo 209 de la misma Constitucién sefala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales
resultan de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas en el ejercicio de su gestion.

Que, el numeral 9 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece la obligacién de las autoridades
de dar aplicacion al principio de publicidad, entendido como la garantia de dar a conocer de
forma permanente, masiva y sistematica a la ciudadania y a los grupos de interés los actos,
contratos y demas decisiones de caracter publico, para lo cual se deberan emplear los
sistemas de informacién disponibles.

Que, el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 dispone la obligacion de las autoridades de
mantener a disposicion de las personas, incluso por medios electronicos, la informacion
completa y actualizada relativa a: (i) los actos administrativos de caracter general que
expidan, junto con los documentos de interés publico que los soportan, y (ii) los proyectos
especificos de regulacion y la informacion en que se fundamenten, con el objeto de recibir
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para este fin, debera establecerse un plazo
dentro del cual podran presentarse observaciones por parte de la ciudadania, en aras de
garantizar la transparencia y la participacion.

Que, el Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica, determina que los proyectos de normatividad deben ser publicados y puestos en
conocimiento del publico a través de medios electrénicos o mediante correo fisico, como
mecanismo que materializa el acceso a la informacion publica y fomenta la participacion
ciudadana en los procesos normativos.

Que, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales citadas, la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Pamplona ha considerado pertinente adoptar una Politica de
Mejora Normativa que permita fortalecer los procesos de participacion, transparencia,
eficiencia administrativa y acceso a la informacién, en beneficio de la ciudadania y de los
usuarios de sus servicios.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Politica de Mejora Normativa de la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Pamplona, la cual hace parte integral de la presente resolucién como
documento adjunto, y sera de obligatorio cumplimiento para todos los procesos
administrativos y de gestion de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar y socializar la presente Politica a todos los funcionarios,
contratistas y empresas contratistas de la E.S.E. a través de los medios institucionales
pertinentes, con el fin de garantizar su conocimiento, apropiacion y correcta implementacion.
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“Por la cual se Adopta la Politica de Mejora Normativa de la E.S.E. Hospital San Juan de
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ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los cuatro (04) dias del mes de diciembre (12) del afio dos

mil veinticinco (2025)

7
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LUZ MAGALI VELANDIA PARADA CARLOS ERNESTO ROZO TOLOZA
SUB DIRECTORA CIENTIFICA SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)
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ELIZABETH SANCHEZ BARROSO
ASESORA JURIDICA
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INTRODUCCION

La Politica de Mejora Normativa (PMN) de Colombia se basa en el Documento CONPES
3816 de 2014, titulado “Mejora Normativa: Analisis de Impacto”. Este documento fue el
resultado de una evaluacion de las practicas regulatorias en el pais realizada por la OCDE
en 2013 y 2014.

La PMN tiene como objetivo promover el uso de buenas practicas y herramientas para la
emisibn de normas. Su objetivo es que las normas sean eficaces, eficientes,
transparentes, coherentes y simples.

La PMN se enmarca en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que
establece como las entidades publicas deben desarrollar sus actividades.

Con este modelo la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, busca establecer un
marco regulatorio que facilite el control y vigilancia de la actuaciéon de funcionarios del
Hospital a su interior y con su entorno como Empresa Social del Estado, generando
resultados eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples, sirviendo y como
marco de referencia para que la entidad ejecute y efectue el seguimiento a su labor para
el beneficio del ciudadano.

Con la politica de Mejora Normativa que aplica a todos los procesos y areas de la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios, se pretende mejorar la calidad en la produccién de las
normas de la entidad, los actos administrativos de caracter general, la racionalizacién del
inventario normativo, el analisis de impacto normativo, la participacion y consulta publica
en el proceso de elaboracion de la norma, la generacion de capacidades dentro de la
administracion, al igual que la defensa y la divulgacion del ordenamiento juridico.
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1. MARCO NORMATIVO

NORMA DESCRIPCION

LEYES
Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Ley 1437 de 2011 |Administrativo — Modificado por la ley 2220 de 2022 y el Decreto 1463 de
2022.
"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
Ley 1474 de 2011 efectividad del control de la gestion publica." Modificado por la Ley 2195
de 2022 y reglamentado por el Decreto
1122 de 2024.

Cddigo general disciplinario - Modificado parcialmente por la ley 2094 del
2021 y derogado parcialmente por la ley 734 de 2002.

Por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007"
Contratacion Estatal.

Ley 1952 De 2019

Ley 2160 de 2021

Ley 2220 de 2022 Regulacién Comité de Conciliacion.

Ley 1751 de 2015  |Adopta politicas publicas para reducir las desigualdades en salud.

Ley 1733 de 2014  |Cuidados Paliativos.

Ley 1164 de 2007  |Ley de Talento Humano en Salud.

Ley 1090 de 2006  |Reglamentacién de la Psicologia.

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
Ley 909 de 2004 administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

“Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y

Ley 962 de 2005 procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado
y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos.”

Ley 951 de 2005 Por la cual se crea el acta de informe de gestion.

“Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los
Ley 1919 2002 empleados publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los
trabajadores oficiales del nivel territorial.”

Nit. 890.501.019-9
www.hsdp.gov.co / Pamplona Norte de Santander Cra. 9a # 5 - 01 Barrio Ursta




“Humanizando la Salud, Transformando vidas” ESE.

SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

Hospital [}:{]1)

Por la cual se expiden normas para el saneamiento de la informacion

Ley 716 de 2001 contable en el sector publico y se dictan disposiciones en materia
tributaria y otras disposiciones.
Ley 715 de 2001 Define, disefia, reglamenta e implementa el Sistema Integral de

Informacion en Salud y el Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, modificado por la Ley 1474 de 2011 y la Ley
1353 de 2015 (Art. 133).

Ley 100 de 1993

Establece el Sistema de Seguridad Social Integral (SGSSS).

Ley 10 de 1990

“Por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras
disposiciones.”

DECRETOS

Decreto 1078 de
2015

Decreto unico reglamentario del sector de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones a partir de la fecha de su expedicién, Modificado por
el Decreto 1740 del 2023 vy adicionado por los Decretos
1326,1373,1633,1740 y 2248 de 2023.

Decreto 1502 2023

Por el cual se modifican los articulos 7, 8 y 10 del Decreto 1289 de 1994
"Por el cual se transforma el Sanatorio de Contratacién en una Empresa
Social del Estado"

Decreto 1599 de
2022

Define las areas geograficas para la gestion en salud

Decreto 2309 de
2002

Reglamenta el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion
en Salud

Decreto 1008 de
2018

Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de
Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1078 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Decreto 1299 de
2018

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con la
integracion del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional y Ia
incorporacién de la politica publica para la Mejora Normativa a las politicas|
de Gestidén y Desempefio Institucional.

Decreto 780 de
2016

Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Decreto 1072 de
2015

Establece disposiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

Decreto 1083 de
2015

Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.
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Decreto 1282 de
2002

"Por el cual se reglamenta la Ley 716 del 24 de diciembre de 2001, sobre
el saneamiento contable en el sector publico y se dictan disposiciones en
materia tributaria y otras disposiciones".

Por el cual se adiciona el articulo 2.5.2.2.1.21 al Decreto 780 de 2016 en
relacion con el uso transitorio, por parte de las EPS, de los recursos que

Decreto 620 2020  {tengan invertidos en titulos de deuda publica interna, titulos de renta fija
y depdsitos a la vista, que forman parte de la reserva técnica.

Decreto 403 de Por el cual se dictan normas para la correcta implementacién del Acto

2020 Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

Decreto 1876 de
1994

Por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley 1298
de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado.

Decreto 1298 de
1994

Por el cual se expide el estatuto Organico del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Decreto 786 de
1990

Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo IX de la Ley 09 de 1979,
en cuanto a la practica de autopsias clinicas y médico - legales, asi como

viscerotomias y se dictan otras disposiciones

RESOLUCIONES

Resolucion 184 de
2024

Regula la evaluacién de tecnologias en salud (ETES).

Resolucion 1885
de 2024

Regula la valoracion de la salud bucal inicial y final, asi como la

administracion de medicamentos.

Resolucion 1033 y
1034 de 2024

Asigna recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento para
apoyar programas de desarrollo de la salud.

Resolucion 0124
de 2023

Actualiza los precios de los bienes y servicios del Instituto Nacional de
Salud.

Resolucion 1238
de 2022

Excluye a los pacientes que viajen por emergencia meédica del requisito de
presentar pruebas PCR o antigenos.

Resolucién 971 de
2021

Normativa para el Comité Cientifico-Interdisciplinario para el Derecho a
Morir con Dignidad en Colombia.

Resolucion 0121
de 2021

Regula la jornada laboral institucional y el Grupo de Gestion del Talento
Humano.

Resolucion 408 de
2018

Realiza modificaciones a las Resoluciones 743 de 2013 y 710 de 2012,
imparte nuevas directrices y modificaciones relacionadas con la
evaluacion del informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestion
que debe presentar el director o Gerente de las Empresas Sociales del

Estado (ESE).
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Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual.

Por el cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas.

Resolucion 5185
de 2013

Resolucion 652 de
2012.
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2. PRINCIPIOS DE MEJORA NORMATIVA

Para efectos de la Politica de Mejora Normativa, se tendran en cuenta los siguientes
principios rectores, los cuales guiaran la produccion regulatoria y reglamentaria en la
institucion:

1. Eficacia: La medida regulatoria debera ser adecuada y suficiente para resolver el
problema identificado y cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

2. Eficiencia: La medida regulatoria debera lograr mayores beneficios (econémicos,
sociales y ambientales) que costos para el cumplimiento de sus objetivos.

3. Necesidad: Se debe justificar que la medida regulatoria es requerida para mitigar
un problema o un riesgo existente que afecta a la sociedad.

4. Seguridad juridica: La medida regulatoria debe propender por la certeza del
derecho dentro del ordenamiento juridico, y obedecer a condiciones objetivamente
previsibles, de tal forma que las afectaciones positivas o negativas que de esta se
desprendan para los sujetos regulados de la norma puedan ser calculadas
previamente y no signifiquen una vulneracién arbitraria de sus derechos.

5. Transparencia y consulta publica: Se deben garantizar los espacios
institucionales para que los sujetos regulados y los terceros interesados consulten y
participen de manera efectiva en la formulacién, el cumplimiento y la evaluaciéon de
las medidas regulatorias.

6. Proporcionalidad: Los recursos, las metodologias y los procedimientos deberan
guardar relacién con el impacto esperado de la medida regulatoria en la economia, la
sociedad o el medio ambiente.

7. ldoneidad: Los instrumentos juridicos deben ser consistentes con las competencias
otorgadas a las autoridades para regular y con el orden jerarquico de las normas, de
conformidad con la Constitucién y la ley.

8. Accesibilidad: Una regulacion debe ser comunicada adecuadamente, de manera
que facilite la compresién y el acceso a ella por parte de los regulados y los
ciudadanos interesados.

9. Responsabilidad y rendicion de cuentas: Los sujetos regulados deben tenerla
posibilidad de identificar al responsable de la expedicion de la norma.

10. Simplicidad-lenguaje claro: La norma debe ser expuesta en un lenguaje claro que
facilite su comprension.
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3. FINALIDAD

Proveer a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, de una herramienta que le
permita mejorar la calidad y pertinencia en la expedicion de la normatividad
implementando la racionalizacion del inventario normativo y la participacion ciudadana
como factor orientador en la decision.

4. ALCANCE

El alcance de esta politica se encuentra dirigido a los instrumentos Normativos expedidos
por la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, para lo cual es necesario definir
una institucionalidad, generar estandares y herramientas que permitan asegurar su
calidad.

5. POLITICA DE MEJORA NORMATIVA

La gestidn normativa puede ser entendida como el proceso implementado por el cual la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, establece lineamientos mediante
instrumentos juridicos, los cuales pueden incidir tanto en la esfera social como
economica, y estan orientadas a garantizar mayores niveles de bienestar en la Institucion
y de entendimiento con los destinatarios de estos instrumentos.

Dentro de los beneficios de adoptar una politica y las respectivas herramientas para
mejorar la produccion normativa se encuentran: la contribucién al desarrollo econémico de
una sociedad, y el fortalecimiento de la legitimidad del accionar de la Institucion.

Es importante que se designe un responsable de implementar y liderar la politica, quien
debe coordinar los avances en la implementacion de la mejora normativa.

Del mismo modo, se deben establecer los lineamientos para realizar el diagndstico,
definicion de herramientas y elaboracién del plan de accién para avanzar en el
cumplimiento de la politica. Algunas de las actividades que se deben contemplar son:

e Adelantar inventario piloto con las areas misionales sobre depuracién normativa
(eliminar normas obsoletas, racionalizar o suprimir).

e Hacer seguimiento al cumplimiento de los estandares y herramientas definidos por la
politica para la mejora de la produccion normativa.
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e En mediano y largo plazo evaluar la percepcion de los grupos de valor en la mejora
normativa implementada.

6. OBJETIVOS
6.1 OBJETIVO GENERAL

Promover el uso de herramientas y buenas practicas regulatorias, a fin de lograr que las
normas expedidas por la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, respondan a
criterios técnicos, claros, oportunos o definidos, y resulten eficaces, eficientes,
transparentes, coherentes y simples, en aras de fortalecer la seguridad juridica y un
marco regulatorio que asegure la calidad de los documentos y actos administrativos, y la
depuracion de la normatividad generada por la entidad.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Implementar la racionalizacién del inventario normativo y la participacion ciudadana
como factor orientador en la decision.

» Fortalecer las capacidades de los servidores publicos que participan en la
produccion normativa.

> Aumentar los niveles de cumplimiento de las normas a través de mas
informacion, transparencia, consulta, capacidad de supervision y claridad.

7. LINEAMIENTOS GENERALES

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, asumiendo su responsabilidad y
competencias con relacién a la politica de Mejora Normativa, expone a continuacion de
manera textual los lineamientos generales de la politica promulgada por la Funcion
Publica:

“La Politica de Mejora Normativa tiene como objetivo promover el uso de herramientas y
buenas practicas regulatorias, a fin de lograr que las normas expedidas por la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, en los 6rdenes nacional y territorial, revistan los parametros
de calidad técnica y juridica y resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y
simples, en aras de fortalecer la sequridad juridica y un marco regulatorio y reglamentario
que facilite el emprendimiento, la competencia, la productividad, el desarrollo econémico
y el bienestar social’.
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Esta politica sienta sus bases en el Documento CONPES 3816 de 2014: Mejora
Normativa: Analisis de Impacto, cuyo objetivo es generar las capacidades en el uso de las
herramientas de la politica.

Para la implementacién de esta politica, se deben tener en cuenta las siguientes fases del
ciclo de gobernanza regulatoria, el cual permite brindar una lectura integral de todas y cada
una de las fases, los actores, las herramientas y las instituciones que intervienen en el
proceso de expedicion de una nueva norma o la modificacion de una existente.

7.1 CICLO DE GOBERNANZA REGULATORIA.

Para lograr los principios de la mejora normativa es de vital importancia la implementacién
del ciclo de gobernanza regulatoria, “el cual permite brindar una lectura integral de todas
y cada una de las fases, los actores, las herramientas y las instituciones que intervienen
en el proceso de expedicion de una nueva norma o la modificacion de una existente”.

(o) Agenda

Regulatoria
sListado de temas y problematicas
«Expedicién o medificacion de normas

1.

Planeacion

Actualizacién (Q-----
normativa

7.

Evaluacion

y objetives de la intervencion
*Ventajas/Desventajas
«Tipo de intervencion

Y
CONSULTA

] CAPACIIACION |COORDINACIDN 3.

- -0 Proyecto

Publicidad O-- o Regulatorio
y divulgacion Redaccién . )

sLineamientos de prevencién
del proyecto del dafio antijuridico
*Técnica normativa
-Lenguaje clare

Publicacion AN

*Diario o gaceta oficial | COMUNICACION
s

+pagina web (divulgacion) (NN, 0 -~ - - - - - regulatorio

5. 4.
) Revisién Consulta N )
Funciones (Q-------- de calidad Piblica R O Participacion

de revision
(activa y pasiva)
+ Control de calidad

* Verificacion de requisitos
* Lenguaje claro

*Uso de pagina web
-Grupos focales
+sucop
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7.2FASES:
e Planeacion: Agenda Regulatoria

En este componente se identifican los asuntos relativos a la institucion que merecen una
posible intervencion regulatoria para indicar los proyectos de actos administrativos que se
pretende expedir el siguiente afio para conocimiento y participacién de los grupos de valor,
grupos de interés y los sujetos regulados.

e Diseno de la Regulacion: Analisis de Impacto Normativo (AIN)

El Analisis de Impacto Normativo (AIN) debe tener una motivacion, un fundamento o una
justificacion que demuestren la necesidad de intervencion y el problema por resolver,
ajustandose a los principios técnicos para disefiar e implementar los diferentes instrumentos
normativos.

e Consulta Publica de los Proyectos de Actos Administrativos.

Dentro del marco de la politica de mejora normativa, el proceso de produccion,
implementacion y revision de las regulaciones debe cumplir con los principios de gobierno
abierto, considerando la transparencia y la participacién de los grupos de valor y grupos de
interés, con el fin de asegurar que la regulacion se encuentre al servicio del interés publico.
Para que la consulta publica sea efectiva, se recomienda involucrar a los sujetos regulados e
interesados desde la etapa temprana del disefio de la norma.

e Revision de calidad normativa.

En el proceso de elaboracion de normas las instancias y dependencias institucionales
deben revisar y emitir concepto por escrito describiendo las sugerencias y comentarios
sobre los proyectos normativos, esto con el fin de mejorar la calidad de la regulacion.

e Publicacién de la regulacion final.

La Ley 1437 de 2011 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo reconoce en su articulo tercero que las actuaciones administrativas deben
desarrollarse observando los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena
fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, economia y de celeridad.

Nit. 890.501.019-9
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e Evaluacién de las regulaciones.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, debe revisar de forma sistematica y
periddica, en el marco de la gestion del normograma Institucional, el inventario de regulacion
en el proceso, a fin de asegurar que las regulaciones estén actualizadas, justifiquen sus
costos y sean eficientes, eficaces, simples y consistentes con los objetivos de politica
publica planteados. De la misma forma, debe identificar, eliminar o reemplazar las que sean
obsoletas, insuficientes o ineficientes.

Dentro de las diferentes estrategias de evaluacién, simplificacién, racionalizacion vy
depuracion del inventario normativo estan: La politica de racionalizacion de tramites, la
estrategia de depuracion normativa, la simplificacién normativa.

8. ESTRATEGIA E IMPLEMENTACION

Disefiar y ejecutar al interior de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona,
diferentes capacitaciones que permitan conocer las nuevas instrucciones, regulaciones e
implicaciones de la normatividad expedida por las autoridades competentes, con el fin de
generar conciencia en los funcionarios publicos para una adecuada prestacién del servicio.

Para el funcionamiento de la Politica de Mejora Normativa es determinante contar con una
institucionalidad de alto nivel, que promueva la capacitacion continua y el conocimiento de
las nuevas disposiciones normativas. Para ello, la propuesta tiene como actividad principal
que el lider o responsable de Control Interno, se encargue de articular con el area juridica la
implementacion de la politica, a través de un cronograma de trabajo.

En aras de dar cumplimiento a la estrategia se dara aplicacion a las fases del ciclo de
gobernanza regulatoria, descrito anteriormente, para desarrollar las siguientes acciones:

e |dentificar mediante las matrices de riesgos, los problemas o necesidades de la
institucion que merezcan una posible intervencion reglamentaria o cambio normativo,
en cada una de las areas de la Institucion.

e Publicar en el normograma las disposiciones finales que en materia normativa
establezca las autoridades competentes en materia de salud, la cual se publicara de
manera semanal en la pagina Web de la entidad, de conformidad con la matriz de
riesgo, dispuesta como politica institucional.

e Revisary actualizar el inventario de los actos administrativos emitidos por la entidad, con
la finalidad que se ajuste a las disposiciones constitucionales, legales y con la finalidad
qgue se ajuste a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que sobre el
asunto expidan las autoridades competentes, cuyos responsables seran Control Interno y
los lideres de proceso o area. .
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Y,

9. INDICADOR
METAS PARA DAR INDICADOR DE EVALUACION
OBJETIVO QUE SE DESEA | CUMPLIMIENTO AL
ALCANZAR CON EL Espé’é‘iﬂg’ SE LA| NOMBRE DEL PERIODICIDAD
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA bOLITICA INDICADOR FORMULA e MEDICION
Lograr que las normas :
grar g . Porcentaje de .
expedidas, revistan los Numero de
) . normas

parametros de calidad ) normas con

o L . expedidas con .

técnica y juridica para un|Ejercer el control . un efectivo

: I . un efectivo
resultado eficaz, eficiente y(de legalidad al control de
o control de .

transparente, coherente y[100% de las . legalidad/ Semestral

, . legalidad, en

simple en aras de fortalecerjnormas expedidas L total, de

. L : cumplimiento
la seguridad juridica y unen la Entidad. s normas
! de la Politica .
marco regulatorio y . expedidas porn
) - de Mejora .
reglamentario que facilite . la Entidad
- Normativa
su publicidad y consulta.
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