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1. OBJETIVO

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona asume el reto institucional de disefar,
estructurar e implementar un conjunto de programas y proyectos estratégicos orientados
a garantizar la eficiencia y transparencia en la ejecucién del gasto publico. El objetivo
primordial es asegurar que los recursos presupuestales asignados a la entidad se
administren bajo principios de racionalidad y responsabilidad, optimizando cada proceso
operativo para fortalecer la sostenibilidad financiera de la institucion.

Este enfoque de austeridad se encuentra estrechamente vinculado a la consolidacion de
una cultura del ahorro y al robustecimiento del componente de gestién ambiental. Para
ello, la institucion promovera practicas que permitan la reduccion del consumo innecesario
y la optimizacién de los insumos, integrando estos esfuerzos con los objetivos trazados
en la politica ambiental y sanitaria del hospital. Se busca que la gestién de los recursos
no solo sea econdmicamente viable, sino también ecolégicamente responsable,
cumpliendo a cabalidad con el marco normativo legal vigente que regula la materia.

Finalmente, el desarrollo de este plan se encuentra alineado con los estandares
internacionales de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables. Al adoptar estos
lineamientos, la E.S.E. reafirma su compromiso de transformar sus dinamicas internas en
procesos sostenibles que minimicen los impactos ambientales derivados de la prestacion
de servicios de salud. Con esto, se pretende consolidar un modelo de gestién publica que
armonice la eficiencia administrativa con la proteccion del entorno y el bienestar de la
poblacién de Pamplona.

2. ALCANCE

El presente Plan de Austeridad y Gestion Ambiental de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Pamplona posee un alcance integral y transversal, donde se busca incluir todos los
grupos funcionales, personal administrativo, trabajadores asistenciales y usuarios de la
entidad. Se reconoce que la participacion articulada y consciente de cada uno de estos
actores es un requisito para la correcta ejecucion de las metas propuestas, fundamentando
el éxito de este plan en la adopcién colectiva de buenas practicas ambientales y financieras.

Cada colaborador, en el ejercicio de las actividades inherentes a la naturaleza de sus
funciones, debera integrar protocolos de eficiencia que minimicen el impacto ambiental y
optimicen el uso de los recursos. Para garantizar la trazabilidad y la mejora continua, el plan
exige la generacion de registros y evidencias documentales que respalden de manera
técnica la ejecucion de las actividades plasmadas en este documento.

El ciclo operativo del plan se inicia con el despliegue sistematico de estrategias disefiadas
para fomentar la racionalidad del gasto publico y la sostenibilidad ambiental en cada
proceso. Este proceso culmina de manera formal con la consolidacion, analisis y
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presentacion de los respectivos informes de austeridad y gestién ambiental, los ¢

servirdn como instrumentos de control y rendicién de cuentas para evaluar el cumpllmlento
de los indicadores de eficiencia y el impacto de las politicas institucionales frente a los entes
reguladores.

3. APLICABILIDAD

El marco de accién y cumplimiento del presente Plan de Austeridad y Gestién Ambiental se
extiende de manera transversal a la totalidad de la estructura organizacional de la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Pamplona. En este sentido, sus directrices y protocolos son
aplicables para todos los procesos estratégicos, encargados de la alta direccion y el
direccionamiento institucional; los procesos misionales, que constituyen el nucleo de la
prestaciéon de servicios de salud y la atencion al usuario; los procesos de apoyo, que
garantizan el soporte administrativo y logistico necesario para la operacion; y los procesos
de evaluacion y control, responsables del seguimiento, la auditoria y la mejora continua de
la gestion de la institucion.

4. RESPONSABLE

v' Subdireccion Administrativa.
v" Profesional del area de gestiéon ambiental.

5. DEFINICIONES

e Aspecto ambiental: Elementos de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que pueden interactuar con el medio ambiente, es aquel que genera
un impacto ambiental, ya sea positivo o negativo.

e Austeridad: La austeridad supone severidad en las decisiones del gasto publico,
implica sobriedad en los actos de gobierno y eficiencia para alcanzar los propdsitos.

e Cero papel: El concepto de Cero papel se relaciona con la reduccion ordenada del
uso del papel mediante la sustitucion de los documentos en fisico por soportes y
medios electronicos, gracias a la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones.

e Gestion ambiental: La gestion ambiental es un término amplio que refiere a las
practicas, politicas y procedimientos que las empresas y organizaciones
implementan con el objetivo de reducir su impacto en el medio ambiente.
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e Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o

benéfico, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.

e Residuo o desecho peligroso: Es aquel residuo o desecho que, por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables, infecciosas o
radiactivas, puede causar riesgos o efectos no deseados, directos e indirectos, a
la salud humana y el ambiente, asi mismo, se consideran residuos peligrosos los
empaques, envases y embalajes que estuvieron en contacto con ellos.

e Residuos generados en la atencion en salud: Son las sustancias, materiales o
subproductos solidos, liquidos o gaseosos, generados por una tarea productiva
resultante de la actividad ejercida por el generador.

¢ Ruta Sanitaria: Ruta trazada para los residuos, donde se define el traslado desde
los diferentes sitios de generacién al lugar de almacenamiento central. Esta debe
realizarse mediante el uso de carros contenedores o transportadores.

e Segregacion: Es la operacién consistente en separar manual o mecanicamente
los residuos hospitalarios y similares en el momento de su generacion, conforme a
la clasificacion establecida en el Decreto 351 de 2014.

6. CONDICIONES GENERALES

6.1. POLITICAS INSTITUCIONALES
6.1.1. POLITICA AMBIENTAL Y SANITARIA

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, como instituciéon prestadora de servicios
de salud de baja y mediana complejidad, reconoce la importancia del medio ambiente como
un componente esencial para el bienestar de la comunidad y el desarrollo sostenible del
territorio. En coherencia con su compromiso institucional, promueve una gestion
responsable que integra criterios ambientales y sanitarios en todos sus procesos
asistenciales, administrativos y de apoyo, bajo un enfoque de mejora continua, prevencion,
cumplimiento normativo y participacion de trabajadores y usuarios.

La presente politica se fundamenta en el equilibrio de los tres grandes pilares de la
sostenibilidad: medio ambiente, sociedad y economia, comprendiendo que la proteccién
ambiental debe estar entrelazada con las necesidades y exigencias que se presentan en la
institucion, garantizando la salud ambiental sin comprometer la calidad y cumplimiento de
las funciones y actividades propias de la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Pamplona.
Esta vision es reforzada por el principio institucional de fomentar una cultura organizacional
orientada al cuidado del entorno, la eficiencia en el uso de recursos y la reduccién de los
impactos generados por las actividades de atencion en salud.
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La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona en el marco de la presente pacta lo
siguiente:

= Cumplir con la normatividad legal vigente y con otros compromisos voluntarios que la
entidad adopte en materia ambiental y sanitaria.

* |Implementar acciones orientadas a la prevencién de la contaminacion de las fuentes
hidricas, al uso eficiente del agua y la energia, manejo adecuado de vertimientos y al
fortalecimiento del Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en
Salud, promoviendo practicas seguras, responsables y sostenibles.

= Integrar progresivamente los objetivos de la Agenda Global de Hospitales Verdes y
Saludables aplicables a la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Pamplona, priorizando
los objetivos correspondientes al liderazgo ambiental, la gestidn integral de residuos
solidos, el uso eficiente y ahorro del agua, y el uso racional y eficiente de la energia.

= Establecer mecanismos de seguimiento y mejora del desempefio ambiental y
sanitario mediante auditorias y rondas de seguridad que permitan identificar
oportunidades de mejora en beneficio de la gestion ambiental de la institucién.

= Promover la concientizacién, formacion y sensibilizacién de funcionarios,
proveedores, contratistas, pacientes y comunidad, fomentando la adopcién de
comportamientos responsables y sostenibles con el medio ambiente en todos los
niveles de la organizacion.

» Fortalecer las estrategias de gestion institucional para reducir el consumo de recursos
como papel (en los procesos que sea aplicable), agua, combustibles y energia,
impulsar la reutilizacién y el reciclaje como parte del compromiso con un entorno
saludable.

= Fomentar una gestidn ambiental y sanitaria integral basada en la identificacion y
control de riesgos, mediante la aplicacion de principios de bioseguridad, vigilancia
ambiental, mitigacion de impactos y cultura preventiva en todas las areas de la
institucion.

RESOLUCION No 146 (30 DE MAYO DE 2025) “Por medio de la cual se actualiza la
Politica Ambiental y Sanitaria en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona”.

7. ESTRATEGIAS Y ACCIONES A DESARROLLAR

Resulta imperativo para la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona el despliegue
de estrategias y acciones de control orientadas a salvaguardar la estabilidad de la gestion
presupuestal. Este equilibrio financiero se fundamenta en la adopcion de un modelo de
uso eficiente y austero de los recursos disponibles, asegurando que la racionalizacion del
gasto no actue como un factor desfavorable en el desempefio institucional. Por el
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contrario, estas iniciativas estan disefadas para blindar la capamd‘a opera fiva"de

entidad, garantizando que la optimizacion econdmica coexista con el mantenimiento de
altos estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud.

Bajo esta premisa de sostenibilidad, se han estructurado las medidas especificas que
integran el Plan de Austeridad y Gestidon Ambiental para la vigencia 2026. Dicho
instrumento se articula a través de cinco (5) ejes tematicos estratégicos, definidos para
abordar de manera totalitaria e integral los pilares de la gestién publica moderna en
relacion con el componente ambiental. Estos ejes no solo pretenden optimizar el gasto,
sino también institucionalizar una cultura de ahorro sostenible y elevar el compromiso con
la responsabilidad ambiental y sanitaria, alineando la operacion propia de las funciones
de la institucion con los desafios ambientales y financieros actuales.

Cada eje tematico ha sido concebido como una hoja de ruta técnica y estratégica para la
deteccion proactiva de oportunidades de mejora y la jerarquizacion de intervenciones que
maximicen la viabilidad financiera de la entidad. No obstante, el valor diferencial de este
plan radica en su capacidad para integrar de manera transversal los grandes
componentes de la gestion ambiental institucional, tales como el manejo integral de
residuos hospitalarios, la optimizacion del recurso hidrico, la eficiencia energética y el
manejo seguro de sustancias quimicas.

7.1. Programa Uso Eficiente y Ahorro Del Agua

PROGRAMA USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA

HSDP_01

OBJETIVO: Adoptar practicas e implementar enfoques sostenibles que fortalezcan la
conciencia ambiental y la gestién adecuada en materia de ahorro y preservaciéon del
recurso hidrico.

REFERENTE NORMATIVO

° Ley 373 de 1997: Por la cual se establece el programa para el uso
eficiente y ahorro del agua; Todo plan ambiental regional y municipal debe
incorporar obligatoriamente un programa para el uso eficiente y ahorro del agua.
° Decreto 3100 de 2003 Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo
territorial: Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la
utilizacién directa del agua como receptor de los vertimientos puntuales y se
toman otras determinaciones; el presente decreto tiene por objeto reglamentar
las tasas retributivas por la utilizacién directa del agua como receptor de
vertimientos puntuales.

. Decreto 1575 de 2007: El objeto del presente decreto es establecer el
sistema para la proteccion y control de la calidad del agua, con el fin de
monitorear, prevenir y controlar los riesgos para la salud humana causados por
SU CONSUMO
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° Resolucion 493 de 2010 Comisién de Regulacién de Agua Potable y
Saneamiento Basico: Adopta medidas para promover el uso eficiente y ahorro
del agua potable y desincentivar su consumo excesivo.

° Resolucion 496 de 2010 Comisién de Regulacién de Agua Potable y
Saneamiento Basico: Deroga el paragrafo transitorio del articulo 1 de la
Resolucion 493 de 2010 de la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico; por la cual se adopté medidas para promover el uso
eficiente y ahorro del agua potable y desincentivar su consumo excesivo.

° Resolucion 1508 de 2010 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial: Establece el procedimiento para el recaudo de los recursos
provenientes de las medidas adoptadas por la Comisién de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico para promover el uso eficiente y ahorro del agua
potable y desestimular su uso excesivo y su respectivo giro al Fondo Nacional
Ambiental.

° Resolucion 1257 de 2018 Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible: Desarrolla los paragrafos 1° y 2° del articulo 2.2.3.2.1.1.3 del
Decreto 1090 de 2018, mediante el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,
como estrategia para el uso eficiente y sostenible del agua, orientada a la
implementacién de los Programas de Uso Eficiente y Ahorro de Agua (PUEAA)
° Resolucion 0631 de 2015 Ministerio De Ambiente Y Desarrollo
Sostenible: Por la cual se establecen los parametros y los valores limites
maximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas
superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras
disposiciones.

TIPO DE MEDIDA

Control (x) Prevencion (x) Mitigacioén (x) Compensacion ()

IMPACTOS A MANEJAR: Agotamiento del recurso hidrico, contaminacién de fuentes
hidricas, incremento del gasto.

ASPECTOS QUE OCASIONAN LOS IMPACTOS: Falta de conciencia ambiental en
materia del recurso hidrico, falta de seguimiento al consumo hidrico, falta de
seguimiento a la generacion de vertimientos.
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ACCIONES GENERALES A EJECUTAR:

e Tener seguimiento continuo del volumen de agua consumido en la institucion,

con su respectiva tasa de variacion.

e Monitorear y verificar continuamente el estado de las unidades hidraulicas
con las que cuenta la institucién, velando por su correcto funcionamiento,

evitando fugas y perdidas menores.

e Fomentar la cultura ambiental en cuanto a la importancia de la conservacion
y uso eficiente del agua.

e Fomentar el cuidado de los cuerpos hidricos receptores de las aguas

residuales generadas en la institucién (vertimientos).

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Profesional gestion ambiental

SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Profesional gestion ambiental

FUENTE DE
PROYECTO | ACTIVIDADES | META INDICADOR VERIFICACION
Ejecutar el
monitoreo
Actualizar e mensual del
implementar el volumen hidrico Informe técnico
consumido y de
Programa consolidar el caracterizacion
de Uso comportamiento (Meses con registro del consumo
. histérico parala |100%| analitico ejecutado/ 12 hidrico
Eficiente y S . .
determinacion meses) * 100 (relacionado
Ahorro del de la nueva con la matriz
Agua- linea base y el de seguimiento
establecimiento y control).
PUEAA de umbrales de
consumo
maximo.
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Acciones
oportunas
segun la
necesidad,
enfocadas al
mantenimiento
preventivo y
correctivo de
sistemas
hidraulicos en
beneficio del
ahorro del agua.

>90%

(Numero de
intervenciones ejecutadas
/ Numero de fallas
reportadas o detectadas) *
100

Compilado de
acciones
reportadas por
el area de
mantenimiento.

Sensibilizar al
personal
administrativo y

asistencial,
tomando como
eje central la

uso eficiente y
ahorro del agua,
y fortaleciendo
las buenas
practicas
ambientales.

importancia del 6

(Socializaciones
ejecutadas/Socializaciones
programadas) *100

Actas de
Socializaciones
con lista de
asistencia.

Realizar
anualmente la
caracterizacion
de vertimientos
generados en la

institucion,
analizando las
muestras
obtenidas en un
laboratorio
acreditado por el

Instituto de

Hidrologia,

Meteorologia y
Estudios
Ambientales
(IDEAM).

(Informes de
caracterizacion de

Informes de
caracterizacion de

*100

vertimientos ejecutados /

vertimientos proyectado)

Informe de
caracterizacion
de vertimientos

radicado ante
la subdireccion
administrativa.
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7.2. Programa De Uso Racional y Ahorro De La Energia

PROGRAMA DE USO RACIONAL Y AHORRO DE LA ENERGIA

HSDP_02

OBJETIVO: Desarrollar e implementar estrategias eficaces enfocadas al uso racional
y ahorro de la energia, fomentando un consumo energético responsable y consciente,

REFERENTE NORMATIVO

° Decreto 3683 de 2003 Ministerio de minas y energia: Titulo 15. creacion
de la condecoracién al uso racional y eficiente de la energia y fuentes no
convencionales. Articulo compilado en el articulo 2.2.3.6.2.2.4.1 del decreto
unico reglamentario 1073 de 2015. debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo decreto 1073 de 2015; articulo modificado por el
articulo 2 del decreto 2688 de 2008 en desarrollo del numeral 3 del articulo 7
de la ley 697 de 2001, créase la orden al mérito para distinguir y estimular a
quienes se destaquen por el uso racional y eficiente de la energia.

. Ley 697 de 2001: Declarase el Uso Racional y Eficiente de la Energia
(URE) como un asunto de interés social, publico y de conveniencia nacional,
fundamental para asegurar el abastecimiento energético pleno y oportuno, la
competitividad de la economia colombiana, la proteccion al consumidor y la
promocion del uso de energias no convencionales de manera sostenible con el
medio ambiente y los recursos naturales.

° Decreto 3450 de 2008: por el cual se dictan medidas tendientes al uso
racional y eficiente de la energia eléctrica
° Ley 2407 de 2024: por medio de la cual se adoptan medidas para

promover el uso racional y eficiente de energia, se establecen lineamientos para
los planes de eficiencia energética de las entidades publicas, se incentivan
construcciones sostenibles y se dictan otras disposiciones.

TIPO DE MEDIDA

Control (x) Prevencion (x) Mitigacion (x) Compensacion ()

IMPACTOS A MANEJAR: Agotamiento de recursos naturales renovables y no
renovables, aumento de costos.
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ASPECTOS QUE OCASIONAN LOS IMPACTOS: Falta de conciencia ambiental,
uso de equipos eléctricos en mal estado, falta de seguimiento al consumo energético,
falencias en la cultura del reporte oportuno.

ACCIONES GENERALES A EJECUTAR:

¢ Identificacion de la calidad de los equipos eléctricos y electronicos en cuanto
al uso de energia y su potencial ahorro energético.

o Determinar nuevas areas de la institucion en las cuales sea posible la
intervencion, adaptacion, accion o actividad en pro de la optimizacion del
consumo de energia eléctrica.

¢ Implementacion de medidas y adquisicion de tecnologias con caracteristicas
mas eficientes que contribuyan al ahorro de la energia segun la disponibilidad
presupuestal.

o Capacitar y sensibilizar al personal de la institucién acerca del uso racional de
la energia.

e Monitorear continuamente el consumo de energia eléctrica, con su respectiva
tasa de variacion.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Profesional gestién ambiental.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Profesional gestion ambiental.

FUENTE DE
PROYECTO ACTIVIDADES META INDICADOR VERIFICACION
Ejecutar el
monitoreo .
Informe técnico
mensual de los de
. niveles de i L,
Actualizar e , caracterizacion
energia M istro del consumo
implementar ell  consumidos y (Meses con regis ”
consolidar el 100% | analitico ejecutado / energético
programa de : 12 meses) * 100 | (relacionado con
) comportamiento .
uso racional y | nisterico para la la matriz de
ahorro de la | determinacién de seguimientoy
lan lin control).
energia a nueva linea
base vy el
establecimiento
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Realizar el
mantenimiento
preventivo y
correctivo a los

(Mantenimientos
preventivos
ejecutados/mantenim
ientos preventivos

Matriz de Excel
correspondiente
a los indicadores

.equ'lp.os programados) *100 d.e .
biomédicos >90% mantenlmlentos
eléctricos y (Numero de preventlyos y

electronicos en un intervenciones correctivos
plazo de tiempo ejecutadas / Nimero reportada por el
oportuno para de fallas reportadas o area
controlar su detectadas) * 100 correspondiente.
consumo.
Sensibilizar al
personal 6 (Socializaciones Actas de
administrativo y ejecutadas/Socializac| Socializaciones
asistencial, iones programadas) con lista de
enfatizando en la *100 asistencia.

importancia del
ahorro de la
energia, el uso
racional de los
equipos
electrénicos y el
fortalecimiento de
las buenas
practicas
ambientales.

7.3. Programa De Gestion De Residuos Sélidos

PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

HSDP_03

OBJETIVO: Fortalecer las practicas y procedimientos establecidos para velar por la
gestion integral de los residuos generados en la institucion.

REFERENTE NORMATIVO:

o Resolucion 591 de 2024 por el cual se adopta el Manual Para la Gestion
Integral de Residuos Generados en Atencion en Salud y Otras Actividades.
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o Decreto 4741 de 2005 (Ministerio de ambiente y desarrollo territorial): Por el
cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejéo de los residuos o
desechos peligrosos generados en el marco de la gestién integral, tiene por objeto
prevenir la generacion de residuos o desechos peligrosos

o Resolucion 1362 de 2007 Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo
territorial: Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para el registro
de generadores de residuos o desechos peligrosos, a que hacen referencia los
Articulo 27 y 28 del Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005 Ley 1259 de 2008
senado de la republica: por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la
aplicacion del comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo,
limpieza y recoleccion de escombros; y se dictan otras disposiciones, la finalidad
de la presente ley es crear e implementar el comparendo ambiental como
instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos solidos y
escombros

o Decreto 2412 de 2018 Ministerio de vivienda, ciudad y territorio: Por el cual
se adiciona el capitulo 7, al titulo 2, de la parte 3, del libro 2, del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, Decreto 1077 del 26 de
mayo de 2015, que reglamenta parcialmente el articulo 88 de la Ley 1753 de 2015,
en lo referente al incentivo al aprovechamiento de residuos sélidos y se dictan
otras disposiciones.

o Resolucion 2184 de 2019 establece el cddigo de colores blanco, negro y
verde para los contenedores de basura, canecas de reciclaje y bolsas que se
utilicen en la separacion de residuos en la fuente.

o Resolucion 839 de 2023 Por la cual se sustituye la Resolucion
nuamero 0941 de 2009 en lo relacionado con el Subsistema de Informacién sobre
Uso de Recursos Naturales Renovables (SIUR) y el Registro Unico Ambiental
(RUA), se adoptan el Protocolo para el monitoreo y seguimiento del SIUR para los
sectores productivos y el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes
(RETC).

TIPO DE MEDIDA

Control (x) Prevencion (x) Mitigacion (x) Compensacion ()

IMPACTOS A MANEJAR: Contaminacién del entorno natural por la mala disposicién de
residuos solidos, contaminacién de los cuerpos receptores de estos residuos.

ASPECTOS QUE OCASIONAN LOS IMPACTOS: Mala segregacion de residuos,
desconocimiento de la adecuada clasificacion de residuos, malas practicas de gestion
interna y externa.

Nit. 890.501.019-9
www.hsdp.gov.co / Pamplona Norte de Santander Cra. 9a # 5 - 01 Barrio Ursta




“Humanizando la Salud, Transformando vidas” ESIE

Hospital [',:'7]:’9)

SANTURN-OE D05 OE PAMPLONA

ACCIONES GENERALES A EJECUTAR:

° Identificar y segregar adecuadamente los tipos de residuos que se generan
de las diferentes actividades, acciones, servicios y areas de la E.S.E Hospital San
Juan de Dios de Pamplona.

° Gestionar la disposicion de recipientes para la adecuada disposicion de los
residuos generados para evitar una contaminacion cruzada que podria afectar la
utilidad de los residuos aprovechables destinados a la recuperacion y
reincorporacion en el ciclo de vida productivo y asi mismo evitar accidentes
laborales.

° Realizar capacitaciones referentes a la adecuada segregacion de los
residuos sdlidos, ahorro y uso eficiente de los recursos fomentando la toma de
conciencia en cuanto a la importancia de la minimizacién del uso de recursos y la
adecuada disposicion de los mismos.

° Implementar acciones conjuntas en cuanto a la disposicion de residuos de
manejo especial como pilas, luminarias, entre otros.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Profesional gestién ambiental.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Profesional gestién ambiental.

FUENTE DE
PROYECTO ACTIVIDADES META INDICADOR VERIFICACION
Ejecutar las
reuniones
correspondientes
del Grupo (Reuniones .
Administrativo de 5 ejecutadas/reunion| Actas de comités
Gestion Ambiental y es planificadas) GAGAS.
Fortalecer y Sanitaria, y velar *100
. por su desarrollo
ejecutar el
adecuado y
Manual Para la oportuno.
Gestion Integral Adecuar la
_ infraestructura
de Residuos necesatr_ia para Unidades de
arantizar e :
Generados en aIr%acenamiento 1 almacengmlento de Registro fotografico
Atencién en | seguro de residuos residuos
sélidos, cumpliendo adecuadas.
Salud, asi | con el 100% de los
lineamientos
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como mejorar normativos
vigentes.

la

implementacién
de buenas Realizar sesiones
de planificacion y
jornadas de
ambientales en trabajo con las
asociaciones de
) recicladores
manejo de locales donde se
residuos definan
- estrategias para
sélidos. gias p . Informes de
fortalecer la (Sesiones . .
g . . jornadas de trabajo
segregacion en la 3 ejecutadas/sesiones .
M y registro
fuente, el programadas) *100 e
. fotografico
aprovechamiento
de residuos y se
lleven a cabo
actividades que
favorezcan el
crecimiento del
componente de
salud ambiental
de la institucion.

Capacitar al
personal
administrativo y
asistencial en temas
relacionados a la
segregacion en la

fuente de los
residuos segun la 12
clasificacion que se
tiene estipulada en
la normativa legal
vigente, fomentando
la cultura del
reciclaje y la
correcta disposicion
de residuos.

practicas

cuanto a

(Capacitaciones
realizadas/capacitac Actas de
iones programadas)| Socializacién con
*100 lista de asistencia y
registro fotografico

Realizar el Ac_tas mgnsugles de
respectivo 100% (NUmero .d.e’ac’Fas dlsposml(’)n final de
de disposicion final| residuos, otorgadas

seguimiento .
mensual a la de residuos por parte de los
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correcta entrega y radicadas ante la gestoreusexteurnﬂos
disposicion final que E.S.E/12)* 100 autorizados.
se le da alos
residuos generados
en la E.S.E Hospital
San Juan de Dios
de Pamplona segun
sus caracteristicas
puntuales.
(Residuos
peligrosos —
residuos
posconsumo).

7.4. Programa De Manejo De Sustancias Quimicas.

PROGRAMA DE MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

HSDP_04

OBJETIVO: Mejorar los procesos y la seguridad de los pacientes, del personal, de las
comunidades y del medio ambiente en cuanto al uso de materiales, productos V|
sustancias quimicas se refiere, lo anterior enmarcado en las exigencias normativas
ambientales y sanitarias.

REFERENTE NORMATIVO:

. Decreto 1496 de 2018 expedido por el Ministerio del Trabajo se adopta
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y etiquetado de productos
quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica para
los trabajadores que laboran en de la produccion, manejo y almacenamiento
de sustancias quimicas.

o Ley 9 de 1979: “Cddigo Sanitario Nacional’

. Decreto 4725 de 2005: por el cual se reglamenta el régimen de registros
sanitarios, permiso de comercializacion y vigilancia sanitaria de los dispositivos
médicos para uso humano.

TIPO DE MEDIDA

Control (x) Prevencion (x) Mitigacion (x) Compensacion ()

IMPACTOS A MANEJAR: Contaminacion de los recursos naturales, contaminacion
de las fuentes hidricas y el recurso suelo.
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ASPECTOS QUE OCASIONAN LOS IMPACTOS: Uso indiscriminado de sustancias|
quimicas, malas practicas con relacién al manejo de sustancias quimicas.

ACCIONES GENERALES A EJECUTAR:

° Elaborar estrategias para toda la institucion sobre sustancias quimicas
y materiales, para resguardar la salud de los pacientes, los trabajadores y la
comunidad, proteger el medio ambiente, y al mismo tiempo, ayudar a
desarrollar la demanda de alternativas por parte de toda la sociedad.

° Adoptar medidas que brinden con practicidad la informacion sobre los
compuestos quimicos que integran los productos y materiales, y los efectos
adversos que estos pueden tener tanto en la salud del personal y de los
pacientes, como en el medio ambiente.

° Fortalecer el conocimiento en lo referente a las medidas de seguridad y
fichas técnicas de los diferentes insumos quimicos que se utilizan en la
institucion.

° Cuando se identifiguen productos o materiales que contengan
sustancias extremadamente preocupantes (cancerigenas, mutagénicas o
téxicas para la reproduccién, que sean persistentes o que ameriten una
preocupacion similar) hacer su respectivo reemplazo con alternativas mas
seguras.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Profesional gestion ambiental.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Profesional gestion ambiental.

FUENTE DE
PROYECTO | ACTIVIDADES | META INDICADOR VERIFICACION
Consolidar el
Formular e inventario
técnico de .
Implementar| . o Archivo
.. . . . compilatorio de
el Programa| quimicos, (Archivo compilatorio de las las fichas de
de estructurar el fichas de seguridad sequridad de
_ compilado de ejecutado y socializado / Iog NSUMOS
Manejo fichas de 1 Archivo compilatorio de las .y
. . . quimicos
Seguro de seguridad fichas de seguridad Utilizados
Sustanci (FDS) para proyectado y socializado) * evidencias é/e
ustancias | ada producto 100 su respectiva
Quimicas | utilizado en la ©sp .\
. socializacion.
Peligrosos. entidad, y dar
a conocer
estas fichas
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al personal
involucrado en
el uso de las
mismas.
Jornadas de
sensibilizacion Actas de
frente al uso o socializacién con
(Capacitaciones .
responsable ) o . lista de
. 4 realizadas/capacitaciones . )
de sustancias N asistencia y
. programadas) *100 .
e insumos registro
quimicos en la fotografico
institucion.
Realizar la
inspeccion
técnica
mensual de los
~ Kits Formato de
Antlderrames, Seguimiento a
garantizando 100% (Revisiones ejecutadas a los los kits
. . 0 . . H
la vigencia de Kit Antiderrames / 12) * 100 antiderrame
las sustancias diligenciado
. mensualmente.
neutralizantes
y la integridad
de los
elementos de
contencién.

7.5. Otros programas y acciones.

Informacion y publicaciones

v Maximizar con los funcionarios de la institucion la difusién de las actividades por
medio de las redes sociales, por el area de comunicaciones, grupos de WhatsApp y

pagina institucional, si se requiere material fisico informativo se tendra en cuenta
cantidad, tamafio y calidad de impresiones.

Vehiculos y Combustible
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.. . . . SAN JUAN QE DIOS DE PAMPLONA
v’ El suministro de combustible debe ser monitoreado, realizando seguimiento consta

a los consumos de combustible, llevando un control de los mismos teniendo en cuenta
el costo del galén, y el costo total por cada recarga de combustible.

v’ Es fundamental mantener la adecuada presion de los neumaticos para contribuir en
la reduccion del consumo de combustible.

v’ Tener presente las fechas de los mantenimientos y revisiones mecanicas de las
ambulancias y demas vehiculos de la institucién para velar por el adecuado
funcionamiento de los mismos, evitando averias y consumos excesivos por el mal
estado del vehiculo, asi como emisiones de gases contaminantes segun aplique.

Consumo de papel

v' Identificar y priorizar procesos administrativos donde el uso de papel no sea
estrictamente legal o necesario, promoviendo su transicion a formatos digitales.

v’ Fortalecer la dotacion de recipientes para el reciclaje, que sean especificos para la
captacion de residuos aprovechables (papel, cartén, plastico) en éreas
administrativas y stands administrativos ubicados en las areas asistenciales.

v’ Priorizar la difusion de boletines, circulares e informacién a través de redes sociales,
WhatsApp y pagina web sobre el uso de medios fisicos.

v' Promover el uso obligatorio del aplicativo SIEP para el envio y radicacion de
comunicaciones oficiales internas, eliminando el traslado de documentos en fisico.

v Implementar el uso de papel de segundo uso para borradores, adicionalmente, es
fundamental que el papel con informacién sensible sea rasgado antes de disponer en
los recipientes destinados para el reciclaje.

v’ Establecer criterios de compras verdes para sustituir gradualmente la adquisicion de
papel tradicional por papel ecoldgico (cafia de azucar o reciclado).
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