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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO - VACANCIA DEFINITIVA Hospital

SAN JUAN DE BIOS PAMPLONA

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoracién de los demas
requisitos.

Medico Especialista Cédigo 213 Grado 22
Formacion Académica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC en ciencias de la salud:
Medicina
Tarjeta profesional
Ademas: Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en cirugia general.
Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Realizar actividades profesionales de medicina especializada en Cirugia, con la aplicacion de los protocolos y guias de manejo del proceso de salud, las
técnicas y procedimientos establecidos en la resolucién 412 de 2.000, la resolucién 3384 de 2.000 y el decreto 3518 de 2.006 y las demds normas que
adicionen modifiquen y ajusten, incluyendo los estandares de promocidn y prevencion adoptados por la entidad, incorporando los principios de calidad
cientificos y humanisticos de la ESE Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

1. Practicar examenes o procedimientos de medicina especializada, diagnosticar y prescribir el tratamiento y/o procedimiento para ayudar en el diagnostid
o manejo del paciente, aplicando los derechos del enfermo.

2. Realizar intervenciones de cirugia general a pacientes hospitalizados o ambulatorios o colaborar con ellos de acuerdo al nivel en el cual este ubicado
controlar a los pacientes que impliquen riesgos para la salud.

3.Brindar cuidado directo al paciente que requiere una estricta aplicacion de las normas de asepsia.

4. Realizar conjuntamente con el medico asignado de planta e internos revista diaria a los pacientes hospitalizados atendiendo novedades y agilizando el
manejo post-operatorio para resolver con celeridad la estancia hospitalaria; igualmente participar en la revisién médica del paciente con el fin de elaborar
y actualizar el plan de actividades.

5. Orientar al paciente y a la familia sobre las actividades encaminadas a la recuperacidn y a su participacién en el tratamiento y rehabilitacion al regreso d
aquel a su medio familiar y laboral.

6. Realizar consulta externa médica especializada programada, formular el diagndstico y prescribir el tratamiento que debe seguirse, satisfaciendo

demanda de pacientes; igualmente responder con celeridad a las urgencias médico quirurgicas, evitando la mortalidad inherente a la misma urgencia y
atender oportunamente las interconsultas solicitadas a fin de definir la conducta a seguir con el paciente, cumpliendo con el objeto contractual de la E.S.E.
con las EPS-S y EPS-C.

7. Participar en los diferentes Comités del Hospital, a fin de lograr la Unificacion de los criterios para compatibilizar los programas en los aspectos cientifico
técnicos y administrativos.

8. Aplicar los protocolos de manejo de riesgo, guias clinicas propias de la ESE y las normativas de la Resolucion 412 del 2000 o aquellas que lo modifiquen d
acuerdo a su especialidad, para el tratamiento eficaz de la enfermedad, asi como contribuir con su revisidn y actualizacion contribuyendo a la evidencia
médica, ahorro de recursos, disminucidon morbi- mortalidad y mejoramiento de la calidad de la atencién.

9.Mantener mecanismos de coordinacidn entre el servicio a su cargo y los demds servicios a nivel Intrahospitalario y extramural.

10.Participar activamente en el proceso docente asistencial mediante orientacion y adiestramiento.

11.Realizar investigaciones de campo de las enfermedades de notificacién obligatoria del sistema alerta accidn.

12. Analizar el perfil epidemiolégico de la institucién como herramienta para la toma de decisiones y coordinar las acciones intrahospitalaria y extramur
del comité de Vigilancia epidemiolégica.

13.8umplir los horarios y turnos asignados mensualmente por la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
DESEMPENANDO EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD {(...)".
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO - VACANCIA DEFINITIVA Hospi’ESa'EI

SAN JUAN DE DIOS PAMPLONA

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoraciéon de los
demas requisitos.

Enfermero Cédigo 243 Grado 18

Formacién Académica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC en ciencias de la salud: Enfermeria
Adicional de acuerdo al drea de desempefio y funciones:
1.Bervicio de urgencias: Soporte vital basico 40 horas minimo vigencia 2 afos.
2.Mrasporte asistencial medicalizado: certificado de formacion en soporte vital avanzado
3.Blectrocardiograma: Enfermera con certificado de formacion en la realizacién del procedimiento ofertado y en soporte vital basico.
4 Bitologias: certificado de formacidn en toma de citologias.

Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar el cuidado de enfermeria que se ofrece a usuario y familia, en coordinacién con los diferentes integrantes
del equipo de salud, basados en los procesos técnicos y procedimientos establecidos en el manual de protocolos y procedimientos de enfermeria
adoptados por la entidad, incorporando principios de calidad, cientificos y humanisticos para satisfacer las necesidades y expectativas inherentes al
proceso salud enfermedad de individuo familia y comunidad.

UE ALCUERDU AL AREA DUNDE SE UBIUQUE:

HOSPITALIZACION

1.Bealizar tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a personas, familia y grupos de la comunidad.

2.Participar en la revista médica y de enfermeria y en otro de estudios clinicos.

3.Birigir, controlar y supervisar la administracion de medicamentos, tratamientos médicos y cuidados de enfermeria planeados.

4 Bplicar procesos y procedimientos establecidos en la institucidon sobre normas de bioseguridad.

5.Bplicar y hacer cumplir los procesos y procedimientos; normas técnicas, guias y protocolos de atencion de acuerdo a la normatividad vigente.
6.Revisar historias clinicas y érdenes médicas de todos los casos de hospitalizacion o ambulatorios a su cargo.

7. Aplicar los Protocolos de manejo de riesgo, guias clinicas y las normativas de la Resolucion 412 del 2000 o aquellas que lo modifiquen de acuerdo a §
especialidad, para el tratamiento eficaz de la enfermedad, asi como contribuir con su revisién y actualizacion contribuyendo a la evidencia
médica, ahorro de recursos, disminucién morbi- mortalidad y mejoramiento de la calidad de la atencién.

8.Presentar oportunamente al jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgo que se presenten en el area.

9. Diligenciar y firmar la Historia Clinica con todos sus anexos, efectuar supervisidn a las mismas, observando rigurosamente las normativas de le
y estandares de calidad, evitando glosas por pertinencia médica o indebida elaboracion de historia clinica.

10.Bontrolar el estado y funcionamiento de equipos e instrumentos y elementos de servicio bajo su cargo.

11.Participar como instructor en la capacitacion, adiestramiento e instruccién al personal relacionado con el area.

12.Participar en la actualizacion del manual y procedimiento del drea.

13.Brogramar conjuntamente con los auxiliares las actividades para el cumplimiento de las metas propuestas.

14.Recibir y entregar turno de acuerdo a las normas establecidas.

15.Participar en el proceso de facturacion.

16.Participar en la recoleccién de informacidn y estadisticas de su area para la elaboracion de indicadores.

17 Realizar actividades de indole administrativo de acuerdo a su drea de desempeiio

18.@umplir con los reglamentos, estatutos y normas internas de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

19. Participar en las actividades, tareas o procesos tendientes a mantener y mejorar los estandares legales enmarcados en el Sistema Integrado g
Gestion.

20.BEas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio

ENFERMERA
GELVEZ SOLANO CLAUDIA MAGNOLIA ENFERMERO 243 14 SOBRESALIENTE ESP ADMINISTRACION DE LA SALUD 16 5 NO SE VERIFICA RETHUS Y SE ENCUENTRA VIGENTE.
97,51
ENFERMERO
ESCOBAR ESPINOSA GUILLERMO ANDRES ENFERMERO 243 14 SOBRESALIENTE ESP EPIDEMIOLOGIA 22 5 NO SE VERIFICA RETHUS Y SE ENCUENTRA VIGENTE.
96,43
e —
— |

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE
ENCUENTRE DESEMPENANDO EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD (...)".

Se estudian las dos postulaciones hechas por los funcionarios, para lo cual se procede a revisar el primer lineamiento otorgado por el DAFP,
Desempefiar el cargo inmediatamente inferior, por tanto cumplen con dicho lineamiento los dos postulados; seguidamente se revisa el porcentaje de la
ultima calificacion definitiva de Evaluacion del Desempefio Laboral, ocupando el primer puesto la funcionaria GELVEZ SOLANO CLAUDIA MAGNOLIA
con un porcentaje de 97,51 otorgandosele el presente encargo al cual se postulé.
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO - VACANCIA DEFINITIVA HOS ital
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NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los demas
requisitos.
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER Auxiliar Area Salud Cddigo 412 Grado 06

Formacién Académica
Titulo en formacidn técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC:
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA Aucxiliar de Odontologia.
Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Ejecutar labores Asistenciales en procedimientos de nivel auxiliar en salud oral, en el drea de odontologia en la E.S.E. ESE Hospital San Juan de Dios de

PROPOSITO PRINCIPAL
Pamplona.

1.Breparar los materiales, medicamentos, equipos elementos e implementos que se requieran en la atencion diaria de los pacientes.

2.Bsterilizar el instrumental, equipo y materiales respectivos acorde a los procesos establecidos en la entidad asegurando calidad en la prestacion.
3.Preparar el ambiente del consultorio odontoldgico y asistir al profesional en las actividades clinicas.

4 Participar a nivel intra-extramural en actividades educativas de salud oral.

5.®@rganizar el archivo de acuerdo a Procesos y procedimientos institucionales y a normas técnicas legales.

6.Elaborar informes periddicos de facturacién y estadistica.

7.Explicar y diligenciar el formato de consentimiento informado de acuerdo con los servicios y procedimientos solicitados.

FUNCIONES DEL EMPLEO: 8. Preparar material didactico para realizar actividades comunitarias, educativas de salud bucal, y diligenciar informacién para realizar program
preventivos de salud oral con la comunidad.

9.Kelar por el cuidado de los equipos e instrumental y responder por el inventario bajo su responsabilidad.

10.Blaborar registros y diligenciar formatos del area segun las normas establecidas y observando lo concerniente a gestién documental.

11.@umplir con los reglamentos, estatutos y normas internas de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

12. Participar en las actividades, tareas o procesos tendientes a mantener y mejorar los estdndares legales enmarcados en el Sistema Integrado
Gestion.

13.Bjercer las demds funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y sean afines con la naturaleza del cargo.

LTIMA EVALUACION EXPERIENCIA
EMPLEO DEL CUAL OSTENTA DERECHOS DE CARRERA v Li 0 ESTUDIOS REPORTADOS SANCION
NOMBRE DESEMPENO EN HOJA DE VIDA RELACIONADA | nscipLINARIA OBSERVACIONES
- ULTIMO ANO
CARGO CODIGO | GRADO NIVEL PORCENTAJE ANOS |MESES
\
\\

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
DESEMPENANDO EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD (...)".

CONCLUSION DEL ESTUDIO: NADIE SE POSTULA A LA PRESENTE VACANTE.
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| Santander  poryp10 DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO - VACANCIA TEMPORAL Hospital

SAN JUAN DE DIOS PAMPLONA,

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los demas
requisitos.

Enfermero Cédigo 243 Grado 14

Formacién Académica:
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC en ciencias de la salud:
Enfermeria
Cumplir con las certificaciones de norma para el desempefio del cargo

Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar el cuidado de enfermeria que se ofrece a usuario y familia, en coordinacion con los diferentes integrantes del
equipo de salud, en organismos de salud | nivel de atencién, basados en los procesos técnicas y procedimientos establecidos en el manual de protocolos y
procedimientos de enfermeria adoptados por la entidad, incorporando principios de calidad, cientificos y humanisticos para satisfacer las necesidades y
expectativas inherentes al proceso salud enfermedad de individuo familia y comunidad.

DE ACUERDU AL AREA DUNDE SE UBIQUE!

HOSPITALIZACION

1.RBealizar tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a personas, familia y grupos de la comunidad.
2.Participar en la revista médica y de enfermeria y en otro de estudios clinicos.

3.BAplicar procesos y procedimientos de enfermeria a los usuarios.

4 Revisar historias clinicas y drdenes médicas de todos los casos de hospitalizacién o ambulatorios a su cargo.
5. Diligenciar y firma la historia clinica con todos sus anexos, efectuar supervisiéon sobre la misma observando rigurosamente la ley y estandares de calidag
evitando glosas por pertinencia medica o indebida elaboracién.

6.Bresentar oportunamente al jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgo que se presenten en el area.

7. Bontrolar el estado y funcionamiento de equipos e instrumentos y elementos de servicio bajo su cargo.

8.Participar como instructor en la capacitacion, adiestramiento e instruccion al personal relacionado con el area.

9.Participar en la actualizacidn del manual y procedimiento del area.

10.Recibir y entregar turno de acuerdo a las normas establecidas.

11.Bplicar procesos y procedimientos establecidos en la institucién sobre normas de bioseguridad.

12.Birigir, controlar y supervisar la administracion de medicamentos, tratamientos médicos y cuidados de enfermeria planeados.

13.BAplicar y hacer cumplir las normas técnicas y guias de atencién de acuerdo a la normatividad vigente.

14.Participar en el proceso de facturacion.

15.Participar en la recoleccién de informacion y estadisticas de su area para la elaboracion de indicadores.

16.Realizar actividades de indole administrativo de acuerdo a su drea de desempefio.

17. Aplicar los Protocolos de manejo de riesgo, guias clinicas y las normativas de la Resolucién 412 del 2000 o aquellas que lo modifiquen de acuerdo a s
especialidad, para el tratamiento eficaz de la enfermedad, asi como contribuir con su revisién y actualizacién contribuyendo a la evidencia médica,
ahorro de recursos, disminucién morbi- mortalidad y mejoramiento de la calidad de la atencién.

18.Realizar las acciones intrahospitalarias y extramural Comité de Vigilancia epidemioldgica.

CONSULTA EXTERNA Y ORGANISMOS
19. Diligenciar y firma la historia clinica con todos sus anexos, efectuar supervisidon sobre la misma oservando rigurosamente la ley y estandares de calidaq

. . . . . . .z . . .z .
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= =1alalaWeilaly= NAr nerrinen ~Maal=Ya ~Wallalal=1allal-W=1i=1aTale= AN Brinadg Arorma alallalalala ah= ne nente anre 10 nroo a a] a Alle O pCe o

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
DESEMPENANDO EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD (...)".




{ de Norte de

®
| Gobernacion E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA ,_1]‘,9)
{ Santander

E.S.E

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO - VACANCIA TEMPORAL Hospital

SAN JUAN DE DIOS PAMPLONA,

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoracién de los demas
requisitos.

Profesional Universitario Area Salud Cddigo 237 Grado 11

Formacién Académica
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del conocimiento — NBC en ciencias de la salud:
Instrumentacion quirdrgica.
Certificado de registro profesional ante el Instituto Departamental de Salud.
Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Ejecutar labores de programacién, coordinacion y supervision de programas que garanticen la prestacion de servicios de salud en la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios de Pamplona, en las areas de: central de esterilizacidn, quiréfanos.

1.Merificar que la sala presente los elementos basicos propios y necesarios para la ejecucion de las actividades en el quiréfano.
2.Realizar labores propias de instrumentacidn quirdrgica en las cirugias programadas o de urgencias de pacientes.

3. Participar en el trabajo de la seccion mediante mecanismos de planeacién y control que garanticen el cabal cumplimiento de las metas previament
establecidas.

4 Participar en los estudios que sobre campos especificos de su area, se lleven a cabo en la seccion e informar sobre los resultados al nivel superior.

5.BEvaluar diariamente la prioridad en la programacidn de los turnos quirdrgicos de urgencias, para facilitar y agilizar la ejecucién de los mismos.

6.Proponer al drea de apoyo logistico estrategias para la consecucidn oportuna de los recursos y su racional utilizacién.

7. Aplicar los Protocolos de manejo de riesgo, guias clinicas y las normativas de la Resolucién 412 del 2000 o aquellas que lo modifiquen de acuerdo a s
especialidad, para el tratamiento eficaz de la enfermedad, asi como contribuir con su revisién y actualizacién contribuyendo a la evidencia médica, ahorro
de recursos, disminucién morbi- mortalidad y mejoramiento de la calidad de la atencidn.

8. Participar y colaborar activamente en todos aquellos mecanismos de coordinacidon que estén conformados dentro del area quirurgica con el fin de minimiz
los problemas de orden técnico y administrativo que surgen en el area.

9.Proponer unificacién de criterios en cuanto a protocolos de manejo en las salas de cirugia.

10. Participar en el trabajo interdisciplinario, la colaboracion y la coordinacion entre los profesionales del area, a fin de mejorar las condiciones de prestacid
del servicio y optimizar el talento humano.

11.Promover, coordinar y asesorar en conjunto con el departamento de epidemiologia las actividades de control epidemiolégico en el drea de quirdfano.

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
DESEMPENANDO EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD {(...)".
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NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoracién de los demas
requisitos.

Auxiliar Area de la Salud Cédigo 412 Grado 06

Formacion Académica
Titulo en formacidn técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC:
Auxiliar de Odontologia.

Experiencia
Un (1) aifo de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Ejecutar labores Asistenciales en procedimientos de nivel auxiliar en salud oral, en el drea de odontologia en la E.S.E. ESE Hospital San Juan de Dios de
Pamplona.

1.Preparar los materiales, medicamentos, equipos elementos e implementos que se requieran en la atencidn diaria de los pacientes.

2.Bsterilizar el instrumental, equipo y materiales respectivos acorde a los procesos establecidos en la entidad asegurando calidad en la prestacion.
3.Preparar el ambiente del consultorio odontolégico y asistir al profesional en las actividades clinicas.

4 Participar a nivel intra-extramural en actividades educativas de salud oral.

5.®rganizar el archivo de acuerdo a Procesos y procedimientos institucionales y a normas técnicas legales.

6.Blaborar informes periddicos de facturacién y estadistica.

7.Bxplicar y diligenciar el formato de consentimiento informado de acuerdo con los servicios y procedimientos solicitados.

8. Preparar material didactico para realizar actividades comunitarias, educativas de salud bucal, y diligenciar informacién para realizar programas preventiv
de salud oral con la comunidad.

9.Kelar por el cuidado de los equipos e instrumental y responder por el inventario bajo su responsabilidad.

10.Elaborar registros y diligenciar formatos del drea segln las normas establecidas y observando lo concerniente a gestion documental.

11.Bumplir con los reglamentos, estatutos y normas internas de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

12.Participar en las actividades, tareas o procesos tendientes a mantener y mejorar los estandares legales enmarcados en el Sistema Integrado de Gestion.
13.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y sean afines con la naturaleza del cargo.

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTIiCULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
DESEMPENANDO EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD (...)".

NADIE SE POSTULA A LA PRESENTE VACANTE.




