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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2025

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

ESE
Hospital
Porcentaje de avance
Fecha programada .
por cuatrimestre
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
L Fecha de
Fecha de inicio R 1 2 3
finalizacion
3,1 Ef:r'ft’;‘:r responsable de liderar esirategia de rendicion de | -\ 4er enicien de cuentas Gerencia 23/01/2025 27/01/2025 100%
Informacién de calldaq y en lenguaje 32 Conformar equipo que apoye proceso de rendicién de Equipo rendicién de cuentas ’ Ggrgnma 23/01/2025 93/01/2025 100%
comprensible cuentas Lider rendicion de cuentas
33 Andlisis del es.tado’de. la rendicion de cuentas de la entidad | Informe estado rendicion de | Lider y equipo rendicion de 15/02/2025 31/03/2025 100%
(Incluye autodiagnéstico) cuentas cuentas
34 Identificar actores y grupos de interés en la rendicion de Documento |dent|f|ca§|0n ’de Lider y equipo rendicion de 27/01/2025 28/02/2025 100%
cuentas actores y grupos de interés cuentas
35 Consultar a los grupos de interés temas para rendicién de Documgpto temas para Lider y equipo rendicion de 27/01/2025 710312025 100%
cuentas rendicion de cuentas cuentas
Definir temas prioritarios para la rendicién de cuentas Gerencia
, 36 P P Y| Temas prioritarios identificados | Lider y equipo rendicion de | 27/01/2025 10/03/2025 100%
Dialogo de doble via con la responsables cuentas
ety sus ogenzacones Sensibilizacion interna y externa sobre rendicion de Listados de asistencia ylo
3,7 cuentas y evidencias procesos Talento Humano 2/04/2025 11/04/2025 100%
' sensibilizacion
Listados de asistencia y/o
3,8 |Llevar a cabo acciones de dialogo con la ciudadania evidencias de acciones de Talento Humano 2/04/2025 11/04/2025 100%
dialogo
I _— . Gerencia 0
3,9 |Elaborar y publicar informe de rendicién de cuentas Informe rendicion de cuentas . 12/03/2025 31/03/2025 100%
Equipo de apoyo
Incentlvc?s' Para mqtlxar la cultura de 310 Con\'/olc?ar actores y grupos de interés a participar en la|  Convocatoria rendicion de . Cierenua' o 1/03/2025 31/03/2025 100%
la rendicion y peticion de cuentas rendicion de cuentas cuentas Subdireccion Administrativa
3,11 |Realizar Audiencia publica de rendicion de cuentas Rendicién de cuentas Gerencia 9/05/2025 9/05/2025 100%
3,12 [Evaluacion externa del proceso de rendicion de cuentas Evaluacion externa Lider rendicion de cuentas 30/05/2025 30/05/2025 100%
retroalimentacion interna del proceso de rendicion de o Jefe Control Interno 0
Evaluacion y retroalimentacion a la 3,13 | uentas Evaluacion interna Equipo rendicion de cuentas 9/06/2025 9/06/2025 100%
estion institucional i icid
g 3,14 |©valuacion de resultados de la rendicion de cuentas y su Informe evaluacion Jefe de Control Intemo | 30/06/2025 30106/2025 100%
evaluacion con actores y grupos de interés
315 Formular y ejecutar acciones de mejora para el proceso de Plan de Mejoramiento Lider y equipo rendicion de 1107/2025 31112/2025 100%

rendicion de cuentas

cuentas




