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PRESENTACION

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades bdsicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su
dignidad humana y poder readlizarse como persona, tanto fisica como
intelectual y socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de
salud, pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabagjo
contribuye a deteriorar la salud del individuo, debido a las condiciones
inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo, se
preservan las condiciones de salud lo que conlleva al bienestar del
trabajador y a un aumento de produccion a nivel empresarial.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad
de todos y cada uno de los empleados de la ESE Hospital San Juan de Dios,
quienes con su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de
la enfidad posibilitan la prevencion del riesgo laboral, es decir impedir la
ocurrencia del accidente de trabagjo, la exposicion al factor de riesgo vy
desarrollo de la enfermedad Laboral.

De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en
la salud del empleado sino sobre el medio ambiente y los activos de la
enfidad, sean estos materiales, equipos e instalaciones.

La ESE Hospital San Juan de Dios implementa el Sistemma de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que
puedan alterar la salud de sus empleados y y contratistas en la prestacion
de servicios de salud de conformidad con su responsabilidad moral y legal
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sobre las condiciones de frabajo y salud como motor del desarrollo

econdémico y social.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo estd basado en
el ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Frente al presupuesto de ejecucion del citado plan; debe decirse que, se
utilizaran los rubros establecidos en el Presupuesto aprobado por la ESE
Hospital San Juan de Dios, encabezados por el Gerente.
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ALCANCE: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE Hospital San
Juan de Dios, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y
visitantes.

OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades
que permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de
programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial,
atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del frabagjo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funciona o psiquidtrica,
una invalidez o la muerte. Es fambién accidente de tfrabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de dérdenes del empleador, o confratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabagjo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un frabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabagjo.
(NTC3701).

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan
de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocién vy vigilancia de las normas vy
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma
de vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del
trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del ftrabagjo, las cuales interactiuan
produciendo alteraciones positivas o negativas y que, directa o
indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accidn del programa,
en el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de
realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado
patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el frabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a tfrabagjar, y que haya sido
determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.
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Exdmenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través

exdmenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con
la exposicidon a riesgos especificos, que se realizan al frabajador para
investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral
O no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dano potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad
de las personas.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto
entre la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las
consecuencias mds probables derivadas de una condicion de riesgo
especifica.

Grado de riesgo: Relacion matemdtica entre la concentracion o la
intensidad y el fiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor
de riesgo, con la concentracién o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de
la atencidn. En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador
y proveedor de la calidad del programa.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacidon
de tamano entre ellos. Se define como la relacion existente entre dos
poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccidén de los riesgos mediante la
observacion

detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones
locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de
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control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones

que puedan influir en la salud y seguridad de los frabajadores.

Investigacion de accidente de frabajo: Técnica utilizada para el andilisis
de un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para
evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la mdguina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida
Util de sus diversas partes para evitar que ocurran danos, desperfectos o
deterioro.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de
contaminantes a los cuales estdn expuestos los trabajadores durante su
jornada diaria.

Morbilidad: NUmero proporcional de personas que enferman en una
poblacion en un tiempo determinado.

Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en und
poblacién en un tiempo determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar
danos que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un
trabajo. Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir
en la operacion, manipulacidon de maquinas y herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dindmica que permite la
identificacion, valoracion y andlisis de los factores de riesgo presentes en
el ambiente laboral, facilitando la intervencidn sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dano en términos de
enfermedad o lesidon a las personas o una combinacién de estos. (Norma
OHSAS 18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
siftuaciones de riesgo en una empresa.
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Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o

enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de conftrol,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiologia: Conjunto de acciones vy
metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores
de riesgo presentes en el tfrabajo y de los efectos que genera en la salud.
Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
exposicion peligrosay la severidad de la lesion o enfermedad que puede
ser causada por el evento o exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce
como consecuencia directa del trabagjo o labor desempenada y la
enfermedad que haya sido catalogada como laboral por el Gobierno
Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que
presenta un hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del
ser humano caracterizada por ser una actividad social y racional,
orientada a un fin y un medio de plena realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matemdtico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o
peligrosidad a la que se somete el empleado.
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OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover un ambiente de trabagjo seguro, a fravés de la gestion y
prevencion de riesgos laborales, y control de los peligros propios del sector
salud mediante la promocion y prevenciéon, la mejora continua, y el
cumplimiento a la normatividad vigente que permita prevenir la
presentacion de accidentes y enfermedades laborales en los frabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la empresa; y

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
a través de la gestion de los riesgos.
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RECURSOS

Humano: Profesional en seguridad y salud en el trabagjo y/o salud
ocupacional y que, en ambos casos, el responsable del Sistema de Gestion
tiene que tenerlicencia vigente y el curso de 50 horas del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Fisicos y Tecnolégicos: Instalaciones de la ESE Hospital San Juan de Dios y/o
externas, Equipos requeridos para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del Plan.

Financieros: Los contemplados en el Acuerdo, por el cual se aprueba y
expide el presupuesto para la vigencia 2025

Los recursos destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad tendrdn el cardcter de inversion bdsica, tendientes a
asegurar el bienestar integral de todos los empleados, en relacidon con su
trabajo, y a proteger a la Entidad contra pérdida
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RESPONSABLES

El Representante Legal de la ESE Hospital San Juan de Dios, como el
ordenador y ejecutor del gasto de funcionamiento.

Profesional universitario de talento humano

Profesional especializado de seguridad y salud en el trabajo

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES.

Las responsabilidades del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se encuentran consignado en el acto administrativo resolucion 197
del 28 de junio del 2022 para tfodos los niveles de la organizacion.

ROL RESPONSABILIDAD

Asignar y comunicar responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo al trabajador incluido la alta
direccidén y el nivel de supervisidon, dentro
del marco de sus funciones; contratistas o
personal involucrado en actividades de
la institucion.

Definir y comunicar a todos los niveles de
la institucion, la responsabilidad vy
obligacion de rendir cuentas en relacion
REPRESENTANTE LEGAL con su desempeno en Seguridad y Salud
en el Trabajo y la autoridad que tienen las
personas responsables en la institucion,
de identificar, evaluar y controlar los
peligros y riesgos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Definir 'y asignar los recursos fisicos,
financieros y humanos para el diseno,
desarrollo, supervision y evaluacion de las
medidas de prevencion y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en
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el lugar de trabagjo y permitir que los

responsables de la Seguridad y Salud en
el Trabagjo de la institucion, incluido el
COPASST, puedan cumplir de manera
satisfactoria con lo establecido en el
manual de funciones.

Garantizar el cumplimiento de Ila
legislacion nacional vigente aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Establecer y aplicar una politica de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, con
objetivos y metas medibles.

Adoptar disposiciones efectivas para la
identificacion, eliminacion y control de los
peligros y riesgos de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la institucion y promover la
salud.

Disenar y desarrollar un plan de trabagjo
anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma.

Asegurar la adopcion de medidas
eficaces, que garanticen la participacion
de los trabajadores y sus representantes
ante el COPASST, en la ejecuciéon de la
politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y también, que estos funcionen y
dispongan del tiempo y los recursos
necesarios, acorde con las disposiciones
legales vigentes que los regulan.
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Garantizar la disponibilidad de personal

competente de acuerdo con lo que
establezcan los estadndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Verificar en cualguier momento el
cumplimiento de los requisitos de
Seguridad y Salud necesarios para
cumplir la actividad contratada de las
personas a las que les aplica la presente
seccion.

Adoptar los mecanismos necesarios para
realizar el pago anticipado de la
cotizacién, cuando el pago del aporte
esté a su cargo.

Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de frabagjo y
enfermedades laborales.

Investigar todos los incidentes vy
accidentes de trabajo y/o transito

Realizar actividades de prevencion y
promocion.

Permitir la participacion del contratista en
las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

Asegurar que el SGSST, se integre al
conjunto de sistemas de gestion,
procesos, procedimientos y decisiones en
la institucion.

Proporcionar los recursos financieros,
fisicos y humanos necesarios para la
implementacion y seguimiento del PESV

Nit. 890.501.019-9
www.hsdp.gov.co / Pamplona Norte de Santander Cra. 9a # 5 - 01 Barrio Ursua




“Humanizando la Salud, Transformando vidas” ESE.
Hospital (4] 1

SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA
Establecer la politica de seguridad vial y

demdads politicas que permitan la gestion
del PESV en la institucion

Proporcionar espacios de audiforia en
pro de la mejora confinua en cuanto al
SG-SSTy PESV

Cumplir y hacer cumplir las politicas,
objefivos y normas establecidos con
relacion al SG-SST.

Motivar y fomentar la prdctica de
métodos seguros de trabajo.

Responsabilizarse por la seguridad
infegral del drea y el personal a su cargo.

Participar activamente en tareas de
induccién y capacitaciéon permanente
de los empleados.

Facilitar y estimular la asistencia de los
SUBDIRECTOR trabajadores a las  reuniones de

) capacitacion.
CIENTIFICO/ADMINISTRATIVO

Velar porque todos los accidentes e
incidentes de frabagjo y ftransito sean
reportados, registrados e investigados en
forma adecuada.

En caso de accidente de ftrabgjo,
asegurar el reporte al drea de talento
humano.

Cumplir y hacer cumplir las politicas,
objefivos y normas establecidas con
relacion al SG-SST.

Liderar las actividades del SG-SST y PESV
que le correspondan.
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Verificar que todo el personal de la

entidad sea informado sobre el PESV.

Velar por la gestion de las politicas que
promuevan la implementacion del PESV y
SG-SST

dar seguimiento y mejora continua del
plan de accidn propuesto para cada
pilar del PESV

Manejar informacioén confidencial de
informe de diagndsticos de salud, que
deben estar correctamente
documentadas.

Conservar documentos que soporten el
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabagjo.

Conocer la politica, objetivos y metas de
SG-SST definidos para la ESE Hospital San
Juan de Dios de Pamplona

Reportar incidentes, accidentes,
PROFESIONAL TALENTO enfermedades laborales y cualquier
HUMANO situacion o condicidn que  esté
afectando la salud del personal que este

a su cargo.

Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos, metas y programas del SG-
SSTy PESV

Procurar el cuidado integral de su salud.

Procurar por la readlizacion de los
exdmenes de ingreso, egreso y peridodicos
de acuerdo a los objetivos del sistema,
evaluando la pertinencia de pruebas
realizadas.
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Supervisar el desarrollo de los programas

de gestion de los riesgos vy el
funcionamiento del Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST
a través del ejecutor.

Informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Promover la participacion de todos los
miembros de la institucion en la
implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Velar por el cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo.

Elaborar y actualizar el SG-SST y la matriz
de peligros.

Realizar visitas periddicas a las diferentes
dreas de trabajo para supervisar los
ENCARGADO DEL SISTEMA métodos de trabagjo y las medidas

DE GESTION DE LA implementadas.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Elaborar y actualizar las normas de

trabajo seguro.

Adelantar  estudios de control vy
valoracion de riesgos, proponiendo
medidas de control especificas y velando
por su aplicacion.

Promover campanas de seguridad e
higiene en trabajadores.
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Realizar actividades de capacitacion y

educacion para empleados de todos los
niveles de la organizacion.

Facilitar y estimular la asistencia de los
trabojadores a las  reuniones de
capacitacion.

Divulgar las normas expedidas por las
autoridades competentes y promover su
cumplimiento.

Mantener constante comunicacion con
entidades asesoras en el tema y tomar
parte activa en las actividades
programadas por dichas organizaciones.

Promover el registro y andlisis actualizado
del personal empleado, accidentalidad,
ausentismo, programas que se siguen,
distribucion de elementos de seguridad y
control, asegurdndose que se cuenta
con elementos de registro suficientes y
adecuados.

Recopilar, analizar y difundir la
informacion  suministrada por los
trabajadores respecto a las actividades
adelantadas en el cumplimiento del
Sistema.

Formar y coordinar las brigadas de
emergencia.

Analizar los exdmenes de ingreso, egreso
y periddicos de acuerdo a los objetivos
del sistema, evaluando la pertinencia de
pruebas realizadas.

Evaluar y ajustar en forma periddica la
gestion del SG-SST.
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Apoyar a la direccidon del sistema en la

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabagjo, asesordndola en la formulacion
de politicas, objetivos, metas,
procedimientos administrativos y técnicos
relacionados con el drea.

Informar a la Direccion sobre la Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
institucion, coordinar su desarrollo y vigilar
su cumplimiento.

Verificar el cumplimiento de la politica
por parte de los miembros de la
institucion, prestdndoles apoyo para que
cumplan con las responsabilidades
establecidas respecto al SG-SST y PESV

Definir los sistemas de control necesarios.

Establecer el programa de capacitacion
para los trabajadores, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, vy
seguridad  vial estableciendo  las
estrategias de motivacion, participacion
y evaluacion.

Promover la formacién y funcionamiento
del comité paritario, Noftificar ala ARL a la
gue se encuentre afiliada la Institucion los
accidentes y enfermedades laborales
dentro de los dos dias hdbiles siguientes y
registrar las actividades desarrolladas
dentro del sistema de gestion.

Liderar con autoridad y controlar el
desarrollo del SGSST

Informar a la alta direccion, sobre los
resultados obtenidos y la necesidad de
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ajustes para mejorar el desempeno de la

Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Velar por la gestion de las politicas que
promuevan la implementacion del PESV

Realizar acompanamiento y asesoria en
temas de seguridad vial en la institucion

Solicitar apoyo y acompanamiento de la
ARL en el proceso de implementacion y
capacitacioén sobre el PESV

Implementar estrategias de mejora
confinua para generar mayor impacto
en las actividades propias exigidas en
cada pilar del PESV

Informar a la entidad las normas que el
ministerio del trabajo y/o fransito emita en
materia de seguridad en el trabagjo y vial
respectivamente

Actualizar los indicadores que permitan
medir el avance en la gestion en cuanto
a seguridad vial y seguridad y salud en el
trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Participar en la prevenciéon de los riesgos
laborales a través del Comité paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

Suministrar informacién clara, veraz,
TRABAJADORES oportuna y completa sobre su estado de
salud.

Informar inmediatamente la ocurrencia
de un accidente o incidente.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST de la institucion.
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Informar oportunamente a sus superiores

la presencia de condiciones de frabajo
que resulten peligrosas para la Salud y la
Seguridad.

Conservar el orden y aseo en los
diferentes sitios de trabajo.

Utilizar adecuadamente las instalaciones,
elementos de frabajo y de proteccion
personal asi como de los dispositivos de
control asignados por la institucion para
el desarrollo de sus labores.

No introducir bebidas o sustancias no
autorizadas en lugares de trabajo.

Comportarse en forma responsable en |la
ejecucion de sus labores.

Colaborar con el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por los
empleadores.

Participar activamente en la eleccién de
los comités del SG-SST

Hacer adecuado uso de las instalaciones
de frabagjo.

Participar en las actividades de
capacitaciéon en seguridad y Salud en el
Trabajo definido en el plan de
capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Cumplir con las normas y
recomendaciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabagjo,
Reglamento de Higiene y Seguridad
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Industrial y demds normas que establezca

la institucion.

Participar de la ejecucioén, vigilancia vy
control de los puestos de Trabajo y del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo.

Utilizar los elementos de Proteccion
Personal que la institucion le ha asignado
y mantenerlos adecuadamente ddandole
el uso debido.

Cumplir con los procedimientos y normas
y politicas en cumplimiento del plan
estratégico de seguridad vial de la
institucion

Acatar las politicas de seguridad y salud
en el frabgjo y plan estratégico de
seguridad  vial en  procura del
autocuidado en el ejercicio de su rol

Los funcionarios deberdn tener una
conducta responsable y participativa en
las acciones de

sensibilizacion que se promuevan por
parte de la enfidad y/o empresas
conftratistas de esta, en cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabajo y PESV.

Hacer recomendaciones para el
mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque
COPASST se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion,
normas internas y las especificaciones
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técnicas del trabajo relacionadas con la

Seguridad y Salud en el lugar de Trabagjo;

Procurar el compromiso, colaboracion vy
participacion activa de todos los
trabojadores en el fomento de la
prevencion de riesgos en el lugar de
trabagjo;

Promover que todos los nuevos
trabajadores reciban una formacion
sobre prevencion de riesgos, instruccion y
orientacion adecuada;

Garantizar que todos los trabajadores
estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo,
avisos 'y demdas materiales escritos o
grdficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabagjo;

Cumplir conlas funciones establecidas en
el articulo 11 de la Resolucién 2013 de
1986 vy las senaladas por el articulo 26 del
Decreto 614 de 1984.

Conocer los documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes
de la actividod del servicio de
prevencion, en su caso;

Conocer y aprobar el cronograma de
actividades de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

CONTRATISTAS Cumplir cldusulas del contrato
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Al confratista le corresponde pagar el

valor de la cotizacidn al Sistema General
de Riesgos Laborales

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de profeccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada.

Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabaqjo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabagjo o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y

PESV

Informar oporfunamente a los
contfratantes toda novedad derivada del
contrato.

Practicarse un examen pre-ocupacional
y allegar el certificado respectivo.

Los contratfistas deberdn tener una
conducta responsable y participativa en
las acciones de

sensibilizacion que se promuevan por
parte de la enfidad y/o empresas
conftratistas de esta, en cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabajo y PESV.
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Verificar las condiciones de seguridad de
las dreas de la institucion, y reportar
cualguier anomalia al jefe de brigadas y
encargado de del SG-SST

Colaborar con el buen estado vy
organizacion de las vias de evacuacion,
elementos de  proteccidn  confra
incendios y elementos de Emergencias.

Dar aviso oportuno de los posibles riesgos
que sean identificados dentro de la
institucion.

Apoyar a otros brigadistas en caso de
emergencia cuando se requiera.

Acatar las ordenes que le impartan
miembros del Comité de Emergencias y

) -
BRIGADISTAS jefe de la brigada

Utilizar adecuadamente la dotacion
asignada, de acuerdo a la actividad.

Responder al llamado, o a la activacion
de la cadena de llamadas de la brigada.

Comportarse con hermandad, disciplina
y respeto con los brigadistas y demas
companeros de trabajo.

Conocer el plan de accion para la
prevencion y atencion de emergencics.

Asumir la direccion y responsabilidades
en caso de emergencias si las
circunstancias lo requieren.

Asistir a las capacitaciones de brigadas y
mantener formacidn confinua que
fortalezca la respuesta ante emergencias
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Conocer las estrategias de mejora

continua en las actividades propias
exigidas por el pilar de aftencidon a
victimas del PESV enfocado en la
prevencion de accidentes viales y en la
pronta respuesta cComo primer
respondiente en caso de presentarse una
emergencia y/o demds que por su
naturaleza apliquen.

Recibir y dar ftradmite a las quejas
presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Examinar de manera confidencial los
casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que
pudieran tipificar conductas o}
circunstancias de acoso laboral, al
interior de la ESE HSDP

Escuchar a las partes involucradas de
COM'TE DE CONVIVENCIA manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantarreuniones con el fin de crear un
espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer
seguimiento a los compromisos

Elaborar informes trimestrales sobre la
gestion  del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de
los casos y recomendaciones.
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Gestion institucional.

Liderar el diseno e implementacion del
Pilar Fortalecimiento de la Gestidon
Institucional

Contar con la documentacion pertinente
al pilar de gestion institucional.

Verificar que todo el personal de la
entidad sea informado sobre el PESV

Generar mecanismos y/o estrategias
para socializar al todo el personal
procedimientos, documentos y demds
que apliguen al pilar de gestidon
institucional.

Implementar estrategias de mejora
confinua para generar mayor impacto
Comité de seguridad vial en las actividades propias exigidas por el
pilar.

Solicitar el apoyo del personal que por sus
caracteristicas técnicas cuente con la
idoneidad para dar apoyo y soporte en el
diseno e implementacion del pilar.

Velar por el correcto funcionamiento del
plan de accion

Comportamiento Humano

Estipular perfil y requisitos del personal de
conduccidon de la entidad.

Velar por la gestion de las politicas que
promuevan la implementacion del PESV.

Verificar que todo el personal de la
entidad sea informado sobre las politicas
de regulacion de la empresa y sus
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debidos protocolos y procesos cuando
estos sean exigidos.

Generar y/o proponer mecanismos y
estrategias para socializar a todo el
personal las politicas de regulacion,
procedimientos, documentos y demds
que apliguen de acuerdo a lo exigido por
el pilar.

Informar oportunamente al lider del PESV,
infegrantes de comité de seguridad vial,
gerencia y demdas partes interesadas,
todo cambio normativo aplicable al pilar.

Implementar estrategias de mejora
confinua para generar mayor impacto
en las actividades propias exigidas por el
pilar.

Solicitar el apoyo del personal que por sus
caracteristicas técnicas cuente con la
idoneidad para dar apoyo y soporte en el
diseno e implementaciéon del pilar.

Gestionar ante la gerencia sobre los entes
autorizados y certificados sea persona
natural o juridica y que cumplan con los
requisitos normativos tales como: Centros
médicos de evolucion al personal, Centro
de reconocimiento de conductores,
pruebas psicosensométricas, pruebas
tedrico 'y prdcticas, pruebas de
alcoholemia, pruebas de sustancias
psicoactivas y demds que apliguen de
acuerdo a la exigencia del PESV.

Aplicar, dar seguimiento y mejora
continua del plan de accidn propuesto
en el pilar Fortalecimiento de la Gestion
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Institucional al pilar Comportamiento
Humano.

Demds que por su naturaleza apliquen al
pilar.

Vehiculo seguro

Liderar el diseno e implementacion del
Pilar Vehiculo Seguro.

Contar con Ila documentacion vy
evidencias exigidas de cuando a lo
solicitado por el ente evaluador
plasmado en el pilar, especial relevancia:

carpeta de vehiculos y aplicacion del
programa de mantenimiento preventivo
y correctivo.

Verificar que todo el personal conductor
de la entfidad sea informado sobre las
exigencias puntuales de la normativa en
cuanto al correcto funcionamiento a
nivel intfegro de los vehiculos en fin
misional y/o desarrollo de actividades de
la empresa, proveedores Yy partes
interesadas al pilar.

Informar oportunamente al lider del PESV,
infegrantes de comité de seguridad vial,
gerencia y demdads partes interesadas,
todo cambio normativo aplicable al pilar.

Implementar estrategias de mejora
continua para generar mayor impacto
en las actividades propias exigidas por el
pilar.

Solicitar el apoyo del personal que por sus
caracteristicas técnicas cuente con la
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idoneidad para dar apoyo y soporte en el
diseno e implementacion del pilar.

Gestionar ante la gerencia sobre los entes
autorizados y certificados sea persona
natural o juridica y que cumplan con los
requisitos normativos tales como: Centros
mecdnicos y/o talleres automotrices
certificados, Personal mecdanico
certificado.

Velar por la correcta aplicacion del plan
de mantenimiento preventivo y
correctivo tanto del parque automotor
propio, como por el parque automotor
contratista y partes interesadas.

De manera preventiva realizar
intervencion en el optimo
funcionamiento y documental de los
vehiculos propios de los funcionarios de la
empresa.

Aplicar, dar seguimiento y mejora
continua del plan de accion propuesto
por el pilar Fortalecimiento de la Gestion
Institucional al pilar Vehiculo Seguro

Demds que por su naturaleza apliquen al
pilar.

Infraestructura segura

Liderar el diseno e implementacion del
Pilar Infraestructura Segura.

Contar con la documentacion vy
evidencias exigidas de cuando a lo
solicitado por el ente evaluador
plasmado en el pilar, especial relevancia:
Planos de las vias internas de circulacion
vehicular y peatonal, diagndstico de la
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infraestructura de las vias internas de
circulacion, correcta aplicacion de la
demarcaciéon-senalizacion-reguladores e
velocidad e iluminacion de
parqueaderos.

Verificar que todo el personal conductor
de la entfidad sea informado sobre las
exigencias puntuales de la normativa en
cuanto al correcto funcionamiento a
nivel infegro de los vehiculos en fin
misional y/o desarrollo de actividades de
la empresa, propios y terceros en el uso
adecuado de los parqueaderos de
acuerdo a lo exigido por el pilar.

Informar oportunamente al lider del PESV,
infegrantes de comité de seguridad vial,
gerencia y demdas partes interesadas,
todo cambio normativo aplicable al pilar.

Implementar estrategias de mejora
confinua para generar mayor impacto
en las actividades propias exigidas por el
pilar.

Gestionar ante la gerencia sobre los entes
autorizados y certificados sea persona
natural o juridica y que cumplan con los
requisitos normativos para lo
demarcacioén, senalizacion e iluminacion
de zonas de movilidad vehicular-
peatonal y parqueaderos.

Velar por la correcta aplicacion del plan
de mantenimiento preventivo y
correctivo tanto del parque automotor
propio, como por el parque automotor
conftratista y partes interesadas.
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De manera preventiva realizar
intervencion en el optimo
funcionamiento y documental de los
vehiculos propios de los funcionarios de la
empresa.

Aplicar, dar seguimiento y mejora
continua del plan de accién propuesto
por el pilar Fortalecimiento de la Gestion
Institucional al pilar  Infraestructura
Segura.

Atencion a victimas

Liderar el diseno e implementacion del
Pilar Atencién a Victimas.

Contar con la documentacion vy
evidencias exigidas de cuando a lo
solicitado por el ente evaluador
plasmado en el pilar, especial relevancia:

Protocolos atencion a victimas,
procedimiento investigacion accidentes
de ftransito y andlisis accidentes de
transito.

Proponer estrategias de prevencion de la
accidentalidad vial.

Solicitar el apoyo del personal que por sus
caracteristicas técnicas cuente con la
idoneidad para dar apoyo y soporte en el
diseno e implementacion del pilar.

Socializar a todo el personal sobre
lecciones aprendidas en cuanto a la
accidentalidad vial presentada en la
empresa.

Aplicar, dar seguimiento y mejora
continua del plan de accién propuesto
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por el pilar Fortalecimiento de la Gestidon
Institucional al pilar Atencion a victimas.

Verificar que la ARL realice apoyo vy
acompanamiento en cuanto a la
investigacion de los accidentes de
tradnsito clasificados como graves que
llegasen a presentarse en la institucion

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST):
Dando cumplimiento a la Resolucion N° 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de
1994 en su arficulo 63, la ESE Hospital San Juan de Dios elige cada dos anos
el comité, el que contribuye al andlisis de la causalidad de los riesgos
laborales; practica visitas periddicas a los centros de frabajo e inspecciona
los ambientes, mdquinas, equipos Yy operaciones realizadas por los
empleados en cada drea o seccion, con el propdsito de identificar los
factores de riesgo y proponer alternativas de control; investiga condiciones
de riesgo y confingencias; ejerce seguimiento al desarrollo de las
actividades del programa de Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en
el Trabagjo.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Mecanismo para la proteccion de los
empleados del Fondo de los riesgos psicosociales que puedan afectar la
salud, el ambiente laboral y asi prevenir los casos de acoso laboral.

ACTIVIDADES

Para adelantar la construccion e implementacién del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST- la ESE Hospital San Juan de Dios,
requiere:

PLANEAR
RECURSOS (10%)

Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad vy la Salud
en el Trabajo (SG-SST) (4%)
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Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el

Trabajo (6%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Evaluacion Inicial del SG-SST (1%)
Comunicacion (1%)
Adquisiciones (1%)

Gestion del Cambio (1%)

GESTION DEL CAMBIO
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
(6%)

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

|dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)
Medidas de prevenciéon y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

VERIFICAR
Verificacion del SG-SST (5%)
ACTUAR

Mejoramiento (10%)
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Y,

Se anexa cronograma de plan de trabajo en Excel que se realiza bajo la
autoevaluacion inicial

CRONOGRAMA 2025
% ACTIVIDA | ENER | FEBRE | MARZ | ABR | MAY | JUNI | JuLl | AGOS | SEPTIEM | ocTuB | Noviem | piciem | Responsab
S D o RO o L o o o TO BRE RE BRE BRE le (s)
P E|P|E|P|E|PEP|EPE|PEIP|E|P|E|P|E|P|E|P|E
Elaboracid
n de plan Responsable
e SGSST,
de trabajo GERENCIA
anual
Evaluacion
inicial del
SG-SST
requisitos P Responsable
L SGSST
minimos
(Min
trabajo)
Revisidn de
politica de Responsable
seguridad y p SGSST,
salud en el COPASST
trabajo
socializacidn
de politica
de
seguridad y
salud en el Responsable
n<= trabajoy SGSS,T/ -
w p subdireccion
2 | reglamento administrativ
S de higieney g
Ao | seguridad
industrial
Pamplonay
municipios
socializacion
de acto
administrati Responsable
voderoles [P SGSST,
y GERENCIA
responsabili
dades
asignacion
de recursos subdireccién
humanos, P administrativ
técnicos, a
financieros
programar
cronograma
de ARL,

L, P TALENTO
capacitacion HUMANO
en (PIC)
institucional
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Hospital

CSAM HIAN nl(\C NE DAMDI NNA
actualizacié Responsable
n SGSST,
conformaci GERENCIA
én COPASST SUBADMIN
actualizacio Responsable
n SGSST,
conformaci GERENCIA
én COVILA SUBADMIN
rendicion de L

alta direccion

cuentas
actualizar
matriz legal
y hacer Responsable

L SGSST
revision de
requisitos
afiliaciones

agos al
Zi.ftegma de |P p TALENTO

k HUMANO

riesgo
laborales
Actualizacio Responsable
ndela SGSST,
Matriz TRABAJADOR
IPVCR ES
Realizacién
de TALENTO
examenes HUMANO,
ocupacional SUB ADMIN
es
programa
de vigilancia ARL,

X responsable
de riesgo de SG SST
ergonémico
Programa
de
Vigilancia ARL,
Epidemiolég responsable
ica de de SG SST
Riesgo

E bioldgico

g Mecanismo

T |sde
vigilancia de
las
condiciones SREZZ?rnsable
e P SUBCIENTIFIC
los A
trabajadore
s
(INDICADOR
ES)
Actualizar Talento
perfil Humano,
sociodemog Responsable

o SGSST,

raficoy convenio
condiciones deeendh
de salud servicio

T
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Hospital

CSAM HIAN nlr\c NE DAMDI NNA
programa de
Psicologia
Registro,
reporte e
investigacio
n de las Responsable
enfermedad p (S:giqslé
es laborales, investigacion
los de accidentes
incidentes y
accidentes
del trabajo
Seguimient
0 a casos
por
enfermedad
laboral, y
recomendac
iones de Médico
origen P Laboral, ARL
general por
médico
Laboral. (en
caso de
presentarse
)
Programa Asesor ARL,
de convenio
Vigilancia doc?n.ma
Epidemioldg ;ili’:g;ogia’
ic.a de Psicéloga
Riesgo organizaciona
Psicosocial. |
Actualizacio
n Plan de Jefe de
Emergencia brigadas
S.
jefe de
Recarga de - brigadas,
extintores. subadmin
Bomberos
simulacro responsable
plan de SGSST,
emergencia talento
S humano
Inspeccione Responsable
s Planeadas SGSST
inspeccione
s COPASST COPASST
inspeccion
Extllnt().res, Brigadistas
botiquines y
sefializacién
seguimiento Responsable
plan SGSST,
estrategico subadmin
de

T
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Hospital

CSAM HIAN nl(\C NE DAMDI NNA
seguridad
vial
Responsable
campafia de SGSST, .
Convenio
ordeny .
docencia
Aseo servicio
Psicologia
Investigacio
n
Accidentes
de Trabajo Responsable
(actividad SGSST,
d di P P P P P P P P P comité de
ependient investigacion
edela de accidentes
presentacid
nde
eventos)
EEEIm el Responsable
ausentismo P P P P P P P P P SGSST
laboral
medidas de
prevencion
y control
para
intervenir 0 0 0 0 Responsable
peligros SGSST
(procedimie
ntos,
formatos,
instructivos)
solicitar
certificaciéon
de custodia 3 Responsable
Hatoe SGSST
de historias
clinicas
reuniones .
mité COMITE
co p| |p P p P P p p p COPASST
COPASST
seguimiento
a Reuniones control
de Comités. p p p p interno de
COPASST y gestion
COVILA
capacitacion
A ARL, SGSST,
al comité de
. K p talento
convivencia I HERS
y COPASST

T
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“Humanizando la Salud, Transformando vidas”

efectuar
seguimiento
alas
acciones
preventivas
y
correctivas
SST

(Acciones
establecidas
por
inspeccione
s, reportes
de
condiciones
de trabajo,
reporte de
gestion del
cambio, etc.
Este
seguimiento
se efectla
segun el
numero de
reportes
que se
realicen)

Hospital

CAN LIAN

nl(\C NE DAMDI NAIA

Responsable
SGSST,
SUBDIRECCIO
N ADM, SUB
DIRECCION
CIENTIFICA,
TALENTO
HUMANO

Actualizar
Inventario /
Clasificacién
de
sustancias
quimicas
(priorizar
carcindégena
s) (materias
primas e
insumos,
productos
intermedios
o

finales,
subproduct
osy
desechos)

Apoyo SGSST

inspeccione
s locativas a
puestos de
trabajo en
casa

Responsable
SGSST

Indicadores
de
estructura,
proceso y
resultado

Responsable
SGSST
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Hospital

CSAM HIAN nlf\ NE DAMDI NNA
auditoria en COPASST,
compafiia Control
COPASST. Interno
Revisidn por
la alta
direccién ALTA
resultados y DIRECCION
alcance de
auditoria
Definir
acciones de
Promocion
y
Prevencion
con base en
resultados CONTROL
del Sistema B INTERNO
de Gestién
de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST.
elaborar
plan de
trabajo Responsable
2025. con SGSZT,
medlda.s gerencia.
correctivas,
preventivas
y de mejora
ejecutar
plan de directivos,
mejora ARL
propuesto responsable
junto con SGSST
ARL.
Establecimi
ento de
acciones
correctivas / RereeT
preventivas SGSST,
alos comité de
incidentes / investigacion
accidentes de
presentados accidentes,
y alasno COPASST
conformida
desen el
servicio.
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