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En la ciudad de Pamplona, los dias jueves 04, \nemes 05 de mayo y lunes 05 de junio de
2023, dando inicio a las 09 y 30 horas, en el Sann Almeyda del Hotel Cariongo, en
cumplimiento a la presentacion del-Pliego de Sohmtudes presentado por La ASOCIACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA
"ANTHOC” SUBDIRECTIVA PAMPLONA NORTE DE SANTANDER Y POR LA
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD . SOCIAL DE NORTE DE SANTANDER
“ASINTRASERSALUDNORTE", se reunieron por parte de la ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE PAMPLONA, los doctores HERNANDO JOSE MORA GONALEZ, JANETH
BLANCO MONTALEZ, EDITH. JOHANNA ROJAS VILLAMIZAR, CARLOS ERNESTO
ROZO TOLOZA, ARMANDO QUINTERO GUEVARA, con La ASOCIACION NACIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES .Y, SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, :
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y: SERVIC[OS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA
"ANTHOC” SUBDIRECTIVA PAMPLONA NORTE DE SANTANDER a través de su
comisién negociadora integrada por JHON ‘JORGE HERNANDEZ QUINTERO, JAIRO
ALBERTO CONTRERAS GARCES y WILMER ARLEY ROJAS RINCON, principales,
JEAN CARLOS TOLOZA PARADA,  LUZ MAGALY VELANDIA PARADA y BLADIMIR
SANCHEZ SEPULVEDA, suplentes'y Asesora LUZ STELLA BECERRA CHACON y por LA
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE NORTE DE SANTANDER
“ASINTRASERSALUDNORTE" .. como comision negociadora CARLOS ALFONSO
SANDOVAL TORRES, INGRID. YANETH BUSTOS FERNANDEZ, ALEJANDRA
ALQUICHIRE DUARTE, principales, YANETH FABIOLA ROJAS, RUDY JAIMES
RODRIGUEZ, suplentes y asesores ARISTIDES HERNANDEZ DUARTE, JAZMINE
ZARELY MEDINA ROA yGERMAN ORLANDO GONZALEZ,

El Doctor Hernando José Mora Gonzéles, dio inicio a la mesa de negociacidon dando un
saludo especial a los Sindicatos, al doctor Armando Quintero Guevara, a las Subdirectoras,
al Profesional de Talento Humano y.a los Asesores de ambas partes.

Asi mismo manifest6 sus buenos deseos para que esta négociacion llegue a un feliz término
y agradecié a los representantes de los Sindicatos su ;apoyo con el presupuesto de la
Entidad e igualmente solicito analizar.muy bien el tema dé los permisos feniendo en cuenta
la dificultad que se esta presentado en el momento con lés remplazos.

A continuacién, el doctor Armando Quinterc Guevara, refirig, la metodologia que se va a
utilizar en la presente negociacién es la misma que se ha implementado en anteriores
negociaciones dando lectura al articulo y realizando el analisis de cada uno.

Intervino la licenciada Luz Magaly Velandia Parada, agradecid al doctor Hernando José m&
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Mora Gonzélez, la voluntad que ha tenido con los trabajadores de la Entidad, el tiempo que
ha dedicado en atendernos y debatir temas concernientes a situaciones laborales e
igualmente le pidid al Espiritu Santo, nos ilumine en esta negociacién para bien de los
trabajadores y de la ESE.

Retomando la palabra el doctor Hernando José Mora Gonzales, manifestd que haber
salvado a la ESE Hospital San Juan de Dios de Pamplona, de una liquidacién es el placer
mas grande que tiene y esta a la espera del concepto del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico; generalmente los presupuestos llegan hasta marzo de cada anualidad y se
sostienen con el cobro de cartera de vigencias anteriores.

En el informe que presente en la Asamblea Departamental, di a conocer mi preocupacion
por la pérdida de cartera de Entidades que han sido liquidadas teniendo en cuenta que los
Hospitales se sostienen con el recaudo de cartera lo cual es muy dificil.

El sefior Carlos Alfonso Sandoval agradecio al doctor Hernando José Mora Gonzales, al
personal Administrado, a los comparieros de planta y OPS de la Entidad, los cuales hacen
parte del progreso y del éxito que el sefior Gerente ha tenido en la ESE y agradecié al
doctor Armando Quintero Guevara y a la doctora Janeth Blanco Montaiiez por la propuesta
de unificacién del pliego de solicitudes, la cual se hizo de mutuo acuerdo para bien de todos
los empleados y deseo lleguemos a feliz término.

El doctor Ammando Quintero Guevara, -exr}resé; las convenciones laborales se deben
discutir dentro del marco de la Ley 2127 de 1945, que rige las relaciones de los trabajadores
oficiales; aca no vamos a sacar un documento, al final del ejercicio los articulos que sean
acordados seran estipulados de acuerdo a las competencias y ese acto administrativo es
el que rige las condiciones. :

A continuacién, se procedié a dar inicio a la negocxacxon articulo por articulo, estableciendo
que los fundamentos legales y Constituicionales, no son materia de negociacion, pero que
se integran al acta final @ modo enunciativo de la siguiente manera:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente Pliego de Solicitudes presentado por la Asociacion Nacional Sindical de
Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia "ANTHOC" Subdirectiva Pamplona Norte de Santander,
a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona y por la asociacion sindical de
trabajadores y servidores publicos de la salud y la seguridad social de norte de Santander
“ASINTRASERSALUDNORTE", se fundamenta en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos; la Constitucion Politica Colombiana, en sus articulos 1,2, 23, 38, 39, 53, 55, 56
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y 58; los Convenios Internacionales de la OIT 135 de 1971, 151de 1978 y 154 de 1981,
relativos a las relaciones de trabajo en Ia Admlmstracmn Publicay al fomento de la
Negociacion Colectiva, incorporados en la legislacién nacional mediante las Leyes 411y
524 de 1997 y 1998 respectivamente; en la condicién de EstadoSocial de Derecho y las
disposiciones del Decreto 160 del 5 de febrero de 2014 publicadoen el Diario Oficial N.°
49.055 de la misma fecha.

A continuacion se plasman Ios puntos debidamente acordados conforme el texto final
concertado entre las comisiones.negociadoras, los articulos no incluidos o quedaron en
desacuerdo, o fueron retirados :por las organizaciones sindicales, todo lo cual consta en
las actas correspondientes, los puntos acordados y el texto de los mismos son los
siguientes: . .

1. REUNIONES ENTRE LOS SlNDIChTOS Y LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD.

2.1. A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, los SINDICATOS y la gerencia de LA
ENTIDAD, o a quien el Gerente delegue, se reuniran trimestralmente (marzo, junio,
septiembre y diciembre), previo el lleno de los requisitos formales, es decir, la solicitud
por escrito determinando los temas & tratar siempre y cuando sean procedentes dentro de
la normatividad vigente.

.
“. |.

3. VIGENCIA DE LOS ACUERDOS LABORALES ANTERIORES.

3.1. VIGENCIA ACUERDOS LABORALES ANTERIORES. Con fundamento en el
Decreto 1631 del 2021, las Clausulas, Articulos, Incisos, Numerales, Literales, Apartes,
Paragrafos de los Acuerdos Laborales firmados entre LA ENTIDAD (E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Pamplona), y por aparte con.cada uno de los SINDICATOS que no sean
modificados por la presente’ negomacwn COntlnuaran vigentes y haran parte integraldel
Acuerdo laboral. %

3.2. COMPILACION DE LOS AC_UE_RDOS LABORALES FIRMADOS ENTRE LA
ENTIDAD Y LOS SINDICATOS.'LA ENTIDAD se compromete a convocar dentro de los
tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo sindical, a las organizaciones
sindicales de la ESE HOSPITAL- SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, quienes
participaran con un maximo de dos delegados por organizacion, a una mesa de trabajo
tendiente a compilar en un:solo documento los acuerdos laborales firmados entre la E.S.E!
Hospital San Juan de Dios de Pamplona y los SINDICATOS.
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4. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION

4.1. FUERO SINDICAL. LA ENTIDAD reconocera fuero sindical conforme a la Ley en los
términos de los Articulos 405, 406 del CST.

3
4.2. PERMISOS SINDICALES. LA ENTIDAD concedera los permisos sindicales
remunerados, en los términos de Ios articulos 2.2.2.5.1. y subsiguientes del Decreto 1072
de 2015. :

4.3. APORTE DE CUOTA S‘IND.ICAL POR BENEFICIO DEL ACUERDO LABORAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS NO SINDICALIZADOS. LA ENTIDAD se compromete a crear
el codigo de némina a que hace referencia el'numeral 4 del articulo 2.2.2.3.1. del Decreto
1072 de 2015, para retener y entregara la organizacion sindical que expresamente sefiale
el empleado plblico, las sumas que los empleados publicos no sindicalizados autoricen
descontar voluntariamente y por escrito para el sindicato, por reciprocidad y compensacién,
en razon de los beneficios recibidos con ocasion de! Acuerdo Colectivo que se celebre.

4.4. AUXILIO POR GESTION SINDICAL. LA ENTIDAD reconocera anualmente un auxilio
econdmico de tres (3) SMLMV para cada una de las Asociaciones Sindicales. Este auxilio sera
desembolsado y entregado a la tesoreria de cada uno de los Sindicatos
en el mes de agosto de cada anualidad.

4.5. ADECUACION SEDE SINDICAL. LA ENTIDAD asignara de manera provisional y
mientras se adecue un espacio en la construccién del Hospital nuevo para la Sede Sindical,
le asignard una unidad para el desarrollo de las actividades sindicales de
ASINTRASERSALUDNORTE. .

5. .JORNADA LABORAL

5.1. La jornada maxima laboral para los empleados publicos vinculados a LA ENTIDAD,
sera de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Los recargos nocturmnos ordinarios, dominicales y festivos seran reconocidos conforme lo
establece el Decreto 1042 de 1978, el cual es aplicable para los empleados publicos de!
nivel territorial.

5.2. LA ENTIDAD podra ajustar jornadas o turnos especiales de trabajo, para madres y
padres cabeza de familia, que tengan familiares (conyuge, hijos, hermanos, padres) que <,
dependan econdmicamente del empleado, y que padezcan alguna limitacién fisica, ?@
mental, sensorial o psiquica, para el cuidado del mismo, en los términos de la Ley 1361 "
de 2009, modificada por la Ley 1857 de 2017. \3
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5.3 LA ENTIDAD podra.dar permiso remunerado a los empleados que presenten a la
ENTIDAD, Municipio, Departamento o Nacién en algun deporte debiendo ser invitado por
una liga legalmente constituida, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para
su reconocimiento, '

5.4 LA ENTIDAD concederz licencia dé"luto en 'ITos términos de los articulos 2.2.5.5.15,
y 2.2.5.5.16 del Decreto 1083 de 2015 y por calamidad.

5.5 LA ENTIDAD. Publicara 3 dias antes de terminar el mes, el horario de la planta de
personal , en los servicios que se prestan de manera continua e ininterrumpida.

6. ESTABILIDAD LABORAL

€.1. CONCEPTO DE ESTABILIDAD LABORAL. LA ENTIDAD garantizara la estabilidad
laboral en los términos del articulo 2.2.12.1.2.1 del decreto 1083 de 2015, y en tal sentido
no podran ser retirados del servicio las madres o padres cabezas de familia sin alternativa
economica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores
que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de
su pensidn de jubilacién o de.vejez, en el término de tres (3) arios, segun las definiciones
establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 del mismo decreto.

6.2. TRASLADOS. LA ENTIDAD al momento de realizar un traslado de un trabajador,
este debera ser motivado en necesidades del servicio, consultando criterios objetivos de

indole técnico. o
7. POLITICA SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL. LA ENTIDAD reconocerd como incremento salarial lo
determinado por el Gobierno:Nacional mediante el Decreto 0896 del 2 de junio de 2023,
comprometiéndose a realizar un estudio de cargas laborales y salariales, para lo cual se
tendran como referentes los salarios que devengan los empleados de otras empresas
sociales del estado del departamentoe del mismo o superior nivel de complejidad, estudio
que determinara la nivelaciép progresiva de los salarios de acuerdo con las posibilidades

1

financieras de la entidad.
8. PONIFICACIONES

8.1 LA ENTIDAD. Cuando un trabajador, su conyugue o compariero permanente, 0 un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad, requieran una atencién de las
ofertadas directamente por la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, se
aplicara una tarifa diferencial de SOAT menos el quince por ciento (15%). El parentesco
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debera acreditarse con los documentos legales correspondientes.

8. VIATICOS
9.1. LA ENTIDAD. Reconocera viaticos y gastos de viaje para la asistencia hasta de
una (1) asamblea departamental y hasta de una asamblea nacional de la organizacion
sindical de cada sindicato de esta negociacién por afio, de hasta dos delegados definidos
previamente por la organizacidon sindical, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal para el efecto.

10. BIENESTAR SOCIAL

10.1 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. LA ENTIDAD continuara destinando los
recursos del valor de la némina anual incluidos todos los factores salariales para el
programa de bienestar social de los empleados publicos, de acuerdo a la normatividad
vigente.

10.2 LA ENTIDAD socializaré e implementara el Plan Anual de Capacitaciones para los
empleados publicos, el cual debe ser construido en los primeros dos (2) meses de cada
anualidad en consorcio con los empleados de la Institucion.

10.3 LA ENTIDAD implementara la EDL en los términos del Decreto 288 de 2021 en su
articulo 2.2.8.3.1. ’

10.3.1. DIA DE LA FAMILIA DE LA ENTIDAD. LA ENTIDAD, promovera y gestionara
una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en los
términos del paragrafo del articulo 5A de la Ley 1361 de 20089.

10.3.2. LA ENTIDAD facilitara a los empleados publicos que realicen estudios de
pregrado y postgrado un horario flexible para efetos de adelantar tales estudios,
estableciendo de comun acuerdo entre las partes la forma de compensacion de! tiempo
requerido, siempre y cuando no se afecte el servicio publico.

10.3.3. LA ENTIDAD podra conceder comision de estudios a los empleados de la entidad
orientada a fortalecer sus conocimientos en el area que se desempefia, teniendo en
cuenta la visién y mision institucional, la necesidad institucional y el desempefio del
empleado, para lo cual se presentara un proyecto de acuerdo a la Junta Directiva que
reglamente este evento, proyecto que debera ser presentado a consideracion del
Gerente, por parte de las organizaciones sindicales.

10.3.4. LA ENTIDAD permitira a sus trabajadores el descanso remunerado los dias
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24 y 31 de diciembre de cada afio, tiempo,que se compensara anticipadamente a las
fechas descritas. Para los empleados ptiblicos que laboran bajo la modalidad de turnos
se dispondra la compensacian de manera alternada entre las fechas sefialadas de forma
tal que quienes laboren el 24 de diciembre sera compensado el dia 31 de diciembre y
viceversa.

10.3.5. PROGRAMA PARA EL PREPENSIONABLE. LA ESE, . Por intermedio del
Comité de Bienestar social establecera un plan o programa que prepare a los pre-
pensionados para el transito de empleado a pensionado el cual sera debidamente
socializado con las organizaciones sindicales.

10.3.6. AREA DE ALIMENTAC~I6N: LA ENTIDAD en los disefios de las nuevas
instalaciones de la ESE en la ciudad de Pamplona, se proyectara un espacio donde los
empleados puedan degustar la alimentacién propia y/o suministrada por la Entidad.

11. . OTROS

11.1 LA ENTIDAD otorgara de manera concertada los permisos necesarios para el
ejercicio de la catedra universitaria. 1

11.2. PLAN DE MEDIOS INSTITUCIONALES. LA ENTIDAD en los medios
Institucionales, realizara una, podcast, video, entrevista y/o comunicacién posible, en la
cual cada sindicato mensualmente informara a la comunidad en general la noticia de
relevancia. oL

11.3. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL. El presente acuerdo laboral tendra

vigenciade dos (2) a partir del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024, y las

condicionespactadas en él, sdlo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes

firmantes.

11.4.CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO. LA ENTIDAD y los SINDICATOS
garantizaran el cumplimento de lo pactado, so pena de las sanciones que puedan
derivarse por la tergiversacion e incumplimiento del mismo.

11.5. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL PRESENTE ACUERDO, LA ENTIDAD
publicara y divulgara a través de los medios de comunicacién y la pagina web el presente
acuerdo laboral en un término no mayor.a quince dias calendario posterior a su firma,

Para constancia de lo anterior se suscribe por quienes en ella intervinieron, para lo cua
una copia de esta acta serd depositada en el Ministerio del Trabajo.
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Subdirector Clentifi ’

ARMANDO QUINTER : ELIZABETH SANCHEZ BARROQSO.
Asesor Juridico no l_:\sesor Juridico Externo

POR LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA "ANTHOC" SUBDIRECTIVA PAMPLONA NORTE DE

SANTANDER: éﬂ 6242}

\J\m Hter O
JE N CARLOS TOLOZA PARADA

JHON JORGE HERNANDEZ QUINTERO
residente ANTHOC

2

Presudente ANTHOC

WIMER ARLEY ROJAS RINCON IRO ALBERTO CONTRERAS GARCES
Secretario General ANTHOC. esorero ANTHOC

-~
jUZ MA%AL ELANDIA PARAD! :, . BLADIMIR S N%EPULVEDA
Fiscal ANTHO

Secretario de las TIC'S ANTHOC.

LUz STELLA BECERRA CHACON
‘Asesora ANTHOC
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CONTINUACION ACTA FINAII'_ N:E_GOCIACION COLECTIVA 2023 E.S.E.H.S.J.D.P.

POR LA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE NORTE DE SANTANDER
“ASINTRASERSALUDNORTE”
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CARLOS ALFONSO SANDOVAL TORRES INGRID YANETH BUSTOS FERNANDEZ

Secretario Solidaridad Asescra ASINTRASERSALUDNORTE
ALEJ LQUICHIRE DUARTE YANETH FABIOLA ROJAS

Suplentes AS]NTRASERSALUD_NORT_E Suplentes ASINTRASERSALUDNORTE

f éﬁve&,
RUD IMES RODRI

Asesor ASINTRASERSALUDNORTE
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