Gobernacién E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA
de Norte de
Santander

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los demas
requisitos.

Auxiliar Area de la Salud Cédigo 412 Grado 06
Formacion Académica
Titulo en formacion técnica en disciplina académica del Nuicleo Bésico del conocimiento — NBC: Auxiliar de Odontologia.

Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.
Ejecutar labores Asistenciales en procedimientos de nivel auxiliar en salud oral, en el drea de odontologia en la E.S.E. ESE Hospital San Juan de Dios de

1.Preparar los materiales, medicamentos, equipos elementos e implementos que se requieran en la atencidn diaria de los pacientes.

2.Esterilizar el instrumental, equipo y materiales respectivos acorde a los procesos establecidos en la entidad asegurando calidad en la prestacion.

3.Preparar el ambiente del consultorio odontoldgico y asistir al profesional en las actividades clinicas.

4 Participar a nivel intra-extramural en actividades educativas de salud oral.

5.0rganizar el archivo de acuerdo a Procesos y procedimientos institucionales y a normas técnicas legales.

6.Elaborar informes periddicos de facturacion y estadistica.

7.Explicar y diligenciar el formato de consentimiento informado de acuerdo con los servicios y procedimientos solicitados.

8. Preparar material didactico para realizar actividades comunitarias, educativas de salud bucal, y diligenciar informacién para realizar programas preventivos
salud oral con la comunidad.

9.Velar por el cuidado de los equipos e instrumental y responder por el inventario bajo su responsabilidad.

10.Elaborar registros y diligenciar formatos del area seguin las normas establecidas y observando lo concerniente a gestién documental.

11.Cumplir con los reglamentos, estatutos y normas internas de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

12.Participar en las actividades, tareas o procesos tendientes a mantener y mejorar los estdndares legales enmarcados en el Sistema Integrado de Gestion.
13.Ejercer las demds funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y sean afines con la naturaleza del cargo.

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
DESEMPENANDO EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD {(...)".







