Gobernacién E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA
de Norte de

Santander ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los demas

Auxiliar Area de la Salud Codigo 412 Grado 08

Formacién Académica
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Titulo Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC en ciencias de la salud:
Auxiliar de Enfermeria

Cumplir con los cursos que determine la norma para el desempefio del cargo en mencién

Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Proveer cuidado integral en salud de acuerdo a los principios técnicas, protocolos y procesos de enfermeria dirigidos a los usuarios de los servicios que oferta la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, en las fases de di; ico, tr i recuperacion y rehabilitacion con el fin de contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién usuaria.

DEPENae U TONTE S€ UDIUE €T Cargo

A. CONSULTA EXTERNA
1. Apoyar y desarrollar los procesos asistenciales a los usuarios asignados a su cargo de acuerdo con las guias de manejo institucionales y tecnologias disponiblg
en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.
2. Participar en el cuidado de los usuarios asignados a su cargo para el mantenimiento y recuperacion de las funciones de los diferentes sistemas por grupq
etéreos en relacion con los principios técnicos cientificos y éticos vigentes; atender y orientar a las personas en relacién con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas vigentes.
3. Brindar cuidado integral a los usuarios en condiciones criticas de salud segtn su estado y siguiendo los lineamientos técnicos cientificos establecidos por |
entidad.

4. inis di y terapias far icas segin ion y de acuerdo con técnicas establecidas en relacién con los principios éticos y legalg
vigentes.

5.Conocer, aplicar y mantener las medidas de bioseguridad vigentes en la atencion y realizacién de yp imi a los usuarios a cargo.
6. Notificar e informar sobre los cambios y alteraciones en el estado de salud presentados por los usuarios asif al p i de salud r del
servicio donde se encuentra recibiendo atencion el usuario.
7. Realizar los registros clinicos correspondientes al ambito de su competencia y responsabilidad legal teniendo en cuenta, los criterios de: Objetividad, exactitug
concision, confidencialidad, informacién actualizada y diligenciamiento completo de registros ya sea en medio fisico o electrénico de acuerdo a la tecnologia
disponible para registros en las diferentes dreas de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

8. Diligenciar y firma la historia clinica de su competencia con todos sus anexos, efectuar supervision sobre la misma observando rigurosamente la ley
estandares de calidad, evitando glosas por pertinencia médica o indebida elaboracién.

9. Brindar cuidados y asistencia integral en enfermeria a las personas en las alteraciones y recuperacién de las funciones de los diferentes sistemas de acuerdo
las guias de manejo y pardmetros existentes en la entidad.
10. Preparar y aplicar los tratamientos médicos y terapéuticos ordenados a las personas, tiene en cuenta los principios de asepsia y normas técnicas segy
delegacion y de acuerdo a la prescripcién médica guardando observancia de la accion farmacéutica y reacciones adversas de los medicamentos administrados.
11. Aplicar los principios y normativas del sistema general de seguridad social en salud en la atencién a usuarios y discriminar el tipo de cobertura en salud de Ig
mismos de acuerdo a los planes de beneficios de los clientes.
12. Aplicar los Protocolos de manejo de riesgo, guias clinicas y las normativas de la Resolucién 412 del 2000 o aquellas que lo modifiquen de acuerdo a s|

nara ol i eficaz de |a enf; dad_asi coma cantrihuir con s revisidn v actyali dn_ala evidencia médica aharra

TEC AUX DE ENFERMERIA
TEC AUX HIGIENE ORAL
JAIMES RODRIGUEZ RUDY AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 06 SOBRESALIENTE 98,5 TEC AUX DE CONSULTORIO 30 4 NO SE VERIFICA RETHUS Y SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LA TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE PARA EJERCER LOS PERFILES LABORALES.
ODONTOLOGICO
I —
—
——

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (..). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
cAl

INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD (.

Revisado el perfil de la aspirante y debido a que fue la tnica en postularse, se concluye que cumple con todos los lineamientos exigidos por la CNSCy el DAFP,
por tanto se otorga el encargo.







