Gobernacién E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA
de Norte de

\/ ISantander ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al | de Funci y de C ias Laborales, no se dara continuidad a la valoracién de los demas

Aucxiliar Area de la Salud Codigo 412 Grado05

Formacién Académica
Diploma de bachiller en cualquier modalidad
Titulo Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC en ciencias de la salud:
Enfermeria o Laboratorio Clinico
Certificacién de formacién en toma de muestras.
Cumplir con las certificaciones de Normatividad vigente para habilitacién de servicios de hospitalizacion

Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Preparar la logistica necesaria para la realizacion de los analisis de laboratorio a procesar en la ESE Hospital San Juan de Dios de Pamplona, aplicando las

normasy pr imit blecidos en los pr y guias de manejo en esta area.

1.Recibir, recolectar, preparar y clasificar las muestras y material necesario que se van a analizar en el Laboratorio clinico.
2.Utilizar las medidas de Bioseguridad en el Laboratorio Clinico.

3.Entregar los resultados de los analisis al personal de los servicios que los solicitaron.

4.Llevar los registros y los archivos de los trabajos realizados e informes relativos a exdmenes y resultados obtenidos para efectos estadisticos.

5.Realizar mantenimiento y aseo de los aparatos, elementos y demas equipos del Laboratorio Clinico.

6.Dar instrucciones especificas a los usuarios sobre la forma como se debe recolectar las muestras y las condiciones con que se debe presentar al examen.
7.Cumplir los estatutos, reglamentos y normas internas del Organismo.

8 der por los d que estén bajo su custodia.

9.Verificar en el sistema la identificacion del usuario y determinar el régimen que le corresponde de acuerdo al sistema.

10.Responder por los equipos y materiales a su cargo para el desempefio de sus funciones.

11.Cumplir con los reglamentos, estatutos y normas internas de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

12.Participar en las actividades, tareas o procesos tendientes a mantener y mejorar los estandares legales enmarcados en el Sistema Integrado de Gestién.
13.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y sean afines con la naturaleza del cargo.

—
—
* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DEL NIVEL AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
0 EL CARGO INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD (...)".




