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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empl al | de Funci y de Comp ias Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los demas

Enfermero Cédigo 243 Grado 18

Formacién Académica
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC en ciencias de la salud: Enfermeria
Adicional de acuerdo al drea de desempefio y funciones:
1.Servicio de urgencias: Soporte vital basico 40 horas minimo vigencia 2 afios.
2.Trasporte asistencial medicalizado: certificado de formacién en soporte vital avanzado
3.Electrocardiograma: Enfermera con certificado de formacién en la realizacion del procedimiento ofertado y en soporte vital basico.
4.Citologias: certificado de formacién en toma de citologias.

Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar el cuidado de enfermeria que se ofrece a usuario y familia, en coordinacién con los diferentes integrantes del
equipo de salud, basados en los procesos técnicos y procedimientos establecidos en el manual de protocolos y procedimientos de enfermeria adoptados por
la entidad, incorporando principios de calidad, cientificos y F isti para i las idades y expectativas inherentes al proceso salud
enfermedad de individuo familia y comunidad.

DE ACUERDU AL AREA DONDE SE UBTQUE:

HOSPITALIZACION

1.Realizar tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad a personas, familia y grupos de la comunidad.

2.Participar en la revista médica y de enfermeria y en otro de estudios clinicos.

3.Dirigir, controlar y supervisar la inistracion de medi s, tr ientos médicos y cuidados de enfermeria planeados.

4.Aplicar procesos y procedimientos establecidos en la institucién sobre normas de bioseguridad.

5.Aplicar y hacer cumplir los procesos y procedimientos; normas técnicas, guias y protocolos de atencién de acuerdo a la normatividad vigente.

6.Revisar historias clinicas y 6rdenes médicas de todos los casos de hospitalizacion o ambulatorios a su cargo.

7. Aplicar los Protocolos de manejo de riesgo, guias clinicas y las normativas de la Resolucién 412 del 2000 o aquellas que lo modifiquen de acuerdo a s

ialidad, para el tr i eficaz de la enfermedad, asi como contribuir con su revisién y actualizacion contribuyendo a la evidencia médica,
ahorro de recursos, disminucién morbi- mortalidad y mejoramiento de la calidad de la atencién.
8.Presentar opor al jefe ir jiato las situaci de em ia y riesgo que se presenten en el drea.

9. Diligenciar y firmar la Historia Clinica con todos sus anexos, efectuar supervisién a las mismas, observando rigurosamente las normativas de ley
estandares de calidad, evitando glosas por pertinencia médica o indebida elaboracién de historia clinica.

10.Controlar el estado y funci iento de equipos e instr y elementos de servicio bajo su cargo.

11.Participar como instructor en la capacitacion, adiestramiento e instruccion al personal relacionado con el drea.

12.Participar en la actualizacién del manual y procedimiento del area.
13.Programar conj; e con los auxili las parael
14.Recibir y entregar turno de acuerdo a las normas establecidas.
15.Participar en el proceso de facturacion.

16.Participar en la recoleccion de informacién y estadisticas de su drea para la elaboracién de indicadores.
17.Realizar idades de indole inistrativo de acuerdo a su area de desempefio
18.Cumplir con los reglamentos, estatutos y normas internas de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

19.Participar en las actividades, tareas o procesos tendientes a mantener y mejorar los estandares legales enmarcados en el Sistema Integrado de Gestion.

20.Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la y el drea de di pefio

de las metas pr

CONSUITA EXTFRNA Y PROMQOCION Y 1ON
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* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DEL NIVEL AL (..). ELENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
N ELCA INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD (...)".







