Gobernacién E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

@ l de Norte de
Santander ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOTA: Si el servidor de carrera no acredita el perfil profesional exigido para ocupar el empleo vacante, conforme al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, no se dara continuidad a la valoracion de los demas
requisitos.

Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 07

Formacién Académica
Titulo en formacion técnica o tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del conocimiento — NBC: Economia, contaduria publica, administracion.

Experiencia
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones esenciales del cargo.

Entender, analizar y ejecutar actividades técnicas para el desarrollo de los procesos y procedimientos financieros contables de la entidad.

1.Participar en el disefio e implantacién de normas y procedimientos administrativos de caracter financiero contable.
2.Elaborar calculos contables financieros de liquidacién y proyeccidn, en forma sistematizada.

3.Consolidar la informacién contable y financiera.

4.Apoyar en la ejecucion de los procedimientos en cartera.

5.Apoyar el fortalecimiento continuo de cartera, conforme a las directrices del representante de la direccion.
6.Informar al representante de la direccidn sobre la planificacidn y avances en el fortalecimiento continuo del drea de cartera.

7.Llevar el control de la informacidn financiera contable que se maneja en la seccién procedente de las diferentes areas.

8.Apoyar el desarrollo y ejecucidn de cobros y recobros del area de cartera.

9.Colaborar con datos que contribuyen en la elaboracidn de la ejecucién Presupuestal.

10.Trabajar en coordinacidn con los funcionarios de las dreas, en todas aquellas actividades requeridas para el fortalecimiento continuo del drea de cartera.

11. Revisar, analizar y consolidar informacién para presentar propuesta al representante de la direccion que permitan fortalecer de manera continua
desempefio del drea de cartera

12.Realizar seguimiento a las acciones de fortalecimiento del drea de cartera e informar los resultados al representante de la direccion.

13. Ejecutar labores técnicas, procedimientos y tareas relacionadas con recepcion, clasificacion, registro y andlisis de documentos, establecidos en |
manuales de procesos institucionales financieros o de cartera.

14.Proyectar informes requeridos en el interior y exterior de la ESE Hospital San Juan de Dios Pamplona.

15.Salvaguardar los archivos que se encuentran bajo su custodia.

16.Colaborar en la elaboracién constancias y demds correspondencia contable

17.Participar en la actualizacion y difusion de los manuales de normas y procedimientos del drea a su cargo.

18.Cumplir con los reglamentos, estatutos y normas internas de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

19.Participar en las actividades, tareas o procesos tendientes a mantener y mejorar los estandares legales enmarcados en el Sistema Integrado de Gestion.
20.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y sean afines con la naturaleza del cargo.

* EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 "...EL ENCARGO DEBERA RECAER EN QUIENES TENGAN LAS MAS ALTAS CALIFICACIONES DESCENDIENDO DEL NIVEL SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO (...). EL ENCARGO DEBERA RECAER EN UN EMPLEADO QUE SE ENCUENTRE
DESEMPENANDO EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD (...)".




