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La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona llevé a cabo la
feria de la integridad, dirigida al personal administrativo,
asistencia y de apoyo, quienes conocieron e interiorizaron el
codigo de integridad, cédigo de ética y buen gobierno y la politica
de Conflicto de Intereses.

Esta feria se llevo a cabo en articulacién con los estudiantes de IX
y X del Programa de Psicologia de la Universidad de Pamplona y
la Abogada Elizabeth Sdnchez Barroso, Juridica del Hospital de
Pamplona, en donde dieron a conocer la importancia de contar
con los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
justicia, responsabilidad y equidad. Asi mismo conocieron las
causales y las herramientas para ejecutar los impedimentos y
recusaciones, que pueden llegar a existir dentro de la entidad.

EL PERSONAL DE SALUD SE SIGUE CAPACITANDO

Con éxito se llevaron a cabo las capacitaciones de

Politica de Identificacion de Conflicto de Intereses y
Codigo de Integridad, a través de la plataforma virtual
Google Meet. Este espacio tuvo como publico objetivo al
personal administrativo, asistencial y de apoyo, la cual
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estuvo coordinada por la Abogada Elizabeth Sanchez = =
Barroso, Juridica del Hospital de Pamplona. ~x
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El objetivo de esta primera charla era dar a conocer la 1) v
ruta que se debe tener en cuenta para identificar la
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declaracion de Conflicto de Intereses, por ello se
abordaron las definiciones de conflicto de Intereses, | T ; °® o ;=

impedimento, recusaciones,
consanguinidad que concurren en los conflictos de
intereses, los tipos de conflicto de Intereses, las
causales del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, el tramite de =
conflictos de intereses, entre otros. 5

Por otro lado, en la socializacion del Cédigo de
Integridad se pretendia dar a conocer el cédigo, el
origen de este, las definiciones y finalmente Ila
socializaciéon de los 7 valores de la la E.S.E. Hospital San

Juan de Dios de Pamplona.

los grados de

POLITICA PARA LA

ONFLICTO DE INTERESES EN
HOSPITAL SAN JUAN
LONA

RECOCIMIENTO AL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

MURO DEL ORGULLO

Durante la jornada de la Feria de la Integridad se llevé a cabo el Muro del orgullo,
espacio donde el personal administrativo, asistencial y de apoyo nominaron a
algunos de sus companeros por contar con cualidades como: respeto, equidad,
justicia, compromiso, honestidad y responsabilidad, valores que estdn establecidos
en el cédigo de la integridad de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

Los nominados de este espacio fueron: Marcela Real (SGSST); Nilsy Laguado,
Hellman (Facturacién); Pedro Ortiz, Esperanza (Farmacia); Alix Villamizar
(vacunacién); Judith Rozo, Sailyn Ramén (Facturacién); Jeison (Psicologia);
Manuel C (Sistemas); Marly Caballero, Jefe Sonia (Calidad); Isabel Arias (Vigilancia
epidemiolégica); Yaneth (Central Estéril); Nidia Sudrez (Consulta Externa); Edilma
Gélvez (Gineco pediatria); Ingeniero Tello (Contratacién). Con quienes recibieron
un compartir por su excelente labor y compromiso con la institucion.

En conmemoracion al dia del Psicélogo, la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Pamplona, reconocié
el programa de Psicologia de la Universidad de
Pamplona, exaltando la labor que ha realizado en la
Institucion de salud en los Gltimos afos, por medio
del convenio establecido “Docencia Servicio” que
ha permitido que los profesionales en formacion
lleven a cabo sus prdcticas, lo que ha dado como
resultado el mejoramiento de la salud mental, una
atenciéon humanizada a las diferentes comunidades
y un incremento en el mejoramiento de la atencién
para con los pacientes.

Este reconocimiento se hizo a través del director de
oficina de Talento Humano el Dr. Carlos Rozo Toloza,
quien hace entrega al director del programa de
psicologia Julio Humberto Annicchiarico Lobo.
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