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EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARTE FUNDAMENTAL
EN EL FORTALECIMIENTO COMO HOSPITAL VERDE

En el marco de la gestion ambiental la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Pamplona llevé a cabo la Socializacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos Hospitalarios y Similares, orientada
por la Ingeniera Ambiental, Astrid Rocha y dirigida al personal
Administrativo y de apoyo de la Entidad de salud.

La capacitacion tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos
en gestiobn integral de los residuos sélidos hospitalarios
generados en el Hospital, a través de la socializacién de los
protocolos manejados en la institucion, garantizando el reintegro
de las labores ajustadas a los programas, planes y proyectos,
dando como resultado la articulacién de todas estas actividades
con una vision integral del cuidado del medio ambiente.

EL HOSPITAL DE PAMPLONA PARTICIPA EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
SUENA COLOMBIA DUERME SALUDABLE, EN EL MUNICIPIO

Pamplona hace parte de los tres municipios
escogidos para la prueba piloto del programa
Suefia Colombia, duerme saludable, un estudio
que pretende mostrar la importancia de un
diagnostico oportuno de la apnea del suefio.

Esta iniciativa es liderada por la Corporacién de
Secretarios de Salud Municipales (Cosesam) y
la Asociacion Colombiana de Medicina del
Suefio (Acmes), asimismo, el municipio cuenta
con el apoyo de la Alcaldia Municipal a través
de la Direccion Local de Salud y la E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Pamplona.

De esta maneraq, el Personal Asistencial de la
E.S.E. inici6 el proceso de capacitacion, siendo
ellos los profesionales idoneos para el desarrollo
oportuno del programa, logrando detectar los
signos y sintomas de los trastornos del suefio,
ademd@s de informar a los usuarios sobre estos
sintomas para que acudan de manera oportuna
al servicio de salud.

EL PERSONAL ASISTENCIAL FORTALECE SUS CONOCIMIENTOS
PARA UNA MEJOR OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD

Médicos, Enfermeros profesionales y Auxiliares de
Enfermeria del Hospital de Pamplona y los centros
de Salud adscritos, participaron en la capacitaciéon
sobre lineamientos de la desnutricion aguda en
3 menores de 0 a 59 meses, gestionada por la Dra.
Lineamiento para el manejo integrado ) Yaritza Parra, Nutricionista de la E.S.E. y orientada

de la desnutricién aguda moderada y severa

en nifos y nias de 0 259 meses de edad ¢ por el Dr. Carlos Andrés Vera Aparicio, Pediatra.
Resolucion N° 2350 de 2020

B ey B e e, « Este espacio permiti6 que el personal de salud
ampliara sus conocimientos sobre la resolucién
2350 de 2020 por el cual se adopta el lineamiento
- = * técnico para el manejo integral de atencién a la
desnutricion aguda moderada y severa en la
poblacibn  mencionada, siendo ésta  una
herramienta de trabajo para Ila adecuada
identificacién, tratamiento y seguimiento de la
~ desnutricibn en menores, evitando prdcticas
nocivas innecesarias e invasivas asociadas a la

muerte por desnutricion.

ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE PELIGROS DEL HOSPITAL

Desde la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Pamplona
se esté asesorando a los lideres de proceso y responsables de la actualizacion de la matriz de peligro
con el fin de que el andlisis de los riesgos se identifiquen de manera adecuada y se otorgue la
prioridad correspondiente.
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“Juntos Construyendo un Servicio con Calidad-Humanal >

De esta manera se extiende la invitacion al personal a cargo, a agendar su servicio e identificar su
riesgo con el apoyo de la Esp. Marcela Capacho, en horario de 9:00 a.m. a 12:00 m.
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