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INTRODUCCION

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona como miembro
activo de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables,
propende fortalecer la gestion ambiental institucional a través
del desarrollo de estrategias, programas y proyectos enfocados
en la salud ambiental, garantizando el desarrollo sostenible y
econdmico de la provincia.

El disefio e implementacidon del Plan Institucional de Gestion
Ambiental-PIGA para la E.S.E Hospital San Juan de Dios de
Pamplona, incluye en primera medida una evaluaciéon de
impacto ambiental que permitidé la identificacion y calificacion
los aspectos relacionados con el uso eficiente de los recursos y
la ejecucion de los procesos misionales y administrativos
asociados al desarrollo de la prestacion de los servicios de
salud.

El Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA comprende
las directrices y los mecanismos de accién, articulados con los
objetivos establecidos en la Agenda Global para Hospitales
Verdes y Saludables, la politica ambiental, la politica cero papel,
el Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria y los
lineamientos establecidos por la legislacion ambiental de
Colombia en concordancia con los entes de control ambiental y
sanitario.
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1. DESCRIPCION GENERAL DE LA INSTITUCION

1.1. Localizacion

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios es una institucién de segundo nivel
de complejidad, ofrece servicios especializados que cubren las
necesidades de salud demandadas en la ciudad de Pamplona, localizada

al suroccidente del Departamento Norte de Santander, Carrera 9 # 5-01
barrio Ursua.

%00-5a1a22}
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llustracioén 1. Localizacion E.S.E. Hospital San Juan De Dios

1.2. Vision

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Pamplona en

el afio 2023, serd una Institucion que presta servicios de salud con

rentabilidad social y sostenibilidad financiera, proyectada a la
acreditacion en vigencia 2030.
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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1.3. Mision

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Pamplona es
una institucion prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
que presta servicios de salud eficientes, eficaces y de calidad,
contribuyendo al mejoramiento del nivel de salud de la comunidad de su
area de influencia, con sostenibilidad financiera, en beneficio de clientes,
usuarios y proveedores, promoviendo el desarrollo cientifico a través de
convenios docencia servicio e investigacion.

1.4. Politica ambiental y sanitaria

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios, es una organizacién dedicada a los
servicios de salud de baja y mediana complejidad, cuya prioridad es
mantener al medio ambiente como una fuente importante para la
subsistencia, con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible,
entendido éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento
de sus potencialidades, su patrimonio biofisico y cultural, garantizando
Su permanencia en el tiempo y en el espacio. Se considera un proceso de
mejoramiento continuo, al que se puede acceder en cualquier punto, que
se va desarrollando a lo largo del tiempo y que se va modificando de
acuerdo con las circunstancias que se vayan encontrando y los resultados
gue se vayan alcanzando. No es simplemente la aplicacion de un plan
impuesto sino que es un proceso flexible de construccidn colectiva de un
presente y un futuro mejor por parte de los diversos actores interesados.
El logro del desarrollo sostenible como objetivo se logra mediante el
equilibrio de los “tres pilares” de la sostenibilidad (ISO 14001, 2015),
entre el medio ambiente, la sociedad y la economia, el cual se considera
esencial para satisfacer las necesidades del presente sin poner en riesgo
la capacidad de las generaciones futuras, psicologia ambiental aplicada a
la sociedad para la recuperacién del medio ambiente.

La institucion desarrolla el Plan de Gestiéon Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares, en su componente interno: generacion,
segregaciéon, movimiento interno, almacenamiento, desactivacion vy
entrega a la empresa contratista encargada de la recoleccidon de residuos
hospitalarios y similares, teniendo en cuenta aspectos de planificacion,

6
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disefio, ejecucion, operacién, mantenimiento, administracion, vigilancia,
control e informacion, basado en los principios basicos de bioseguridad,
gestién integral, minimizacién en la generacion, cultura de la no basura,
precaucion y prevencion. En ese sentido la E.S.E. Hospital San Juan de

Dios

R/
L X4

X/

de Pamplona se compromete a:

Cumplir los requisitos legales y otros asumidos por la organizacion,
aplicables a las actividades realizadas, con relacion al cuidado del
Medio Ambiente.

Adecuar un PIGA (plan institucional de gestion ambiental) para la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de pamplona y los centros de salud
adscritos, que brinde estrategias en el uso y manejo eficiente del
agua, la energia y un plan de reciclaje que permita realizar
practicas sostenibles y saludables con el medio ambiente.

Establecer indicadores de Gestidon Ambiental para promover la
responsabilidad de mejoramiento continuo en la aplicacion de los
diferentes programas y actividades, tendientes a prevenir y
minimizar los impactos negativos sobre el medio ambiente,
generados por la prestacién del servicio de salud.

Llevar a cabo actividades de capacitacién, concientizacion vy
sensibilizacion, con el criterio de la minimizacién del consumo de
recursos naturales (agua, combustibles, energia, y papel) asi
mismo mejorando y realizando mantenimiento de las areas verdes
y jardines de la E.S.E.

Ejecutar programas y acciones de prevencion, que garanticen la
proteccion del Medio Ambiente, identificando, evaluando,
controlando los aspectos ambientales y el impacto que este pueda
generar.

HOSPITALES

y SALUDA
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

La gerencia potenciara entre sus trabajadores, proveedores y usuarios de
la E.S.E la concientizacidn y sensibilizacion ambiental, apoyando la
adquisicion de productos y servicios amigables con el medio ambiente
para mejorar el desempefio ambiental y mejora de sus tecnologias, en
busqueda de obtener un sello verde.

RESOLUCION No 003 (ENERO 5 DE 2015) “Por la cual se adopta la Politica
Ambiental y Sanitaria en la ESE Hospital San juan de Dios de Pamplona”
RESOLUCION No 238 (OCTUBRE 24 DE 2017) “Por la cual se modifica la
Politica Ambiental y Sanitaria en la E.S.E. Hospital San juan de Dios de
Pamplona”

1.5. Organigrama

Junta Directiva

Control Interno

Revisoria Fiscal

Subdireccion
Administrativa

Subdireccion
Cientifica

Grupos
Funcionales

Grupos
Funcionales

llustracion 2. Organigrama- E.S.E. Hospital San Juan de Dios

1.6. Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria

Las instituciones prestadoras de salud tienen el deber de constituir un
grupo administrativo de gestion sanitaria y ambiental; para el disefio y
ejecucion del Manual para la Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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- MPGIRASA, el cual debe estar conformado por personal de la entidad,
cuyos cargos estén relacionados con el manejo de dichos residuos. El
grupo tiene como una de sus principales funciones, velar por que se
cumplan las actividades contempladas en el MPIRASA; realizando
seguimiento y control periddico.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios, cuenta con un Grupo Administrativo
de Gestidon Ambiental y Sanitaria conformado mediante la Resolucién No
189 del 05 de julio de 2018; el cual esta integrado por los siguientes
funcionarios y cumplen las correspondientes responsabilidades:

CARGO
Gerente
Subdirector
Administrativo
Profesional
Universitario
(con funciones
de presupuesto)
Jefe de
enfermeria
Lider del proceso
ambiental

Coordinador de
servicios
generales

Coordinador de

salud
ocupacional

Representante
del cuerpo

médico

RESPONSABILIDADES
Velar por la ejecucion del MPIRASA
Definir y establecer mecanismos de
coordinacion
Gestionar el presupuesto para la
ejecucion del Plan

-Realizar diagndstico ambiental y
sanitario

-Realizar diagndstico ambiental vy
sanitario

-Disefar la estructura funcional
(organigrama) y asignar
responsabilidades.

-Elaborar informes y reportes a las
autoridades de vigilancia y control
- Formular el compromiso
institucional y sanitario

- Disefiar el MPIRASA

-Disenar el MPIRASA

-Disenar el MPIRASA

Tabla 1. Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

2. PLANIFICACION

2.1. Revaloracion Ambiental Inicial (RAI)

La revaloracion ambiental se realizd6 segun lo establecido por la Guia técnica
colombiana GTC 093 teniendo en cuenta informacién secundaria documental,
entrevistas y actividades de observacion. A continuacion, se describe el
procedimiento y resultados de la RAI aplicada en la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Pamplona.

2.1.1. Objetivos

General

Caracterizar las operaciones de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Pamplona, respecto a su relacién actual con el medio ambiente.

Especificos

X/
X4

L)

Determinar el area de influencia de las actividades de la organizacion.
Evaluar los aspectos ambientales asociados a cada una de las areas,
productos, y servicios de la institucidén en los cuales haya control y dominio.
< Revisar las obligaciones ambientales de caracter legal y otros que el Hospital
haya asumido.

X/
X4

L)
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

2.1.2. Area de influencia

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona tiene una estructura fisica
compuesta por tres bloques principales, en el Bloque A funcionan los servicios
asistenciales conformados por las siguientes areas:

% Hospitalario: se cuenta con cincuenta camas para la atencién general de
adultos, pediatrico y obstetricia

% Quirdrgico: Cirugia general, ginecoldgica, ortopédica, oftalmoldgica,
plastica y estética, dermatoldgica

% Consulta externa: se cuenta con ocho consultorios, dos salas de terapia
respiratoria, tres salas de terapia fisica, a través de los servicios de:
anestesia, consulta prioritaria, enfermeria, fisioterapia, gastroenterologia,
gineco obstetricia, medicina general, medicina interna, neurologia, nutricion
y dietética, odontologia general, oftalmologia, optometria, ortopedia y/o
traumatologia, pediatria, psicologia, terapia respiratoria.

< Promocién vy prevencidon: se tienen seis consultorios disponibles:
vacunacion, atencion preventiva a salud oral e higiene oral, planificacion
familiar, promocién en salud.

< Apoyo Diagnéstico y Complementacion Terapéutica donde se desarrollan
actividades de soporte cientifico, sobre el cual se corrobora un dictamen
para hacer el seguimiento pertinente de la evolucién que presente el
usuario, esta area dispone de dos salas para toma de muestras, una sala
para estudios de RX, una sala para toma de ecografias, laboratorio clinico,
radiologia e imagenes diagndsticas, toma de muestras de laboratorio clinico,
transfusién sanguinea, servicio farmacéutico, toma de muestras de
citologias cervico uterinas, ultrasonido, esterilizacidn y electrodiagndstico.

< Urgencias 24 horas del dia para atencidén oportuna e inmediata en una
situacion de prioridad que requiera de especial atencién, puesto que no
puede ser atendida de manera ambulatoria para lo cual se dispone de una
sala de urgencias, tres consultorios de medicina general y diez camas para
observacién; esta area presta los servicios de urgencias, traslado asistencial
basico, sala era, sala para fracturas y sala de reanimacion.

11
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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A

No obstante, teniendo en cuenta la eventual introduccidon del nuevo
coronavirus (nCoV-19) a Colombia, la Entidad de Salud formulé un Plan de
Contingencia para la atencion a la pandemia, en el cual se establecieron un
conjunto de acciones de vigilancia y control en relaciéon a la presencia de
posibles casos de I.R.A. (Covid-19); entre las cuales se incluyen la ampliacion
de areas de hospitalizacion, la atencidon de emergencias por call center y la
modalidad de teletrabajo para el personal administrativo.

En este sentido, se recomienda revisar adicional a éste documento el “PLAN
DE CONTINGENCIA I.R.A. (COVID-19), disponible en la pagina web de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA;
https://hsdp.gov.co/portal/.

2.1.3. Nuamero de usuarios atendidos en el afno 2019

continuacion, se presenta el nimero total promedio de pacientes atendidos

en la vigencia 2019.

Mhaint
[~ oo

Wl VERDES
o v M.,.u.,.

SERVICIOS N° USUARIO ATENDIDOS
ANO DIA (promedio)
CIRUGIA 2,269 6,2
(PROCEDIMIENTOS)
CONSULTA ESPECIALIZADA 6,615 26,9
CONSULTA EXTERNA 42,931 174,5
GENERAL
CONSULTAS URGENCIAS 27,551 75,5
GINECOLOGIA 2,263 6,2
IMAGENES DIAGNOSTICAS 13,151 36
RX
IMAGENES DIAGNOSTICAS 1,406 3,9
ECOS
LABORATORIO 99,867 273,6
12
de HOSPITALES
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MEDICINA INTERNA 3,1704 12,9
ODONTOLOGIA 10,287 41,8
PEDIATRA 3,074 12,5
PROMOCION Y PREVENCION 1,168 4,7
(Consulta enfermeria)

TOTAL 213,752 674,7

Tabla 2. Numero total promedio de pacientes atendidos en la vigencia 2019.

Adicionalmente, se presenta un plano general del Hospital.

TET 4.‘ l‘ii'ﬁ'ni:
e e
g wﬂt_s.,! Mm,; |

————— I bl 8 3- Rl r 1 i 41? -1 l i

llustracion 3. Plano general Hospital San Juan de Dios de Pamplona
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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2.1.4. Revision ambiental inicial- inspeccidn del sitio

A continuacion, se relaciona la lista de craqueé diligenciada en la revision
ambiental inicial- inspeccidon del sitio en el marco de la actualizacién SGA
(HSJID) 2020

REVALORACION AMBIENTAL-
INSPECCION DEL SITIO

SGA(HSJID)2020
Fecha: 28/02/2020

Area: Hospital San Juan de Dios de Pamplona

Persona y cargo de quien atiende la revisién: Ing.
Astrid Rocha

Proposito de la RAI: Evaluar el estado inicial o
actual del Hospital con respecto al tema ambiental

Alcance de la RAI: Identificacion y documentacion
sistematica de los impactos ambientales
significativos asociados directa o indirectamente con
las actividades, productos y servicios que ofrece la
organizacion.

¢El Hospital se localiza en un area | Si, la localizacién es adecuada para la
LOCALIZACION | de uso permitido para la | actividad de la organizacién segun lo

Y ACCESOS. actividad, de acuerdo con el uso | establece el POT; esta ubicado en una
del suelo determinado en el Plan | zona industrial cumpliendo con las
de Ordenamiento especificaciones técnicas exigidas.

Territorial o el Plan Basico de
Ordenamiento

Territorial o el Esquema de
Ordenamiento Territorial, segun
corresponda?

¢Esta localizada en terreno no | El Hospital se localiza junto al cauce
inundable alejado de cualquier | del Rio Pamplonita, el cual tiene una
foco infeccioso o} de | probabilidad baja de inundacion, en
contaminacion que pueda afectar | cuanto al terreno.

la salud de los trabajadores?
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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¢Se cuenta con vias de acceso al
Hospital, a la zona de cargue y
descargue de utileria, son en
superficie dura que evite
levantamiento de polvo con
declives y drenajes suficientes?

El Hospital cuenta con un acceso
general por el cual ingresan vehiculos
del personal, ambulancia, y
proveedores, esta se encuentra en

buen estado, pavimentada; Ilas
instalaciones consisten en tres
bloques con entradas vy salidas

independientes, algunos bloques se
conectan entre si.

¢{Existen equipos y objetos en
desuso en los alrededores o
dentro de las instalaciones que
se conviertan en focos de
contaminacién?

Si, se pueden encontrar llantas,
vehiculos abandonados, luminarias y
ademas de algunos escombros

¢EL Hospital San Juan De Dios

Si, el Hospital San Juan de Dios de

DISENO Y cuenta con areas independientes | Pamplona es wuna entidad de
CONSTRUCCION | que garanticen la seguridad del | infraestructura independiente.

personal de cada actividad que

se realice?

¢Existencia de un sistema de Solo para areas especificas donde se
CALIDAD DEL ventilacion? ¢En donde? requiere de ventilacién por temas de
AIRE INTERNO. olores y manipulacion de insumos

quimicos.

¢Descripcion del sistema para el
control de temperatura?

La empresa cuenta con un sistema
integrado de ventilacion completo
que cumple con el control de
temperatura y que es adecuado para
el funcionamiento y el desarrollo de
las actividades que se llevan a cabo

=
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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¢Existe programa de SI, Se cuenta con un Programa para El
conservacion de agua? ése Uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA.
AGUA. ha implementado? ] o o
No se dio continuidad al seguimiento de
los proyectos propuestos.
Informacion sobre uso No, no se cuenta con ningun tipo de
adecuado del agua informacién que culturice sobre uso
eficiente del agua. No obstante, la
supervision del estado de las redes y
accesorios se realiza de manera continua
por parte del personal de mantenimiento
Disposicién de equipos e No existen equipos ahorradores de agua.
instrumentos ahorradores de
agua
Monitoreo del consumo de| No hay registros ni acciones de
agua monitoreo del consumo de agua.
Caracterizacién de areas con | No hay registros de las areas de mayor
alta demanda de agua consumo de agua.
Estrategias de reduccion de | No se implementan las estrategias para
consumo de agua la reduccion de consumo
Investigaciéon de Los vertimientos son depositados
vertimientos directamente al sistema de
alcantarillado del municipio de Pamplona
Andlisis de las facturas de | La oficina de control Interno realiza
consumo de agua registro de analisis de las facturas del
consumo de agua
Tiene partes reciclables Si, algunos de los equipos que son
EQUIPOS descartados tienen partes que pueden
ser usadas para la reparacion de otros
que pueden ser restaurados.
El equipo emplea papel| Si, se hace uso de papel reciclable.
reciclable
Tiene opciéon de ahorro de| Solo algunas, actualmente se esta
energia realizando la reposicion por luminarias
con tecnologias ahorradoras de energia
Fotocopiadoras épuede Si las impresoras tienen la posibilidad de
programarse impresiones imprimir por ambas caras
por ambas caras?
¢Existe informacion acerca de| Muy poca, algunos consultorios
la Concientizacion respecto al| muestran mensajes alusivos al cuidado
uso de energia? del medio ambiente, pero en zonas

nt for Lt

[ ool de HOSH
W "RDES
= =I VER IF vSAl :l.l”l)”A‘Il"{Il. r

d
S

16




PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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comunes no se observa ningln tipo de
informacion al respecto.

¢El equipo es apagado
después de la jornada
laboral o cuando no esta en
uso?

En la zona administrativa los equipos
como computadores impresoras suelen
quedar prendidos por falta de conciencia
del personal, en la zona de produccién
se apaga el equipo luego de usarse

¢Existe un procedimiento
para su uso?

Se usan formatos tales como: Actas de
delegacién, A- GB-P02-FO1 - Actas de
Salida de Equipos, A- GB-P02-F03 -
Inventario individual, A- GB-P02-F10 -
Control de Salidas

CONSUMO DE
PAPEL Y OTRO
MATERILAES DE
OFICINA

¢hay informaciéon de la toma
de Conciencia referente al
uso de papel reciclado y otros
materiales de oficina?

Se tienen iniciativas de impresiones por
doble cara y la no impresion de
documentos innecesarios que se
plasman en la politica de cero papel.

¢Qué productos de oficina se
utilizan? ¢Tinta de impresora,
lapiceros, papel?

Tinta de impresora. Se utilizan 82
resmas de papel tamafio carta y 116
tamafio oficio aproximadamente en el
lapso de un mes

¢El papel se le hace el
proceso de reciclado? éCon
qué intencién? ¢Proporcidn
de material empleado Y
cantidad anual?

En los procesos del Hospital no se hace
uso directo de material reciclado, la
separacion que se realiza se destina a
grupos de recuperadores. El material
reciclado entre papel y carton se
aproxima a un 15% del total de residuos
generados por la entidad de salud

¢Disposicion  del
otros materiales?
¢Existen programas de
separacion vy recoleccion?
¢Cémo se maneja?
(Frecuencia, responsables,
costo)

papel y

En las mayoria de oficinas se estan
implementando el uso de canecas verde

y gris para seleccion de residuos
ordinarios y reciclables
respectivamente, mientras para las

zonas comunes se pueden encontrar
tres canecas: roja para residuos
hospitalarios, verde para ordinarios y
gris

for Lt
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Tipo de iluminacién La institucién comprende un sistema de
ILUMINACION iluminacion compuesto por l|amparas
fluorescentes y bombillos ahorradores.
Se aprovecha al maximo la luz natural
con el uso de ventanales y se controla
con cortinas.
éla iluminacion esta| Si, las areas comunes como pasillos o
zonificada? salas de espera tienen grandes
¢En qué grado? ventanales que permiten la entrada de
luz natural, para algunas oficinas y
consultorios también hay ingreso de la
luz natural; mientras en otros
consultorios y cuartos como almacén o
lavanderia la iluminacion ya es mas
restringida.
¢Coémo se descartan Los bombillos o tubos fluorescentes se
los tubos fluorescentes o | disponen en un almacén para que
bombillos dafiados? puedan ser entregados a una empresa
gestora de residuos posconsumo.
éSe bloquea la luz natural por | No, no hay presencia de muebles que
intervencion de algun | bloqueen la luz, solo algunas oficinas
elemento? cuentan con persianas.
éSe controla la luz natural por | Si hay presencia de persianas en cada
medio de algun sistema? una de las zonas de trabajo que permite
controlar el brillo y el calor radiante
¢Existen precedentes de No se ha realizado ninglin estudio de
estudios de iluminacién? iluminacién en puestos de trabajo
¢{Hay un programa de| No se cuenta con un programa de
limpieza y mantenimiento| limpieza y mantenimiento, no obstante
establecido para una| le personal encargado realiza revisiones
ejecucién periédica en el| periddicas para corregir los
sistema de iluminacion? inconvenientes que se puedan presentar
) ¢Hay procedimientos para la | No existe ningln procedimiento para la
ENERGIA gestion de la energia? Si | gestion de energia
existen, ¢se han ejecutado?
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¢Se cuenta con un programa
de gestion de energia? éSe ha
realizado?

No existe programa de gestion de
energia pero se han tomado iniciativas
de instalar anuncios en cada uno de los
puestos de trabajo para apagar los
computadores y demas equipos que se
utilicen durante Ila jornada Ilaboral,
ademas el personal de aseo se encarga
de verificar que todos los equipos como
las lamparas y demas artefactos se
encuentren apagados al final de la
jornada.

El plan incluye iniciativas tales
como?

No se cuenta con Planes.

Informacion relacionada
sobre el uso racional de la
energia

Anuncios en puestos de trabajo a apagar
los equipos cuando no estan en uso o al
final de la jornada laboral.

Auditorias energéticas

No se realizan auditorias energéticas

Anadlisis de las facturas de

energia

No se realizan los analisis de las facturas
de los servicios publicos

Uso de temporizadores?

No cuenta con ningun temporizador en
ningun area de trabajo

RESIDUOS
SOLIDOS

Miwmbre de Le
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d '
Ml vVERDES
VIR VeROESy SALUDAGLES

¢Existen residuos peligrosos?
Se tiene identificados

Si, residuos hospitalarios
anatomopatologicos, farmacos,
cortopunzantes, Biosanitarios, quimicos,
citotoxicos y residuos de aparatos
eléctricos y electrdnicos.

éSe cuenta con un inventario
de los residuos especiales?

Se cuenta con un inventario de equipos
que estan en desuso y de los que se
almacenan para posteriormente utilizar
los repuestos que puedan servir. Por
otro lado para la disposicion de las
baterias, pilas cartuchos usados y otros
residuos especiales no se han
establecido procedimientos para una
disposicion adecuada de los mismos.
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¢Se les ha realizado la|Si, se una clasificacion general de
clasificacion por riesgo, | peligrosos (infecciosos o de riesgo
proceso o actividad? bioldgico, quimicos y radioactivos) y no
peligrosos (biodegradables, reciclables,
inertes y ordinarios) documentado en el
MPGIRASA
élas hojas de seguridad | Se tienen hojas de seguridad de los
estan disponibles? quimicos que se usan en diferentes
¢Donde? éQuién las areas de servicios, y de tratamiento y
guarda? desactivacién de ciertos desechos. La
persona encargada de laboratorios y la
persona encargada del personal de
limpieza encargada de la recoleccion de
residuos especiales.
éSe han realizado| Si, en el Hospital se tienen los registros
caracterizacion de residuos| de Residuos Hospitalarios (RH) los
peligrosos? cuales se diligencian diariamente

SEGURIDAD
CONTRA
EMERGENCIAS

¢Se han establecido
directrices que aborden el
tema de seguridad contra
emergencias? ¢Se han
implementado?

Si, se han establecido las directrices y
esta en proceso de implementacion, se
han realizado simulacros y se han
establecido protocolos ante eventuales
situaciones de emergencia.

de
de

¢Existe un  programa
seguridad en caso
emergencias? {¢Se  ha
implementado?

Si existe programa contra emergencias,
el cual se ha ido implementando vy
fortaleciendo.

Miwmbre de Le

== de HOSPITA
| "RDES !
B e il

eSS

20




PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

nt for Lt

[ ool de HOSH
W "RDES
= =I VER IF vSAl :l.l”l)”A‘Il"{Il. r

d
S

¢El plan incluye iniciativas
como:

Para un escenario de emergencia se
han establecido y generado
habilidades, condiciones y
programaciones que le permiten a la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Pamplona, resguardarse en casos de
emergencias, conservando la
integridad de las personas que
demanden auxilio esto al interior de las
instalaciones como fuera de las
mismas, por medio de trabajos
vertiginosos, coordinados y confiados,
propensos a trasladarse por y hasta
sitios donde se presente un menor
peligro. En una situacion de
lesionados, tener una distribucion
organizativa para brindar una atencién
pertinente en salud. Para lo cual se han
efectuado simulacros; con el objeto de
verificar la efectividad del proceso.

¢Existen utensilios en caso de
emergencia?

Si, el hospital se prepara de manera
paulatina en la adquisicion de
implementos optimizando el tiempo de
respuesta ante posibles emergencias.
Dentro de la organizacion ciertas
areas estan equipadas con algunos
elementos de seguridad como los
extintores, botiquin y camillas de
emergencia en lugares accesibles; sin
embargo para otras areas el acceso a
estos utensilios es mas limitado.

Procedimientos de
emergencia

Los procedimientos ante emergencia
estadn documentados, mantenido por el
grupo de sistema de salud y seguridad
en el trabajo.

¢Se han conformado brigadas
contra emergencias?
¢Cuales?

Si se han conformado las brigadas de
control de incendios, primeros auxilios
y de evacuacion estas actividades han
sido planificadas por el grupo de salud
ocupacional del Hospital San Juan de
Dios e incluye personal del hospital.
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Lista de numeros telefdnicos
en caso de emergencia?

Si existe una lista de numero de
teléfonos de emergencia a los cuales
se deben comunicar en caso de algun
evento imprevisto

MANEJO
RESIDUOS
SOLIDOS
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Se tienen las Instalaciones,
elementos, areas y
procedimientos escritos e
implementados que respondan

eficientemente la labor de
separacion, recoleccién, y
conduccion interna  de

residuos?

Si, en el Hospital San Juan de Dios se
tiene establecido el Programa de
Gestidon Integral de Residuos Sélidos
(MPGIRASA) donde se dictan los
lineamientos  correspondientes  al
manejo de los residuos que se generan
en el Hospital.

¢Se cuenta con areas para el
almacenamiento residuos
incluyendo el almacenamiento
temporal?

Si, existe un sitio especifico donde se
hace el almacenamiento tanto de los
residuos de tratamiento especial como
los residuos ordinarios, para la gestién
externa

¢El hospital es responsable de

Si, el Hospital tiene la obligacién de

eléctricos descartados?

la disposicién final de los |hacer el correcto manejo de los residuos

residuos generados en la |que se generan en las diferentes areas,

misma? procesos y servicios por lo cual se
contrata la gestion externa de residuos
peligrosos con la empresa NORSIRE
La frecuencia de recoleccion es de dos
veces por semana. La fecha se
programa en el momento de Ia
recoleccion de los residuos.

(Se tiene definida una |No, sin embargo en el plan de gestién

disposicion de equipos |de residuos del MPIRASA se proyecta

gestionar la disposicion de los residuos
para el aprovechamiento o el manejo
adecuado de los RESPEL y los otros
residuos especiales como llantas,
equipos eléctricos y electronicos
(RAEE), lamparas incluso vehiculos
abandonados por medio de una
vinculaciéon a programas posconsumo

cSe cuenta con planes de
manejo para recuperacion o

redso de recipientes,
empaques, cartén, papel y
otros?

Los residuos recuperables se separan
en recipientes destinados para tal fin
buscando que estos permanezcan en
buen estado para poder ser entregados
a recuperadores.
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¢Existe una evaluacién por
costos de disposicion?

Si, se tiene conocimiento del costo por
recoleccion para cada tipo de residuos.

¢Existe algun programa de
gestion de residuos de obras
civiles e infraestructura?

Si, el Hospital San Juan de Dios de
Pamplona solicita a la Empresa
prestadora del servicio de aseo
Municipal la recoleccion de los residuos
de construccion y demolicién (RCD)

(Se realiza sensibilizacion y
despliegue de la informacion
para el manejo adecuado de
residuos sdlidos?

Si, desde el Grupo Administrativo de
Gestion Ambiental y Sanitaria se
coordinan las acciones de capacitacion
y se vela por el cumplimiento del
cronograma establecido en el
MPGIRASA

¢Se maneja una ruta interna
y frecuencia de recoleccion
adecuada?

Si, en el MPGIRASA se establece el
cubrimiento de las rutas y la frecuencia
de recoleccion por tipo de residuos
generados.

REQUISITOS
LEGALES Y OTROS

¢Estan descritos los
requerimientos legales
asociados con los aspectos

ambientales a cumplir?

Si, se tienen identificados las
obligaciones ambientales que se deben
cumplir especialmente la normativa
relacionada a los residuos sélidos.

¢Estan descritos  los
requerimientos legales
asociados con los aspectos
ambientales a cumplir?

Si, se tienen identificados las
obligaciones ambientales que se deben
cumplir especialmente la normativa
relacionada a los residuos sélidos.

¢Se  tienen identificados
otros requisitos legales que
la organizacion ha suscrito?

Si, se tienen identificados los
requisitos legales y otros requisitos
que se deben cumplir por parte del
Hospital.

¢El recurso humano
implicado estd informado de

Si, la persona encargada de un area
especifica debe estar al tanto de la
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las  obligaciones legales | normativa que involucre las
aplicables? actividades del servicio bajo su cargo.
¢Hay evaluacion periddica | Si, se hace una revision de la
del cumplimiento de legal y | legislacion ambiental de manera
otros? trimestral o cada que se requiera.
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¢Estd definido el proceso
para identificacion y control
de los requisitos legales y
otros que debe cumplir?

Si, se tienen establecidos los
cronogramas para el envio de
informes de gestidn a las entidades de
control ambiental y sanitario

EMISIONES
ATMOSFERICAS

cSe tienen identificadas
fuentes emisiones gases a
atmosfera?

Si, las de las calderas y las generadas
por las ambulancias

¢Se han realizado muestreos
de las emisiones?

No se ha realizado ningln muestreo de
emisiones.

¢Se tiene un plan de manejo
emisiones atmosféricas?

No se cuenta con ningun plan de
manejo de emisiones atmosféricas por

medio del <cual se evalie el
cumplimiento de la normatividad
referente.

¢Se hace evaluacion periodica
de las fuentes de emision de
gases?

Si, se realizan evaluaciones periddicas
de emision de gases, a los vehiculos
de la empresa se le realiza anualmente
la revisidon tecno mecanica la cual
garantiza el adecuado funcionamiento

y emisiones de gases contaminantes.

TRANSPORTE
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publico?

¢Numero de personal de la
empresa que usa transporte

El 7,3% de los trabajadores llegan en
transporte publico al Hospital.

Facilidades de
transporte publico

Si, el municipio de Pamplona tienen
amplia accesibilidad en cuanto a
servicio publico, sin embargo la
mavyoria del personal y los usuarios
optan caminar.

Estado de los vehiculos de la
empresa

A nivel general los vehiculos se
encuentran en buen estado vy
corresponden especificamente a las

ambulancias.

Tipo de combustible ACPM y gasolina: se lleva un registro
consumido ¢ése hace del gasto, cantidad de combustible
seguimiento? adquirido mensualmente; se tienen
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registros del area o servicio que

dispone de este

Otros vehiculos de transporte
empleados por la compaiiia ¢é
Se ha verificado su impacto?

Al Hospital ingresan algunos carros
particulares tanto del personal como
de algunos usuarios ademas de los
vehiculos de aseo, el recolector de
residuos peligrosos y de proveedores;

COMPRAS

éSe han establecido
directrices procedimientos
relacionadas con las
compras? éSe ha
implementado?

Al ser el Hospital una entidad de orden
publico requiere hacer procedimientos
de compra y adquisicion de servicios
por medio de convocatoria publica
donde se evaltan los oferentes de
bienes y servicios, teniendo en cuenta
consideraciones de calidad, precios y
cumplimientos legales.

¢Estan definidos los requisitos
ambientales de los productos
0 servicios que se adquieren?

No estan definidos requisitos
ambientales de los productos que se
adquieren, sin embargo se han
adquirido productos ecoldgicos.

¢Existe clasificacion o
calificacidon de proveedores
desde el punto de vista
ambiental?

No existe ningun tipo de clasificacion.

¢Tienen definido los
requisitos ambientales que
deben cumplir sus

proveedores desde el punto
de vista ambiental?

No tiene definido los requisitos
ambientales de los productos que
deben cumplir los proveedores

¢Hay procedimientos
definidos para la realizacion
de estos procesos?

No cuenta con ningln procedimiento
para la realizacion de estos procesos.

LAVANDERIA

COCINA, BANO Y

éSe han establecido
directrices o procedimientos
relacionados con la
conservacion de agua? ¢Se
ha implementado?

No se han establecido directrices ni

procedimientos, se han tenido
iniciativas con anuncios en las
respectivas zonas pero ho un

procedimiento como tal.

¢ Existen trampas de grasas
en cocinas ?

No hay ninguna instalacién de trampas
de grasas.
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¢Hay productos de limpieza
(jabones detergentes y su
biodegradabilidad)?
¢Dosificadores de jabones y
detergentes?

Existen productos de limpieza en
bafios, cocina, lavanderia y servicios
generales, los jabones de manos son
dispuestos para el uso dentro de
recipientes que permiten dosificar el
producto son biodegradables.

¢ Existe listado de equipos de
cocina (consumo energético,

refrigeradores libres de CFCs)
?

Existe un listado de los implementos de
la cocina pero no se tiene el consumo
energético de estos implementos

PAISAJE Y AREAS
EXTERNAS

¢Existe vegetacion nativa?

Si existe vegetacion nativa.

Sistema de regado

No se utilizan

éSe hace uso de herbicidas?
Describalos

No se utilizan

Miwmbre de Le
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2.2. Identificacion de aspectos e impactos ambientales

En la planeacion del PIGA se debe garantizar el analisis y la interpretacion
de la situacion ambiental de la institucion hospitalaria haciendo la
identificacion de los aspectos ambientales de las actividades, productos vy
servicios que de una u otra manera tienen incidencia en los impactos
ambientales significativos. Igualmente se precede la revisidn con detalle de
la valoracion de las condiciones ambientales del entorno, las condiciones
ambientales internas y la forma de que cada uno de los funcionarios usa o
consume los recursos.

A mayor profundidad del andlisis podra establecerse los conflictos y la
potencialidad ambiental y de ahi partiran los objetivos, las metas y las
estrategias que permitan ejecutar con simplicidad la politica ambiental,
mediante la implementacion de los programas y acciones de la gestidn
ambiental del Hospital.

2.2.1. Diagndstico ambiental

El diagndstico ambiental facilita la identificacién de los aspectos criticos y
las acciones que han venido ejecutando y las alternativas para el manejo
ambiental, con el fin de que se pueda dar la identificacién de los aspectos e
impactos ambientales, se deberan preever los elementos de las actividades,
los productos o los servicios de la institucion hospitalaria que pueda
interactuar con el medio ambiente.

Para la realizacion del diagndstico ambiental se llevaron a cabo las
inspecciones a las diferentes areas y servicios asistenciales, para identificar
la cantidad de equipos de oficina y otros, las costumbres de los empleados
en relacién con el uso energético, del agua, generacién de residuos sdlidos,
inventario de bombillas, ldamparas, tomas, inodoros, lavamos, duchas,
estado de los tanques de almacenamiento, entre otros.
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A continuacién,

se relaciona la

identificacion de aspectos e

impactos

ambientales inherentes a las actividades de prestacion de servicios del Hospital.

de
Sélidos

Acumulacion
Residuos
Hospitalarios.

Contaminacion del suelo

Almacenamiento central de Residuos
Sélidos Hospitalarios.

Compra de insumos
biodegradables

Conservacion de recursos
naturales

Administrativa, almacén,

Uso de Combustible
fosil

Agotamiento de recursos
naturales no renovables

Almacenamiento de RSH, ambulancias,
vehiculos de ingreso particular, uso de la
caldera, uso de la planta eléctrica de apoyo.

Consumo de agua

Agotamiento del recurso
hidrico

Promocion y prevencidon, Consulta externa,
Imagenes Diagnésticas, Laboratorio Clinico,
y microbiologia, Lavanderia, zona de
lavado, sala de yesos, triage, quirdfanos,
Almacenamiento central de RSH, Urgencias,
cirugia, hospitalizaciéon gineceo pediatra,
hospitalizacion medico quirdrgica, cocina
auxiliar y cafeteria, administrativa.

Consumo de energia

Agotamiento de recursos
naturales.

Laboratorio Clinico y microbiologia, Gases

medicinales y central de vacio,
Almacenamiento central de RSH,
Lavanderia(zona de lavado, secado,
planchado y almacenamiento),
mantenimiento, planta eléctrica de
emergencia, Consultorios Sala de

procedimientos menores o pequefa cirugia
Sala de yesos, Sala de reanimacion, Salas de
observacion, Quiréfanos, Sala de
recuperacion, Esterilizacién, Sala de Parto,
Estacion de enfermeria y carritos de
medicamentos, Habitaciones, cocina auxiliar|
y cafeteria, administrativo

Consumo de papel

Agotamiento de recursos
naturales

Promociéon y prevencién, Facturacion,
Control prenatal asesoria VIH, Consultorio
de enfermeria, Pre consulta médica, Salud

publica, crecimiento y desarrollo,

Mivmbro de e
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Planificacion familiar, Coordinacién
promocion y desarrollo. Consulta externa y
especializada, Laboratorio Clinico vy
microbiologia, almacén, facturacion,
urgencias, consultorios y administrativos.

Contrato con
proveedores
certificados

ambientalmente

Mejora en la
competitividad y
reconocimiento de la

institucion

Administrativa.

Clasificacion

adecuada de los
Residuos Solidos

Disminucién de riesgo
de accidentes laborales

Promocion y prevencion, Consulta externa,
Imagenes Diagnésticas, Facturacion, Control

prenatal asesoria VIH, Consultorio de
enfermeria, Pre consulta médica, Salud
publica, crecimiento y desarrollo,
Planificacion familiar, Coordinacion
promocion y desarrollo, Imagenes
Diagnodsticas, Rayos X y tomografia,

Laboratorio Clinico y microbiologia.

Emisiones
atmosféricas

Generacion de olores
molestos

Cafeteria, servicio de alimentacién, Salas de
observacion, Quiréfanos, almacenamiento
de residuos hospitalarios

Contaminacion por ruido

Mantenimiento, Planta eléctrica de
emergencia, esterilizacion, habitaciones,
Hospitalizacidon Gineco- pediatria.

Contaminacion por gases

Caldera

Contaminacion auditiva

Caldera, planta eléctrica de emergencia.

Contaminacion por
combustion

Servicio de ambulancias,

Generacién de vapor de
agua

Esterilizacion

Generacion

Nwmbre de e

au
| -RDES .
g ks Bt

de
residuos sdlidos

Ml
ED

Contaminacion del

suelo

Promociéon y prevencién, Facturacion,
Control prenatal asesoria VIH, Consultorio
de enfermeria, Pre consulta médica, Salud
publica, crecimiento y desarrollo,
Planificacion familiar, Coordinacion
promocion y desarrollo, consulta externa,
cocina y cafeteria, Cirugia, Hospitalizacion
Gineco-Pediatria, Hospitalizacién
médicoquirlirgicas, administrativa
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Generacion de residuos
sélidos corto punzantes

Anestesia, Enfermeria, administrativa,
triage, Odontologia, , Consulta prioritaria, ,
Fisioterapia, Gastroenterologia,
Ginecobstetricia, Medicina General,
Medicina interna, Neurocirugia, Ortopedia
y/o traumatologia, Pediatria, Cirugia,
Hospitalizacién médico-quirargicas.

Aumento de

enfermedades por

Mantenimiento

exposicidon a agentes
quimicos

Produccidon de malos
olores

Citologias, Rayos X y Tomografia,

Incumplimiento de
procedimientos

Riesgo de infeccién

Limpieza y desinfeccion de areas.

Reciclaje

Conservacion de recursos
naturales

Promociéon y prevencién, Consulta externa,
Hospitalizacion Gineco-Pediatria,
Hospitalizacion médico-quirargicas,
Administrativos, Estacién de enfermeria y
carritos de medicamentos,

Ropa contaminada

Aumento de exposicion a
agentes patégenos

lavanderia, Seleccidn y clasificacion de ropa
que llega de los pisos

Socioecondmico

Generacién de empleo

Facturacion, Control prenatal asesoria VIH,
Consultorio de enfermeria, Pre consulta

médica, Salud publica, crecimiento vy
desarrollo, Planificacion familiar,
Coordinacién  promocién y desarrollo,

consulta externa, odontologia,

rayos x, quirdfanos, sala de recuperacion,
administrativo.

Mejora salud y calidad de
vida de pacientes

Quiréfano, sala de recuperaciéon

Uso de combustibles

Agotamiento de recursos
naturales

Caldera, ambulancias

Uso de productos
biodegradables para
limpieza y
desinfeccion

Conservacion de recursos
naturales

Limpieza y desinfeccion todas las areas

Disminucién riesgo de
contaminacion a fuentes
hidricas

Cocina y cafeteria

Uso racional de agua

Conservacion de fuentes
hidricas

Limpieza y desinfeccion todas las areas

TR
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residual

Vertimiento de agual Contaminacién organica | Consulta externa, urgencias, cirugia,
Hospitalizacidon Gineco-Pediatria,
Hospitalizacion médico-quirurgicas, Sala de
procedimientos menores o pequena cirugia,
Salas de observacién, Esterilizaciéon, Sala de
Partos, Area de Lavado, habitaciones,

administrativo.

Aguas residuales

Contaminacidn fisico
quimica

Rayos X y tomografia,

Contaminacion organica | Anestesia, Enfermeria, administrativa,
triage, Odontologia, , Consulta prioritaria, ,
Fisioterapia, Gastroenterologia,
Ginecobstetricia, Medicina General,
Medicina interna, Neurocirugia, Ortopedia
y/o traumatologia, Pediatria, Cirugia,
Hospitalizacion médico-quirurgicas

de
al

Vertimiento
detergentes
alcantarillado

Generacion de espuma Lavanderia, zona de lavado.

Vertimiento de
grasas y aceites

Contaminacién organica

Cocina y cafeteria

Vertimiento de
lixiviados

Contaminacion de
fuentes hidricas

Almacenamiento central de Residuos

Sélidos Hospitalarios.

Tabla 4. Diagnéstico ambiental E.S.E. HSDP

De conformidad con el diagndstico se establece que las actividades
impactantes al ambiente son las areas de servicios (Radiologia Urgencias,
Morgue, Hospitalizacion, Procedimientos, = Ambulancias, Medicina
hospitalizacién, Laboratorio clinico, cirugia, Hospitalizacién pediatria,
Consulta externa

En este momento los impactos generados son negativos (pueden deteriorar
el ecosistema por aumento de las concentraciones de contaminantes en el
tiempo), de intensidad media a alta (pueden afectar la salud de las personas
si no se cumplen normas de bioseguridad), puntuales y continuos (su origen
se limita a la zona de trabajo y al tiempo que se realiza), son sinérgicos (la
accion de dos o mas causas cuyo efecto es superior a la suma de los efectos
individuales), parcialmente reversibles (con medidas de control adecuadas
se puede llegar mitigar cada uno de los impactos “para el caso de estar
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cumpliendo con normatividad ambiental vigente”, algunos efectos se pueden
llegar a eliminar parcialmente y otros totalmente).

Los mayores efectos ambientales de significancia media son los causados al
suelo y al agua, seguido a estos los de significancia baja causados al aire.
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

2.3. Evaluacion de Impactos ambientales (EIA)

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

Teniendo en cuenta las areas y servicios del hospital San Juan de Dios de

Pamplona se identificaron los aspectos ambientales asociados;

y se

calificaron de conformidad con la metodologia establecida por la NTC ISO

14000:1.
MEDIO AREA O ASPECTO IMPACTO
AFECTADO |SERVICIO AMBIENTAL AMBIENTAL e s
Promocion y Consumo de Agotamiento de
g iy 288
prevencion agua fuentes hidricas
Consulta Consumo de Agotamiento de
s 288
externa agua fuentes hidricas
, Consumo de Agotamiento de
Odontologia i
agua fuentes hidricas
Rayos X y|Consumo de Agotamiento de
tomaografia agua los recursos
Laboratorio Agotamiento de
. Consumo de P
Clinico y fuentes hidricas
. . , agua
microbiologia
Lavanderia Consumo de Agotamiento de
AGUA agua fuentes hidricas
. Consumo de Agotamiento de
Quiréfanos P
agua fuentes hidricas
Hospitalizacion |[Consumo de Agotamiento de
Gineco-Pediatria|agua fuentes hidricas
Area de trabajo |Consumo de Agotamiento de
L e 270
limpio agua fuentes hidricas

Area de trabajo
sucio

Consumo de
agua

Contaminacion
fisicoquimica

Hospitalizacion
médico-
quirdrgicas

Consumo de
agua

Agotamiento de
fuentes hidricas

Administrativos

£ de HOSPITALES
EVFRDFSySAIUDABIES

Consumo de
agua

Agotamiento de
fuentes hidricas

33



PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

SRS T

Miwmbre de le

Gases medicinales|gmjsiones Contaminacién por
y central de vacio |atmosféricas ruido
Emisiones Contaminacién po
Caldera .. .,
atmosféricas emision de gases
Servicio de Emisiones Contaminacidn po
ambulancias atmosféricas emision de gases
Hospitalizacion Emisiones Ly
) o L Generacion de olores
Gineco-Pediatria |atmosféricas
AIRE
Area de trabajo|Emisiones Ly
) L Generacion de olores
sucio atmosféricas
Hospitalizacion .
. Emisiones .
médico- L Generacion de olores
L, atmosféricas
quirdrgicas
Cocina auxiliar Emisiones Generacion de olores
atmosféricas
Promocion y Generacion de A
s . Contaminacion del suelo
prevencion residuos
Consulta externa [Generacion de Contaminacion del suelo
residuos
Laboratorio Clinico|Generacion de o
. . , . Contaminacion del suelo
y microbiologia residuos
Facturacion Generacion de Contaminacion del suelo
residuos
. Generacion de L,
Urgencias . Contaminacién del suelo
residuos
Sala de|Generacion de o,
. . Contaminacion del suelo
SUELO observacion. residuos
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o

Quirdfanos

Generacion de
residuos

Contaminacion del suelo

Esterilizacion

Generacion de
residuos

Contaminacion del suelo

Estacion de
enfermeria y
carritos de
medicamentos

Generacion de
residuos

Contaminacion del suelo

Hospitalizacion

Generacion de

Gineco-Pediatria

residuos

Promocion y
prevencion

Agotamiento de

Consumo de energia [recursos no

renovables

AGOTAMIENTO|Consulta externa

Agotamiento de

Consumo de energia [recursos no

renovables

Consumo de energia

Agotamiento de
recursos naturales

DE LOS
RECURSOS (Imdgenes
Diagndsticas
Laboratorio
Clinico y

microbiologia

Agotamiento de

Consumo de energia [recursos no

renovables

. L . Contaminacion del suelo 240
Gineco-Pediatria |residuos
Area de trabajo|Generacion de . L.
. ] . Contaminacion del suelo 240
sucio residuos
Sala de Generacion de Contaminacion del suelo 432
incubadoras residuos
Hospitalizaciéon Generacion de
meédico- ) Contaminacion del suelo 432
. residuos
quirdrgicas
Hospitalizacion Generacion de . L.
P Contaminacion del suelo 240

432

Mivmbre de le

Re
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Planta de Agotamiento de
emergencia Consumo de energia [recursos no
renovables

Planta de Consumo de Agotamiento de
emergencia combustibles recursos no
renovables

Agotamiento de
Almacen Consumo de energia [recursos no

renovables

Facturacion

Consumo de papel

Agotamiento de
recursos naturales

Salas de
observacion

Consumo de energia

Agotamiento de
recursos no
renovables

Hospitalizacion
Gineco-Pediatria

Consumo de energia

Agotamiento de
recursos no
renovables

Habitaciones

Consumo de energia

Agotamiento de
recursos no
renovables

Hospitalizacion
médico-
quirurgicas

Consumo de papel

Agotamiento de
recursos naturales

Administrativos

Consumo de energia

Agotamiento de
recursos no
renovables

TRABAJADOR

Miwmbre de Le
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Quirofanos

Vertimiento de agua
residual

Contaminacion con
agentes patoégenos y
transmision de
enfermedades

Esterilizacion

Vertimiento de agua
residual

Contaminacion con
agentes patégenos y
transmision de
enfermedades

Contaminacion con

Hospitalizacion [Vertimiento de agua |agentes patdgenos y
Gineco-Pediatria |residual transmision de
enfermedades
Hospitalizacion |Emisiones L,
. L . Generacion de olores
Gineco-Pediatria |atmosféricas
Area de trabajolEmisiones

sucio

atmosféricas

Generacion de olores

Sala de
incubadoras

Generacion de
residuos

Aumento d¢g
exposicidon a agented
patdégenos
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. - Emisiones L,
Cocina auxiliar , . Generacion de olores
atmosféricas

Hospitalizacion
médico-
quirdrgicas

Emisiones

. Generacion de olores
atmosféricas

Aumento de costos por
compra de papeleria

Aumento de costos por

Consulta externa |Consumo de papel

Almacén Consumo de papel p
compra de papeleria
Facturacion Consumo de papel TN COStOS, por
compra de papeleria
Puesto de Generacion de Aumento de cobros por
enfermeria residuos disposicion final de RSH

Hospitalizacion
ECONOMICO|Gineco-Pediatria

Area de trabajo

Aumento de cobros por
consumo de energia
Aumento de cobros por

Consumo de energia

Consumo de energia

sucio consumo de energia
Hospitalizacion Aumento de cobros por
meédico- Consumo de energia |consumo de energia

quirdrgicas

Aumento de cobros por
consumo de energia
Aumento de cobros por
consumo de agua

Cocina auxiliar Consumo de energia

Administrativos  |Consumo de agua

Promocion y
prevencion

Agotamiento de
recursos no renovables
Agotamiento de
recursos no renovables
Urgencias Consumo de energia [Agotamiento de
recursos no renovables
Agotamiento de

Consumo de energia

Anestesia Consumo de energia

Odontologia Consumo de energia

recursos no renovables
Laboratorio Agotamiento de
Clinico y Consumo de energia (recursos no renovables

microbiologia

Lavanderia Consumo de agua AERIEITIEID €3 ETIES

hidricas
Planta eléctrica de , Agotamiento de
. Consumo de energia
emergencia recursos no renovables
Almacén Consumo de energia CEIEIIED G
recursos no renovables
IS0 Urgencias Consumo de energia AYREITIEED 6
BIOTICOS 9 9 recursos no renovables
Cirugia Consumo de agua A,goFamlento el (e 432
hidricas
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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Estacion de
enfermeria y Generacion de Contaminacién del
carritos de residuos suelo

medicamentos
Hospitalizacion
Gineco-Pediatria
Sala de , Agotamiento de

) Consumo de energia

incubadoras recursos no renovables

Hospitalizacion L, S,

, p Generacion de Contaminacion del
médico- .

. residuos suelo
quirldrgicas

Agotamiento de
recursos no renovables

Agotamiento de
recursos no renovables

Tabla 5. Evaluacion de Impactos Ambientales E.S.E. HSDP

Agotamiento de fuentes

Consumo de agua o
9 hidricas

Habitaciones Consumo de energia

Administrativos Consumo de energia

| 432

2.3.1. Analisis de resultados

El uso del recurso hidrico es uno de los impactos identificados de mayor incidencia,
esto a causa de la demanda hidrica principalmente en los servicios del area de
cirugia, odontologia y hospitalizacion; adicionalmente, las descargas de vertimientos
generados en el servicio de alimentacion y laboratorio clinico, generan efectos
adversos sobre el ambiente.

En general, las aguas residuales del Hospital se clasifican entonces por ser
predominantes de carga organica; aun asi se identifican areas que descargan
sustancias quimicas en pequefias medidas por causa de las actividades de limpieza
y desinfeccibn o acciones especificas que impliquen manipulacion de dichas
sustancias; el laboratorio clinico y microbiologia requiere del uso de algunos
reactivos de tincion lo que conlleva a la generacién de aguas residuales con con
carga contaminante de origen quimico. En la vigencia 2019, se registraron 99,867
procedimientos realizados en laboratorios del Hospital, lo que implica a su vez
vertimientos considerables.

Asi mismo, la generacion de residuos solidos es otro impacto que debe de tenerse
en cuenta debido a que cada servicio y sus respectivas areas, quienes manejan de
manera independiente la disposicidn de los residuos; cabe resaltar que este impacto
se calificé de bajo a medio; teniendo en cuenta que los residuos hospitalarios se
gestionan debidamente acorde a lo que estipula la normatividad vigente.
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El gasto de energia eléctrica es un tema general; pues todas las &reas y servicios
requieren de este servicio para el funcionamiento de equipos de computo, equipos
biomédicos, equipos de laboratorio, equipos de apoyo; no obstante, existen areas
que requieren de mayor consumo por el uso los equipos o el requerimiento de luz
eléctrica constante o en mayor medida, entre estos, destacan las areas de promocion
y prevencion, urgencias, odontologia, sala de incubadoras, imagenes diagnosticas
hospitalizacion, laboratorios y administrativos.

Los gastos referentes a conceptos de papeleria se dan principalmente en areas
administrativas, sin embargo, en algunas areas misionales se reportan altos
consumos; como es el caso del servicio de consulta externa general, donde para el
afio 2019 se atendieron 42,931 pacientes, quienes diligencian formatos de
informacion e historias clinicas fisicas. Asimismo, en el servicio de urgencias donde
se atendieron 27,551 pacientes para la misma vigencia. El area de imagenes
diagnosticas realiz0 aproximadamente 14,557 procedimientos de emision de
diagnésticos fisicos implicando un gasto considerable de papel y en consecuencia
se generaron cantidades imponentes de residuos solidos ordinarios.

En resultado, a todos los consumos realizados en las diferentes areas del Hospital
se genera un gran impacto en el aspecto econdémico ya que cada area va generando
las contribuciones para que la facturacién de los servicios basicos y los gastos por
compra de bienes y servicios se incremente.

En cuanto a los impactos relacionados a las emisiones atmosféricas existe muy poca

informacion respecto a la realizacion de estudios, diagndsticos o revisiones en
relacion a la calidad del aire en la organizacién; sin embargo, no se identifican areas
que contribuyan de manera significativa al deterioro de este componente; se
identifico principalmente el servicio de traslado asistencial como el impacto de mayor
significancia a tener en cuenta por ser principal fuente de emisiones atmosféricas.

En consecuencia el medio mas afectado es el recurso biotico, debido a que el uso
del recurso hidrico, las emisiones atmosféricas, el uso de papel o el consumo de
combustibles, son acciones que afectan del desarrollo adecuado de la flora y la fauna
gue componen el sistema biotico; asi mismo, perjudicando la salud, el bienestar y la
calidad de vida de los colaboradores y la comunidad pamplonesa.
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3. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

En la institucion hospitalaria la mayor deficiencia que existe a nivel
ambiental es el uso y manejo de los recursos (Hidrico y energia eléctrica)
adicional a esto la generacion de residuos sdlidos hospitalarios, causa
detrimento en los ecosistemas.

Para contrarrestar los efectos causados en el componente bidtico y abdtico,
la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Pamplona, en la vigencia 2020, ratificd
su compromiso de propender por la Gestion Ambiental Institucional, con un
enfoque hacia la salud ambiental; mediante su vinculacidon a la Red Global
de Hospitales Verdes y Saludables (HVS), promovida por la ONG Salud Sin
Dafo. En este sentido, los programas y proyectos disefiados en el Plan
Institucional de Gestién Ambiental estan articulados con la Agenda Global
para HVS, establecidos de igual manera en el Plan de Accién del Gerente de
la E.S.E., para el periodo comprendido entre 2020-2023.
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
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3.1. Programa Ahorro Y Uso Eficiente Del Agua

PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

HSJIDDP_01

OBJETIVO: Formular acciones, actividades y los recursos necesarios para gestionar el
ahorro y uso eficiente de agua en las diferentes areas, servicios y actividades del
Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

REFERENTE NORMATIVO

e Ley 373 de 1997: Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y
ahorro del agua; Todo plan ambiental regional y municipal debe incorporar
obligatoriamente un programa para el uso eficiente y ahorro del agua.

e Decreto 3100 de 2003 Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo territorial:
Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la utilizacién directa
del agua como receptor de los vertimientos puntuales y se toman otras
determinaciones; el presente decreto tiene por objeto reglamentar las tasas
retributivas por la utilizacion directa del agua como receptor de vertimientos
puntuales.

e Decreto 1575 de 2007: El objeto del presente decreto es establecer el sistema
para la proteccion y control de la calidad del agua, con el fin de monitorear,
prevenir y controlar los riesgos para la salud humana causados por su consumo

e Resolucion 493 de 2010 Comisidon de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento
Basico: Adopta medidas para promover el uso eficiente y ahorro del agua potable
y desincentivar su consumo excesivo.

e Resolucion 496 de 2010 Comisidon de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento
Basico: Deroga el paragrafo transitorio del articulo 1 de la Resolucidon 493 de
2010 de la Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico; por
la cual se adoptdé medidas para promover el uso eficiente y ahorro del agua
potable y desincentivar su consumo excesivo.

e Resolucion 1508 de 2010 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial: Establece el procedimiento para el recaudo de los recursos
provenientes de las medidas adoptadas por la Comisién de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico para promover el uso eficiente y ahorro del agua
potable y desestimular su uso excesivo y su respectivo giro al Fondo Nacional
Ambiental.

e Decreto 4720 de 2010 (Ministerio de ambiente y desarrollo territorial): Modifica
el decreto 3930 de 2010 de uso del agua y vertimientos.
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

e Resolucion 1257 de 2018 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible:
Desarrolla los paragrafos 1° y 2° del articulo 2.2.3.2.1.1.3 del Decreto 1090 de
2018, mediante el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, como estrategia
para el uso eficiente y sostenible del agua, orientada a la implementacion de los
Programas de Uso Eficiente y Ahorro de Agua (PUEAA)

e Decreto 901 de 1997 (Ministerio del medio ambiente): Por medio del cual se
reglamentan las tasas retributivas por la utilizacién directa o indirecta del agua
como receptor de los vertimientos puntuales y se establecen las tarifas de éstas.

e Resolucion 0631 de 2015 Ministerio De Ambiente Y Desarrollo Sostenible: Por la
cual se establecen los parametros y los valores limites maximos permisibles en
los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de
alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones.

TIPO DE MEDIDA

Control Prevencion (x) Mitigaciéon (x ) Compensacién ()

(x)
IMPACTOS A MANEJAR: Agotamiento del recurso hidrico

ACCIONES A REALIZAR

- Reducir el volumen de agua consumida en la organizacion por medio de la
implementacién de diferentes técnicas encaminadas concientizacién y la
optimizacion por parte de los aparatos que hacen uso del recurso hidrico.

- Monitorear continuamente el consumo de agua por medio de la implementacion de
una base de datos donde se pueda observar la variacion del gasto hidrico de
manera mensual a través del recibo entregado por parte de la empresa de
acueducto municipal al hospital San Juan de Dios de Pamplona.

- Fomentar la cultura en cuanto a la importancia de la conservacién y uso eficiente
del agua.

- Disefar estrategias de manejo de las aguas residuales
COSTO TOTAL APROXIMADO (CUATRIENIO) - 30.000.000

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Coordinador de gestién ambiental

SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Coordinador de gestién ambiental
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

META
PROYECTO | ACTIVIDADES | UNIDAD INDICADOR Cgil::IECREION
2020 | 2021 | 2022 | 2023
Realizar un
diagndstico
s::tgr?;:ijomnglddeel Documento Documento de
Saua. las Ndmero 1 de Diagnéstico radicado a
fugnte’s de Diagnéstico Subdireccién
N realizado Administrativa
abastecimiento
y el célculo de
pérdidas
F:Jn::ﬁ; Lér; Documento formulado y
rr?an?enimiento Programa Registro fotografico de su
preventivo y Numero 1 formulado e | implementacion radicado
; implementado a subdireccién
correctivo de administrativa
fugas
Sustituir
progresivamente
Ajustar e cor:\?z.ngcrigﬁ;es Porcentaje de Acta de entrega y
i 0, 0, 0, i
implementar | por tecnologias | ' oreentae dive | 7eve | s susgt?tzoi?jos Registro fotografico
el Programa | que garanticen
de Uso la eficiencia del
Eficiente y recurso
Ahorro del
Agua-PUEAA
imFIOer:::;atgfun Documento formulado y
P i Registro fotografico de su
proyecto piloto , Proyecto . >, .
- NUmero 1 implementacion radicado
tratamiento de formulado a subdireccién
aguas residuales administrativa
grises in situ.
Realizar Campafias
campanas .d,e alusivas al
rglzzisc')a';'ggg'ggn NGmero 1 3 3 3 Uso Eficiente | Actas de Sensibilizacién
- y Ahorro del con lista de asistencia
el Uso Eficiente Agua
y Ahorro del realizadas
Agua
Instalar un
sistema de
recoleccion para Informe de
aprovechar el , Un sistema e .
. Numero 1 . especificaciones técnicas
agua de lluvia y instalado ) e
y Registro fotografico
usarla en el
riego de areas
verdes.
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

3.2. Programa De Ahorro Y Uso Eficiente De Energia

HSJIDDP2020_02

REFERENCIA NORMATIVA

e Decreto 3683 de 2003 Ministerio de minas y energia: Titulo 15. creacién de
la condecoraciéon al uso racional y eficiente de la energia y fuentes no
convencionales. Articulo compilado en el articulo 2.2.3.6.2.2.4.1 del decreto
Unico reglamentario 1073 de 2015. debe tenerse en cuenta lo dispuesto por
el articulo 3.1.1 del mismo decreto 1073 de 2015; articulo modificado por el
articulo 2 del decreto 2688 de 2008 en desarrollo del numeral 3 del articulo
7 de laley 697 de 2001, créase la orden al mérito para distinguir y estimular
a quienes se destaquen por el uso racional y eficiente de la energia.

e Decreto 1090 de 2018 Reglamenta la Ley 373 de 1997 en lo relacionado con
el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y aplica a las Autoridades
Ambientales, a los usuarios que soliciten una concesién de aguas y a las
entidades territoriales responsables de implementar proyectos o
lineamientos dirigidos al uso eficiente y ahorro del agua

e Ley 697 de 2001: Declarase el Uso Racional y Eficiente de la Energia (URE)
como un asunto de interés social, publico y de conveniencia nacional,
fundamental para asegurar el abastecimiento energético pleno y oportuno,
la competitividad de la economia colombiana, la proteccién al consumidor y
la promocion del uso de energias no convencionales de manera sostenible
con el medio ambiente y los recursos naturales.

e Decreto 3683 de 2003 Ministerio de minas y energia: Titulo 15. creacion de
la condecoracion al uso racional y eficiente de la energia y fuentes no
convencionales.

e Decreto 3450 de 2008: por el cual se dictan medidas tendientes al uso
racional y eficiente de la energia eléctrica

OBJETIVO: Programar acciones, y recursos encaminados a la correcta disposiciéon
de la energia usada en las actividades, areas y servicios en el Hospital para ser
evaluadas periédicamente garantizando la reduccién de impactos ambientales, la
reduccién de costos, vy el fortalecimiento de la cultura ambiental en el personal del
hospital, fomentando el desarrollo sostenible en la organizacion.

TIPO DE MEDIDA

Control (x) Prevencion (x) Mitigacién (x Compensacion ()

)
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

IMPACTOS A MANEJAR: Agotamiento de recursos naturales no renovables

ACCIONES A EJECUTAR:

- Reconocimiento de la calidad de los equipos eléctricos y electronicos en
cuanto al uso de energia.

- Determinar para cuales areas se puede hacer algun tipo de adaptacion, accién
o actividad en pro de minimizacién del consumo de energia eléctrica.

- Implementacion de medidas y adquisicion de tecnologias con caracteristicas
mas eficientes que contribuyan al ahorro de la energia.

- Capacitar y sensibilizar a todos el personal del hospital acerca del uso racional
de la energia.

- 93.000.000
COSTO TOTAL APROXIMADO

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Coordinador de gestién ambiental.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Coordinador de gestion ambiental.

META
UNIDA FUENTE DE
PROYECTO ACTIVIDADES D INDICADOR VERIFICACION
2020 | 2021 | 2022|2023
MEd”: ?l desen:\peno Documento de
energeético por area de Documento Diagndstico
weric y eSalece | himero | 4 dingestico | rodado
referencia para el realizado As;’jl‘lﬁicrl:irsetigt(i)\l/’]a
mismo
Formular e
implementar el
Programa de Implementar un
Uso Eficiente y programa}’de
Ahorro de |a _conservacion y
consqumo de energia al | Porcenta de reduccién Informe de
9 - 10% 12% | 14% | 16% | del consumo | consumo energético
menos el 10% en un je ,
~ . de energia anual
solo afio y que siga P
- eléctrica
produciendo un ahorro
de energia del 2%
anual en forma
continua
45

nt e la

=2 de HOSPITALES

l "RDES upD 3
Rttt e iR



PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

Realizar auditorias
energéticas periodicas

y utilizar los Auditorias | Informe de auditoria
resultados como base | Numero 1 1 1 energéticas anual y registro
de programas de realizadas fotografico

creacion de conciencia
y de modernizacion.

Formular un proyecto Documento de
Adquirir g , Proyecto .
q para la generacion de | Numero 1 formulado proyecto radicado a
fuentes’ de energia solar in situ Gerencia
energias
limpias
renovables Formular un prqyecto ] Proyecto Document_o de
para la generacion de | Numero 1 proyecto radicado a
RO formulado .
energia edlica in situ Gerencia

3.3. Programa De Gestion De Residuos Solidos

PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

REFERENCIA NORMATIVA:

- Decreto 2676 del 2000 Ministerio de ambiente y Ministerio de salud: Por el
cual se reglamenta la gestién integral de los residuos hospitalarios vy
similares; El presente decreto tiene por objeto reglamentar ambiental y
sanitariamente, la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares,
generados por personas naturales o juridicas.

- Resolucion 1164 de 2002 Ministerio del medio ambiente y ministerio de
salud: Por la cual se adopta el manual de procedimientos para la gestién
integral de los residuos hospitalarios y similares. Da a conocer el manual de
procedimientos para la gestion integral de los residuos hospitalarios vy
similares, MPGIRH

- Decreto 1505 de 2003 (Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo
territorial): por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de 2002,
en relacion con los planes de gestidn integral de residuos soélidos y se dictan
otras disposiciones.

- Decreto 4741 de 2005 (Ministerio de ambiente y desarrollo territorial): Por
el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de los residuos
o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral, tiene
por objeto prevenir la generacion de residuos o desechos peligrosos

- Resolucién 1362 de 2007 Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo
territorial: Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para el
registro de generadores de residuos o desechos peligrosos, a que hacen
referencia los Articulo 27 y 28 del Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

Ley 1259 de 2008 senado de la republica: por medio de la cual se instaura
en el territorio nacional la aplicacion del comparendo ambiental a los
infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros; y
se dictan otras disposiciones, la finalidad de la presente ley es crear e
implementar el comparendo ambiental como instrumento de cultura
ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos sélidos y escombros

- Resolucién 482 de 2009 Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo
territorial: Por la cual se reglamenta el manejo de bolsas o recipientes que
han contenido soluciones para uso intravenoso, intraperitoneal

- Resolucién 1297 de 2010 Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo
territorial: Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de pilas y/o acumuladores y se adoptan otras
disposiciones, la presente resolucidn tiene por objeto establecer a cargo de
los productores de pilas y/o acumuladores que se comercializan en el pais

- Decreto 2412 de 2018 Ministerio de vivienda, ciudad y territorio: Por el cual
se adiciona el capitulo 7, al titulo 2, de la parte 3, del libro 2, del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, Decreto 1077
del 26 de mayo de 2015, que reglamenta parcialmente el articulo 88 de la
Ley 1753 de 2015, en lo referente al incentivo al aprovechamiento de
residuos sélidos y se dictan otras disposiciones.

OBJETIVO: Plantear acciones de manejo ambiental para cumplir con la politica de
gestion integral de residuos solidos.
TIPO DE MEDIDA

Control Prevencién (x) Mitigacion (x ) Compensacion ()
(x)
IMPACTOS A MANEJAR: Contaminaciéon de cuerpos de agua por residuos
solidos.

ACCIONES A EJECUTAR:

e Identificar los tipos de residuos que se generan de las diferentes
actividades, acciones, servicios y areas del hospital San Juan de Dios de
Pamplona.

e Gestionar la disposicion de canecas para la adecuada disposicidon de los
residuos para de esta manera evitar la contaminacién de los residuos que
podrian ser destinados a la recuperacion y asi mismo evitar accidentes
laborales.

e Realizar capacitaciones de separacion adecuada de los residuos solidos,
ahorro y uso eficiente de los recursos fomentando la toma de conciencia en
cuanto a la importancia de la minimizacién del uso de recursos y la
adecuada disposicion de los mismos.
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

e Implementar acciones conjuntas en cuanto a la disposicion de residuos de
manejo especial como llantas usadas, equipos de cémputo descartados,
pilas, bombillas entre otros.

COSTO TOTAL APROXIMADO

- 81.000.000

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Coordinador de gestion ambiental

SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Coordinador de gestion ambiental

PROYECTO

ACTIVIDADES

UNIDAD

META

2020

2021

2022

2023

INDICADOR

FUENTE DE |
VERIFICACION

Velar por la
ejecucion del
Plan de Gestion
Integral de
Residuos
Hospitalarios
(PGIRHS)

Implementar y
hacer seguimiento
al Programa de
Capacitacion
establecido en el
PGIRHs

NUumero

12

12

12

12

Capacitacione

s establecidas

en el PGIRHS
realizadas

Actas de
Socializacién con
lista de asistencia

Realizar la
adquisicion de
contenedores de
residuos solidos
para la reposiciéon
de los que se
encuentran en mal
estado, conforme a
las cantidades y
especificaciones
establecidas en el
PGIRHS; en la ESE
y los centros de
salud adscritos en
su area de
jurisdiccidn.

NUmero

150

Contenedores
adquiridos

Acta de entrega y
Registro fotografico

Adecuacion de
cuarto de
almacenamiento
de residuos sdlidos
hospitalarios

Nimero

Cuarto de
almacenamie
nto adecuado

Registro fotografico
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

areas de
hospitalizacion

Caracterizar
cualitativa y
cuantitativamente I”fO”“.e d_e,
. A Informe de caracterizacion
los residuos solidos Numero 1 caracterizacié radicado a
biodegradables . iy
n subdireccion
generados en el administrativa
servicio de
alimentacion
- . Guia técnica
Disefiar un sistema .
; . radicada a
de tratamiento de Sistema de ) iy
. . subdireccion
residuos para la tratamiento o .
5 , administrativa y
proyecto para la produccnor_w de Numero 1 opergnd_o evidencias
elaboracién de_ compostaje y, waa telcr(l::ca fotograficas del
compost a_partlr genezz(r::if;: guia ormulada sistema de
de los residuos tratamiento
| Ejecutar la
generados en e operacion,
i - seguimiento y
alimentacion y monitoreo al Porcentaje de Formatos de
sistema de Porcentaje 50% 100% | 100% residuos seguimiento con
tratamiento con el tratados registro fotografico
total de residuos
generados en la
E.S.E.
Aprovechar la Informes de
produccion del Porcentaje de roduccién
compost en las Porcentaje 100% | 100% | 100% compost p icclon y
. disposicion con
areas verdes de la aprovechado - e
PR registro fotografico
institucion
Realizar mesas de
Promover las trabajo con las
campafias de agremiaciones de
reciclaje en la | recicladores locales d d L
E.S.E. con la para coordinar las , Mesas_ € Actas € reunion con
T T . Numero 1 2 2 2 trabajo lista de asistencia y
participacion de estrategias de ] . P
e 2, realizadas registro fotografico
agremiaciones de | segregacion en la
recicladores fuente de los
locales residuos solidos
aprovechables
Socializar la Actas de
Politica Cero Papel , Socializacione Socializacion con
Numero 1 1 1 1 - . - -
en toda la s realizadas lista de asistencia y
institucion registro fotografico
Implementar la | FCIEo 8 00l e | Namero | 12 Afiches | Actas de entrega y
Politica de Cero 3 e publicados registro fotogréfico
area de servicio
Instalar tableros
acrilicos para la
identificacién de , Tableros Actas de entrega y
. Numero 140 . . Te
pacientes en las instalados registro fotografico
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

Realizar campafas
de promocién de
buenas practicas

Porcentaje de
reduccidn del

Actas de
Socializacién con

Numero 1 3 3 3 . : ;
para el uso consumo de | lista de asistencia y
eficiente y ahorro papel registro fotografico
del papel
Adoptar
tecnologias -
sistematizadas Adquirir Ta}bletas , Tabletas Actas de entrega y
- para cada area de Numero 15 S ) 7
para la reduccién . suministradas | registro fotografico
servicio
del consumo de
papel
Realizar la
disposicicion Realizar la entrega
segura de de productos Porcentaje de A de di L
residuos sdlidos | posconsumo a los . productos cta_s € disposicion
. Porcentaje | 50% 100% | 100% | 100% ambiental segura y
especiales programas posconsumo . e
registro fotografico
acumulados en aprobados por entregados
las instalaciones MINAMBIENTE

de la E.S.E.

3.4. Programa De Uso Eficiente De Materiales Y Equipos

HSJIDDP_04

REFERENCIA NORMATIVA

e Decreto 2412 de 2018 Por el cual se adiciona el capitulo 7, al titulo 2, de la parte
3, del libro 2, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y
Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015, que reglamenta parcialmente
el articulo 88 de la Ley 1753 de 2015, en lo referente al incentivo al
aprovechamiento de residuos sélidos y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 284 de 2018: reglamentar la gestion integral de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE), con el fin de prevenir y minimizar los impactos
adversos al ambiente Las disposiciones de este decreto aplican para todo el
territorio nacional a los productores, comercializadores, usuarios 0 consumidores
de aparatos eléctricos y electronicos (AEE) y los gestores de RAEE, asi como, las
autoridades involucradas en la gestion integral de los aparatos y sus residuos. e
Compes 3874 de 2016 politica para la gestion de los residuos

OBJETIVO: Generar estrategias que orienten a la implementacion de actividades que
permitan hacer un uso eficiente de los recursos, materiales y equipos.

TIPO DE MEDIDA

de
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

Control (x) Prevencion (x) Mitigacion (x ) Compensacion ()
IA IMPACTOS A MANEJAR: Disminucién de los recursos naturales
CRONOGRAMA DE EJECUCION
No ACTIVIDAD PERIODQ DE| RESPONSAB| COSTO
EJECUCION | LE APROXIMADO
1 Hacer una revision de los | Segundo Especialista | -
materiales y equipos de | semestre del| en Sistemas
trabajo en las diferentes areas. | afio
2 Plantear estrategias mediante | Segundo Lider -
las cuales se reduzca el uso de | semestre ambiental
materias, materiales y equipos
3 Implementacién de | Segundo Lider -
capacitaciones por medio de | semestre ambiental
las cuales se promueva el uso
adecuado y eficiente de los
materiales y equipos.
4 Solicitar recibos, facturas vy | Segundo Gestion -
demas documentos de manera | semestre del| documental
electronica, a fin de mantener | afio
un sistema con dicha
informaciéon en forma digital y
contribuir al ahorro de papel.
5 Crear una base de datos donde | Segundo Sistemas vy | -
se pueda ingresar, mantener, | semestre gestion
guardar y acceder de manera documental
segura a la informacion
del monitoreo de usuarios; y
de esta manera tener un acceso
mas seguro y confiable a la
informacidon sin requerir de
acumulacién de papel
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Coordinador de gestion ambiental
SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Coordinador de gestion ambiental
INDICADOR META TIPO DE PERIODICIDA | REGISTRO DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR D DE ]
EVALUACION
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

en el
sistema/N©°
total de
usuarios.

usuarios en
un sistema
electronico.

Volumen delLograr reducir |Cuantitativo Semestral Registros de caracterizacién
residuos en un de los residuos.
ordinarios [50% la
semestre produccion de
inicial/ residuos
Volumen deordinario y de
residuos reciclaje
ordinarios
semestre
final.
No Generar allCuantitativo Mensual Registros de formulaciéon de
estrategias |menos 2 estrategias, fotografias de
implementa |estrategias implementacion de
da s/N©° para ser estrategias.
estrategias |implementa
planteadas |das por

mes
NO de Capacitar al  |Cuantitativo Mensual Actas de asistencia, Registro
personal 60% del fotografico e informes de
capacitado/N|personal del gestion
0 hospital
total de
personal.
NO facturas|Lograr tener |cuantitativo semestral Base de datos electronica,
electronicas |registros informes de gestion.
registradas |electrénico

s del 80% de

servicios.
N© usuarios |Lograr un |cuantitativo anual Base de datos del sistema ,
registrados (100% de informe de gestion.
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

3.5. Programa De Manejo De Sustancias Quimicas

PROGRAMA DE MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

HSIDDP2020_05

REFERENCIA NORMATIVA:

- Ley 23 de 1962: Por la cual se reglamenta la profesion de Quimico
farmacéutico

- Decreto 1505 de 2003 (Ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo
territorial): por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de 2002,
en relacion con los planes de gestion integral de residuos sélidos y se dictan
otras disposiciones.

- Ley 55 del 2 de julio de 1993: Por medio de la cual se aprueba el "Convenio
ndimero
170 y la Recomendacion numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de
los Productos Quimicos en el Trabajo", adoptados por la 77a. Reunion de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.

- Con el Decreto 1496 de 2018 expedido por el Ministerio del Trabajo se
adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidon y etiquetado de
productos quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad
guimica para los trabajadores que laboran en de la produccién, manejo y
almacenamiento de sustancias quimicas.

OBJETIVO: Mejorar la salud y la seguridad de los pacientes, del personal, de las
comunidades y del medio ambiente utilizando materiales, productos, sustancias
guimicas y procesos mas seguros, yendo mas alld de lo que exigen las normas
ambientales

TIPO DE MEDIDA

Control Prevencion (x) Mitigaciéon (x ) Compensacién ()

(x)

IMPACTOS A MANEJAR: contaminacion de los recursos naturales

ACCIONES A EJECUTAR

e Elaborar politicas y protocolos para toda la institucion sobre sustancias
quimicas y materiales, para resguardar la salud de los pacientes, los
trabajadores y la comunidad, proteger el medio ambiente, y al mismo
tiempo, ayudar a desarrollar la demanda de alternativas por parte de toda
la sociedad.
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

e Implementar un plan de accién referido a sustancias quimicas especificas
del establecimiento, parametros especificos de referencia y lineas de
tiempo.

e Participar de la Iniciativa Global de la OMS y Salud Sin Dafio para un cuidado
de la salud sin mercurio, reemplazando todos los términos y medidores de
presion arterial que contienen mercurio con alternativas seguras, de
precision y econdmicamente accesibles.

e Adoptar politicas que requieren que brinde informacién sobre los
ingredientes quimicos que integran los productos y materiales, y los
requisitos de todos los ingredientes que han sido a veces, al menos, una
prueba de toxicidad basica.

e Cuando se identifiquen productos o materiales que contengan sustancias
extremadamente preocupantes (cancerigenas, mutagénicas o téxicas para
la reproduccién, o que sean persistentes y bioacumulativas, o que ameriten
una preocupacién similar) los hospitales deben hacer de su reemplazo con
alternativas mas seguras.

COSTO TOTAL APPROXIMADO DEL PROGRAMA -
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Direccion cientifica
SEGUIMIENTO Y MONITOREO: Coordinador del SGA
META
FUENTE DE
PROYECTO | ACTIVIDADES | UNIDAD INDICADOR VERIFICACION
2020 | 2021 | 2022|2023
sustituir los
. termometros y
Parthpar. de medidores de
la Iniciativa resion arterial
Global de la pue contenaan Termdémetros y
OMS y Salud 9 X 8 , tensidmetros de Actas de entrega 'y
K o mercurio con Numero 25 0 0 . . e
Sin Dafio para ; mercurio registro fotografico
R alternativas .
un cuidado de sustituidos
. seguras, de
la salud sin s
- precisiéon y
mercurio -
econémicamente
accesibles
realizar un
Programa de R .
) inventario de .
Sustitucion y todas las Inventario con
Manejo sustancias fichas de Inventario radicado a
Seguro de L Numero 1 seguridad por subdireccién
Compuestos qglmlcas producto administrativa
.. manejadas en la .
Quimicos X . realizado
Pelicrosos entidad y asignar
& la ficha de
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seguridad para
cada una de ellas

Sustituir
progresivamente
los compuestos
quimicos
peligrosos
utilizados en el
desarrollo de
actividades

Porcentaje de
Porcentaje 25% 50% 100% compuestos
sustuidos

Actas de entregay
registro fotografico

3.6. Programa De Gestion Y Disposicion De Productos
Farmacéuticos

REFERENCIA NORMATIVA:

- Ley 23 de 1962: Por la cual se reglamenta la profesion de Quimico
farmacéutico

- Ley 9 de 1979: “Cddigo Sanitario Nacional”

- Resolucién 243630 de 1999: Se acogen los conceptos relacionados con
drogas blancas.

- Decreto 2676 de 2000: se reglamenta la gestion integral de los residuos
hospitalarios y similares

- Resolucién 1164 de 2002: Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos
para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares del Ministerio
del Medio Ambiente y el Ministerio de Salud.

- Decreto 3554 de 2004: régimen de registro sanitario, vigilancia y control
sanitario de los medicamentos homeopaticos para uso humano.

- Resolucion 0234 de 2005 de la secretaria distrital de Salud: Por la cual se
establece el procedimiento para el registro y anotacion de que trata el
numeral 1° del Acuerdo 145 de 2005. Medicamentos de Venta bajo férmula
Médica.

- Decreto Numero 2200 De 2005 28 Jun 2005: Por el cual se reglamenta el
servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones.
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- Decreto 4725 de 2005: por el cual se reglamenta el régimen de registros
sanitarios, permiso de comercializacion vy vigilancia sanitaria de los
dispositivos médicos para uso humano.

- Resolucion 1478 de 2006 Por la cual se expiden normas para el control,
seguimiento y vigilancia de la importacién, exportacion, procesamiento,
sintesis, fabricacién, distribucién, dispensacién, compra, venta, destruccién
y uso de sustancias sometidas a fiscalizacion, medicamentos o cualquier otro
producto que las contengan y sobre aquellas que son Monopolio del Estado.

OBJETIVO: Reducir la contaminacién por productos farmacéuticos restringiendo
las recetas innecesarias, minimizando la disposicién inadecuada de residuos
farmacéuticos, promoviendo la devolucién de materiales a los fabricantes vy
poniendo fin al derroche de productos farmacéuticos como parte de la ayuda en
casos de desastres.
TIPO DE MEDIDA

Control Prevencion (x) Mitigacion (x ) Compensacion ()

(x)

IMPACTOS A MANEJAR: Contaminacion del suelo, contaminacién del agua,
Perjuicio de la salud.

ACCIONES A EJECUTAR
»  Prescribir cantidades iniciales pequefias al recetar un nuevo medicamento.

+ Informar a los consumidores acerca de los métodos de disposicién segura
de medicamentos vencidos o no utilizados.

« Alentar a las compafias farmacéuticas a que desarrollen sistemas mas
eficaces de administracion de farmacos, de modo que el organismo absorba
los medicamentos en forma mas eficiente y se minimice la excrecion de
sustancias quimicas.

« Desarrollar programas de capacitacion para médicos con el fin de optimizar
sus practicas de prescripcién de medicamentos.

+ En la medida de lo posible, celebrar contratos que garanticen la devolucién
de los farmacos sobrantes al fabricante.

+ Asegurarse de que los residuos farmacéuticos se traten y dispongan
conforme a los lineamientos aplicables del pais o la OMS. Asegurarse de
gue solo se donen los productos farmacéuticos solicitados y de que las
donaciones cumplan con las politicas de la OMS y el pais de destino.

« Iniciar o promocionar programas de recuperacion de medicamentos no
utilizados para evitar que los pacientes los arrojen a los desaglies o a la
basura junto con los residuos comunes.
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PROYECTO ACTIVIDADES UNIDAD S INDICADOR FUENTE DE
2020|2021 | 2022 | 2023 VERIFICACION
Desarrollar
programas de Capacitaciones
capacitacién para Actas de
L ) en temas de 7
medicos con el fin , L Capacitacién con
s Numero 3 3 3 prescripcion de | . - :
de optimizar sus - lista de asistencia y
A medicamentos - e
practicas de - registro fotografico
S realizadas
prescripcion de
medicamentos.
celebrar contratos
que garanticen la Porcentaje de
Gestionar devolucién de los farmacos Actas de disposicion
; Y farmacos Porcentaje 50% | 75% | 100% sobrantes ambiental segura y
disponer los . pu
sobrantes al devueltos al registro fotografico
productos h
. fabricante o proveedor
farmaceuticos de
preveedor.
forma segura y -
sustentable promocionar
programas de
recuperacion de
medicamentos no Programas de
utilizados para promocién de Actas de
evitar que los , recuperacion Socializacion con
- Numero 2 2 2 . - :
pacientes los de lista de asistencia y
arrojen a los medicamentos | registro fotografico
desaglies o0 a la realizados
basura junto con
los residuos
comunes

3.7. Programa De Seguimiento Y Evaluacion

Objetivo: Realizar seguimiento y evaluacidon a los programas establecidos
en el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA para su efectiva
implementacion y desarrollo en armonia con la normatividad ambiental
vigente y Los compromisos asumidos con la aceptacién de la membresia de
Hospitales Verdes y Saludables.

Plan de accién e indicadores: El Hospital San Juan de Dios contara con el
personal calificado para el seguimiento del plan institucional de gestién
ambiental, quien lo verificara in - situ y retroalimentara al comité verde y
el GAGAS para tomar las determinaciones pertinentes.
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Las actividades se evaluaran mediante los indicadores de cada programa y
en caso de encontrar nuevos aspectos que requieran evaluacion, estos se
retomaran y efectuaran, para el caso de deficiencias se tomaran los
correctivos pertinentes del caso. Estos informes se tendran a disposicion de
las autoridades pertinentes cuando lo requieran. Cada programa cuenta con
unos indicadores bien definidos y un cronograma de actividades que se
cumplira de acuerdo a las prioridades identificadas.

El programa de seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA propone un presupuesto aproximado, el cual puede variar
segun la disponibilidad y/o necesidad.

4 .IMPLEMENTACION DEL PLAN

4.1. Cronograma De Actividades

El PIGA de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios esta proyectado para un
horizonte de cuatro anos, articulado con el cumplimiento de los diez objetivos
establecidos en la Agenda Global para Hospitales Verdes y Saludables y con
el POA del Gerente para la vigencia 2020-2023.

4.2. Presupuesto

El presupuesto establecido para el cumplimiento del PIGA y los demas
objetivos del Plan de Accion Hospitales Verdes y Saludable para el
horizonte de cuatro afios es de aproximadamente SESENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($65.000.000) anuales.
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5. ESTRATEGIAS PARA LA ACCION Y CONTINUIDAD

Las siguientes son las estrategias de accidon y continuidad del plan:

% Campafas de sensibilizacion y educacion.

% Uso de la red de la intranet de la institucién para divulgar informacion
< Procedimientos, registros y auditorias internas

% Transversalidad con el grupo de salud ocupacional, epidemiologia y

gestion publica.
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