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ACTA No. 002 

DENOMINACION COMITÉ COPASST 
 

FECHA 7 02 2022 HORA 08:00 AM 

LUGAR PLATAFORMA ZOOM  
 

MOTIVO E INTRODUCCION 

Realización y desarrollo mensual de Comité paritario Institucional de Seguridad y salud en 
el trabajo para dar cumplimiento a los requerimientos y demás disposiciones necesarias 
por este órgano rector.  

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO / IDENTIFICACION 

Adriana Marcela Real Capacho  Profesional de SST- SG / Contratista  

Bladimir Sánchez Sepúlveda.  Secretario Comité COPASST  

Edith Johanna Rojas Villamizar  Subdirectora Administrativa  

Jairo Alberto Contreras Garcés  Miembro copasst 

  
 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo inicial  
2. Verificación de Quorum 
3. Socialización y revisión con lista de chequeo de política de Seguridad y salud en el trabajo 
4. Socialización de plan de trabajo anual   
5. Socialización de enfermedades laborales presentadas en el mes de enero  
6. Compromisos y varios 

 

DESARROLLO 
 

ACTIVIDAD 1. Saludo Inicial.  

 
Para dar comienzo a presente comité se realiza saludo a todos los miembros 
presentes y se da paso al desarrollo de la mesa de trabajo.  
 

 

ACTIVIDAD 2. verificación de quorum.  

 
Verificado el quórum para esta sesión se establece la presencia de tres (3) 
miembros del comité, y un (1) invitado que constituyen quórum deliberatorio y 
decisorio para sesionar. 

 

 

ACTIVIDAD 
3. Socialización y revisión con lista de chequeo de política de 
Seguridad y salud en el trabajo 

 
Siendo las 08: 00 am del día 07 de febrero de 2022 se instaura y da apertura a presente 
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comité institucional a través de herramienta tecnológica – Plataforma Google meet, dando 
un calurosa bienvenida a todos los miembros y tomando la palabra la profesional 
Universitaria Marcela Real Capacho encargada de Seguridad y trabajo de la E.S.E Hospital 
San Juan de Dios procediendo a leer la política de Seguridad y Salud en el Trabajo con 
fecha de 07 de marzo del 2019 bajo número de resolución 109 posterior a esto se toma lista 
de chequeo para verificar el cumplimiento con la normatividad vigente se decide no modificar 
dicha resolución ya que no ha cambiado las condiciones de la institución con  las que fue 
elaborada la misma. 
  

 

ACTIVIDAD 4. Socialización de plan de trabajo anual   

Se realiza lecturas de las actividades propuestas para la vigencia 2022 plasmadas en el plan 
de trabajo anual basados en el ciclo PHVA, y teniendo en cuenta la autoevaluación inicial y 
recomendaciones de la ARL Positiva compañía de seguros. El comité se encuentra de 
acuerdo con el plan de trabajo expuesto no manifestaron ninguna inconformidad con la 
exposición del mismo   

 

ACTIVIDAD 
5. Socialización de enfermedades laborales presentadas en el 
mes de enero    

Se realiza socialización de 15 enfermedades laborales presentadas a los trabajadores y 
contratistas dos de las cuales fue por reinfección con antecedentes de COVID -19 y reporte 
de enfermedad laboral anterior  para cada caso se hizo análisis de la infección, posibles 
fecha de contagio, toma de hisopado, y fecha de resultado el diagrama de los análisis 
quedara adjunto a la carpeta del comité medio magnético  

 
 

ACTIVIDAD 6. Compromisos y Varios.  

 
Continuar con revisión y solicitud de certificación de stock de EPP en la farmacia, así como 
verificar el uso de elementos de protección personal. 
 
Socializar y revisar la resolución del reglamento de higiene y seguridad industrial. 
 

 
En constancia firman: 
 



 

ACTA 

 

Código:    Página 3 de 3 

 

 

FECHA MOTIVO: 

Realización y desarrollo mensual de Comité paritario 
Institucional de Seguridad y salud en el trabajo para dar 

cumplimiento a los requerimientos y demás disposiciones 
necesarias por este órgano rector. 

07 02 2022  

NOMBRE CARGO FIRMA 

Adriana Marcela Real Capacho  
Profesional de SST- SG / 

Contratista  
 

Bladimir Sánchez Sepúlveda.  
Secretario Comité 

COPASST  
 

Edith Johanna Rojas Villamizar  
Subdirectora 

Administrativa                         
Presidente comité  

 

Jairo Alberto Contreras Garcés Miembro del comité  

 


