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ACTA No. 010
DENOMINACION COMITE COPASST
FECHA | | | HORA | 16 | 00
LUGAR PLATAFORMA ZOOM

MOTIVO E INTRODUCCION
Realizacion y desarrollo mensual de Comité paritario Institucional de Seguridad y salud en
el trabajo para dar cumplimiento a los requerimientos y demas disposiciones necesarias

por este 6rgano rector.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO / IDENTIFICACION
Adriana Marcela Real Capacho Profesional de SST- SG / Contratista
Bladimir Sdnchez Sepulveda. Secretario Comité COPASST
Edith Johanna Rojas Villamizar Subdirectora Administrativa
Carlos Ernesto Rozo Toloza Miembro copasst
Jairo Alberto Contreras Garces Miembro copasst

ORDEN DEL DIA

1. Saludo inicial
2. Verificacion de Quorum
3. Desarrollo del Comité
4. Compromisos y varios
| DESARROLLO
ACTIVIDAD | 1. Saludo Inicial.

Para dar comienzo a presente comité se realiza saludo a todos los miembros
presentes y se da paso al desarrollo de la mesa de trabajo.

ACTIVIDAD | 2. verificacién de quorum.

Verificado el quérum para esta sesion se establece la presencia de cuatro (3)
miembros del comité, y un (1) invitado que constituyen quérum deliberatorio y
decisorio para sesionar.

ACTIVIDAD | 3. Desarrollo del Comité
Siendo las 16: 00 del dia 01 de octubre de 2021 se instaura y da apertura a presente comité
institucional a través de herramienta tecnoldgica - Plataforma Zoom, dando un calurosa
bienvenida a todos los miembros y tomando la palabra la profesional Universitaria Marcela
Real Capacho encargada de la Seguridad y trabajo de la E.S.E Hospital San Juan de Dios
en su calidad de contratista informando que el mes de septiembre no se presento
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enfermedades laborales derivadas de covid-19 y no se presento accidentes de trabajo

La profesional Marcela Real Capacho hace manifestacion y socializa al comité en pleno el
informe detallado que se exige por parte del ministerio mes a mes dejando en claro que
mismo se publica periédicamente el portal web de la institucién aclarando de igual forma
gue el mismo se remite sin falta alguna dentro de los primeros dias 8 dias calendario del
mes.

Se presenta la propuesta de hacer un seguimiento de riesgo cardiovascular a los
trabajadores que quieran realizar algun tipo de actividad fisica se dara acceso a la primera
consulta con nutricion con el fin de tener los datos iniciales de su condicion fisica y poder a
partir de estos hacer el seguimiento al proceso individual.

La Dra. Edith manifiesta que debemos solicitar el apoyo a la subdireccién cientifica para que
se incluya en las actividades de la nutricionista de la entidad el comité se compromete ha
proyectar las solicitudes a la dependencia competente.

Asi mismo la profesional de seguridad y salud en el trabajo manifiesta que verificado el stock
de la farmacia se cuenta con suficientes elementos de proteccion personal para continuar la
atencion de la pandemia y son de la calidad esperada para la proteccion del personal, la
farmacia hizo entrega oportuna de la certificacion del stock con el que se cuenta. Queda
pendiente los soportes escaneados de entrega de elementos de proteccion personal por
parte del comité se recomienda oficiar a la farmacia para que continue con la entrega el dia
01 de cada mes todos los soportes necesarios para diligenciar el informe.

Se socializa el formato a diligenciar para enviar al ministerio la clasificacion de los
trabajadores de acuerdo a su exposicion tanto de personal de planta como de prestacion de
servicios

La profesional de seguridad y salud en el trabajo manifiesta que realizo un analisis de puesto
de trabajo de riesgo ergondémico en que encontrd que es necesario aumentar la rotaciéon del
personal con el fin de disminuir tanto carga postural como carga fisica.

Se insta a todos los miembros a realizar en el menor tiempo posibles los aportes al presente
comité a lo que los participantes miembros manifiestan no tener salvedad alguna terminando
la presente reunié siendo las 16:40 pm del dia 01 de octubre de 2021.

Se despide a los participantes del presente comité deseando una feliz continuidad de sus
labores institucionales.

ACTIVIDAD | 5. Compromisos y Varios.
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e enviar oficio a la subdireccidn cientifica, para iniciar el programa de riesgo
cardiovascular

e enviar oficio a la subdireccion cientifica solicitando scan de formatos de EPP
el dia primero de cada mes

En constancia firman:

FECHA MOTIVO: Comité ParitarioéTf:gg;igréaél)gzgggrtljridad y salud en
NOMBRE CARGO FIRMA R
Adriana Marcela Real Capacho Profesi%r;?:t?;igtiﬁ SG/ @@D
Bladimir Sanchez Sepulveda. Sec&eéagk)s(éql_mité lg’qﬁcl
Edith Johanna Rojas Villamizar ASdurgic::ir;(r:;c':i?a
Carlos Ernesto Rozo Toloza Miembro del comité / / )

Jairo Alberto Contreras Garces Miembro del comité Jo Lo
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http://hsdp.gov.co/portal/gestion-talento-humano/actas-copasst/
http://hsdp.gov.co/portal/gestion-talento-humano/actas-copasst/
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