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ACTA No 006 |
DENOMINACION |
FECHA I \ [ HORA [15hora | |
LUGAR salon del sindicato |

MOTIVO E INTRODUCCION
Propiciar un espacio de encuentro grupal con los integrantes de la Asociacion de
usuarios , donde se proporcionaran elementos educativos sobre participacion social en
salud y la importancia sobre la organizacién grupal

RESPONSABLE
NOMBRE CARGO / IDENTIFICACION
Mery Beatriz Gonzalez G P.U de Trabajo Social
OBJETIVO

Desarrollo de taller de sensibilizacion de la participacion social en salud

DESARROLLO

se inicia la actividad educativa del taller educativo con el siguiente orden del dia
1. saludo bienvenida
2. realizacion de la actividad de Telarana.
3. desarrollo de actividad grupal de sensibilizacion de participacion Social
4. exposicién y complementaciones temas de participacién Social en salud

se da inicio de la actividad de la TELARANA con la conformacién de circulo en donde
cada uno de los integrantes , explica en forma clara su motivaciones, cada participante
explica su interés, por hacer parte de por mejorar los servicios de salud , se explico la
importancia del trabajo grupal integracion y fortalecimiento del grupo, se sigue con el trabajo en
grupo donde se explico en forma clara a través de trabajo grupal , para qué sirve la
participacién?, como es la participacion social en el ambito de su vida, valores de la
participacién social , los asistentes se dividen en dos grupos cada grupo contesta las
preguntas en forma colectiva, cada relator de cada grupo hace la plenaria grupal., en seguida
se pasa ala exposicion grupal y se explica la participacién social como un derecho de las
personas ,como un mecanismo de participacion ciudadana , a través del cual se materializa el
derecho fundamental de la participacion social y permite la intervencién de las personas en la
conformacién y ejercicio de las funciones, se explica en forma clara los valores que ayudan a

diferentes generaciones , colectivos , culturas ideas . costumbres actuando siempre con la
mente abierta , HORIZONTALIDAD , enfatizando que todas las personas tienen que dar su

fomentar la participacion los cuales son el RESPETO. como base de las relaciones entre |

| opinion , CONFIANZA , explicando que para que exista confianza la comunicacion debe ser |
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Mluida , FLEXIBILIDAD , como I3 capacidad de involucrar

participacion para construir un todo. 0 Peelis fatiRda Ty

Se explica en plenaria que !a p_a!rticipacic')n grupal supone  querer, que significa que los
integrantes deben tener motivacion,. Saber que se refiere al cocimiento y habilidades , se

expllcg la _lfnportanma.de organizacion grupal a través de la realizacion de reuniones grupales y
organizacion de trabajo y planeacion.

En plengria quedaron comprometidos a organizar la asamblea general de usuarios y realizar
otras actividades ya planeadas.

Se i.nforma aspectos generales de plan de participacion en salud y los usuarios solicitan la
reuniones sean alas cinco de la tarde

Se entrega refrigerio y se informa que la proxima reunion de capacitacion es para febrero.
sobre el tema liderazgo

Se da por terminada a las 17 horas y media
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P.U DE Trabajo Social
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FORMATO DE ASISTENCIA A RUNIONES DE USUARIOS
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA

LUGAR. SALON SINDICATO ANO 2019
OBJETIVO. INTEGRACION GRUPAL

TSESION EDUCATIVA

FECHA. 30 DE ENERO DEL2020

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA DIRECCION CORREO TELEFONO ENTIDAD QUE FIRMA
RESIDENCIA ELECTRONICO REPRESENTA
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