E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
Gobernaciébn PAMPLONA

de Norte d =
S:.utgndere NIT 890.501.019-9

EVALUACION TECNICA Y FINANCIERA

PROCESO SA20CPMEC002
20-01-2020
PROPONENTE 1: CALIDAD TOTAL S.A.S. 0
OBJETO CONTRACTUAL , : : i

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION, CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y LAVADO DE ROPA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PAMPLONA Y SUS ORGANISMOS DE SALUD ADSCRITOS.

Teniendo en cuenta el cronograma del proceso de la referencia y con fundamento en el articulo 45, Numeral 1, de la Resolucién No. 218 del

04 de septiembre de 2014 -Manual de Contratacidn, se procede a evaluar la propuesta recepcionada oportunamente, tal como consta en la
_respectiva acta de cierre.

~ REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA CAPACIDAD | CAPACIDAD
No: PROPONENTE
GENERAL ESPECIFICA | FINANCIERA ORGANIZ,
CALIDAD TOTAL
1 S.A.S.. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIONES: Unico oferente

_ EVALUACION ' : l

Se evallian las propuestas conforme los criterios de seleccion contemplados en los términos de condiciones:

EVALUACION FINANCIERA Sl e

La evaluacién financiera se realizara mediante el Registro Unico de Proponentes de la empresa.

No: CRITERIOS CALIDAD TOTAL S.A.S.
CUMPLE NO CUMPLE
1 CAPITAL DE TRABAJO X
2 LIQUIDEZ X
3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO X
5 | PATRIMONIO X
6 RENT. DEL PATRIMONIO X
7 RENT. DEL ACTIVO X
EVALUACION FINANCIERA SEGUN RUP
INDICADOR INDICADOR RUP
EIANCIENG EXIGIDO FORMULA DATOS EMPRESA Py SMMLV: $877.803
ACTIVO CORRIENTE
Capital de trabajo 2200SMMLY  |-PASIVO 12.163.590.000 3.406.926.000 8.756.664.000 9.975,66
CORRIENTE
ACTIVO CORRIENTE
Liquidez 21 / PASIVO 12.163.590.000 3.406.926.000 3,570253654
CORRIENTE
(— (PASIVO TOTAL/
e e <77% ;[(;PNO TOTAL) = 8.636.152.000 23.151.722.000 0,373024175 37,30
Patrimoni 2100sMmmLy || A TRIMONIO EN 14,515.570.000
onio SMMLY i .570. 16.536,25
CAPACIDAD ORGAN IZACION AL
Rentabilidad del — gf:xi':‘_‘? -
P —— ONAL/PAT 2.926.268.000 14.515.570.000 0,201595115 20,16
RIMONIO
Rentabilidad del (UTILIDAD
Nt 24% OPERACIONAL/ACTI 2.926.268.000 23.151.722.000 0,126395263 12,64
VO TOTAL
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de Norte de
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PAMPLONA
NIT 890.501.019-9

___ EVALUACION EXPERIENCIA

DATOS TOMADOS DEL RUP Y CERTIFICACION ADJUNTA DE LA EMPRESA.

NUMERO
C“é?#:ﬁ ADIE.;'E EXPERIENCIA N° | CONSECUTIVO DEL VALOEN‘:S:LETADO
CONTRATO
CORPONOR 116 120 1000,31
Empresa Social del
Estado E.S.E. IMSALUD 106 10 LS00
TOTAL SMMLV 1179,24
PRESUPUESTO OFICIAL $ 50.358.284
67,62
SMIMLV 2020 $ 877.803,00

En relacion a lo anterior y al numeral 11. Criterios de seleccidn
Unico oferente.

La evaluacién de experiencia se realiza mediante el Registro Unico de Proponentes y se acredita mediante certificacion. p

/
/

» la experiencia se le asigna un total de 100 puntos, por ser

LAVANDERIA Y SERVICIO

ESTUDIOS MINIMO DE 5 PRIMARIA

COMPONENTE OPERATIVO |
COMPONENTE OPERATIVO
HORAS DESCRIPCION PERFIL OCUPACIONAL CUMPLE NO CUMPLE
TITULO TECNICO Y/O TEGNOLOGO EN  AREAS .
ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS Y/O INGENIERIAS. -
CURSOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AR X
COORDINADOR
TARIETA PROFESIONAL X
EXPERIENCIA MINIMA RELACIONADA CON EL OBJETO A X
CONTRAT
ESTUDIOS MINIMO DE 5 PRIMARIA X
OPERARIA PARA SERVICIOS | CERTIFICADO DE CAPACITACION EN ASEO DESINFECCION X
HOSPITALARIOS, Y LIMPIEZA HOSPITALARIA.
AMBULATORIOS Y AREAS ' "CERTIFICADO DE CAPACITACION DE RECICLAJE, MANEIO «
DE APOYO DEL HOSPITAL | pE BASURAS Y RESIDUOS HOSPITALARIOS.
SEDE DE LUNES A CERTIFICADO DE CAPACITACION DE LAVADO Y .,
DOMINGO. HORARIO | pEsaFrECCION DE ROPAIE HOSPITALARIO
DIURNO. EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PRESTACION DEL "
SERVICIO. _
ESTUDIOS MINIMO DE 5 PRIMARIA X
OPERARIA PARA SERVICIOS | CERTIFICADO DE CAPACITACION EN ASEQ DESINFECCION %
AMBULATORIOS PARA  |Y LIMPIEZA HOSPITALARIA.
AP
CENTROS Y PUESTOS DE | CERTIFICADO DE CAPACITACION DE RECICLAJE, MANEIO 7
SALUD DE LUNES A DE BASURAS Y RESIDUOS HOSPITALARIOS.
DOMINGO. HORARIO | CERTIFICADO DE CAPACITACION DE LAVADO Y .
DIURNO. DESAFECCION DE ROPAJE HOSPITALARIO
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PRESTACION DEL .
SERVICIO.
OPERARIA PARA AREA DE <
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

Gobernacidon PAMPLONA
de Norte de NIT 890.501.019-9
Santander

QUIRURGICO DE LUNES A
DOMINGO. HORARIO CERTIFICADO DE CAPACITACION EN ASEQ DESINFECCION ¥
DIURNO. Y LIMPIEZA HOSPITALARIA. _

CERTIFICADO DE CAPACITACION DE RECICLAJE, MANEIQ X
DE BASURAS Y RESIDUOS HOSPITALARIOS, /@
CERTIFICADO DE CAPACITACION DE LAVADO Y X I,”'
DESAFECCION DE ROPAIE HOSPITALARIO A
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PRESTACION DEL X
SERVICIO.

En relacién al cuadro anterior, el proponente Cumple con el componente operativo estipulados en los pliegos de condiciones.

EVALUACION ECONOMICA T : =

Costo mensual por operario Valoitokl
Cantidad | Horas | Descipcidn del servido Total del Val
" Costos | AUL(10%) | o0 |vaqes) | o PO | operarios
servicio mes

1 8 Coordinador 1.595.590 159.559| 1.755.149 30.316] 1.785.465| 1.785.465
P 8 Operaria para servidos hos|  2.104.300 210.430{ 2.314.730 39.982 2.354.712| 16.482.984
7 4 Operaria paraservidosamy 1.190.277 119,028, 1.309.305 22.615| 1.331.920| 9.323.440
2 8 Operariaparael dreadelav] 2.233.999 223.400| 2.457.399 42.446| 2.499.845( 4.999.690
17 VALOR TOTAL ) 32.591.579
VALOR DOS MESES 65.183.157
VALORDIA ‘ 1.086.386
VALOR 9DIAS ) 9.777.474
[ TOTAL 2 MES 9 DIAS ] ) [ 7a.960.632

Los anteriores ftem presentados en la oferta Cumplen los requerimientos técnicos para lo cual son solicitados. En relacion a lo

anterior y al numeral 11. Criterios de seleccion, la oferta econdmica, se le asigna un total de 200 puntos, por ser Unico
oferente.

_ CRITERIOS DE SELECCION

No: CRITERIOS CALIDAD TOTAL S.A.S.
PUNTAJE
1 | PRECIO 200
2 | EXPERIENCIA 100
< ___ ORDEN DE ELEGIBILIDAD V 3 |
ORDEN DE » | PUNTAJE

EEEETRILITAD PROPONENTE PRECIO | EXPERIENCIA | "L
Primer Lugar CALIDAD TOTAL S.A.S. 200 100 300

Con base en lo anterior, se recomienda la propuesta presentada por la empresa CALIDAD TOTAL S.A.S., es viable
financieramente, mediante experiencia y econdmicame or tanto, CUMPLE con Jlo estipulado en los términos de
condiciones para la convocatoria publica de menor cuant; N° SA20CPMEC002

PJU. Talento Humano

Proyecto: Diana Hernandez
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