AN JU,

,
3
S

HOSp,

&

5010 2%

AL oW T

Ol

. .. coicoo rumar
Servicio con Calidad Humana"”

RESOLUCION No 196
(28 DE JUNIO DE 2022)

“Por medio de la cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial” adoptado mediante la resolucion 126 del 31 de marzo del 2016

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE PAMPLONA,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por
el Acuerdo 023 de 15 de diciembre de 2015y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 962 del 08 de julio de 2005, se dictaron disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades
del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Que la mencionada Ley, derog6 la obligacion de las empresas de registrar ante el Ministerio
de la Proteccién Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, tal como lo sefiala
el articulo 55, sobre Supresion de la revision y aprobacion del reglamento de higiene y
seguridad Industrial por el Ministerio de Proteccidn Social, indicando que el articulo 349 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo quedara asi: "Los empleadores que tengan a su servicio diez
(10) o més trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores,
si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de Salud y proteccién social vigilara
el cumplimiento de esta disposicion”.

De conformidad con lo anterior, las empresas continan con la obligacion de constituir dicho
reglamento y tenerlo a disposicién del Ministerio de salud y Proteccion Social, quien en
cumplimiento de su funcién de vigilancia estara encargado de inspeccionar el cumplimiento
de esta disposicion.

Que mediante resolucién N° 029 de enero 17 de 2015 se adopt6 el reglamento de higiene
y seguridad Industrial en la ESE Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

Que para la vigencia 2016 la E.S.E realiz6 cambio de ARL, y actualiz6 el reglamento de
higiene y seguridad industrial mediante la resolucion 126 del 31 de marzo.

Que, el Ministerio del Trabajo mediante el decreto 768 del 16 de mayo del 2022 actualizé
la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos
Laborales, modificando la clase de riesgo de la empresa, para lo cual segun la estructura
de la tabla de clasificacion de actividades econémicas nuestra |.P.S concurre en tres (03)
clases de riesgos distintos.

Que, el articulo 4 del decreto 768 del 2022, habilita la posibilidad de tener diferentes clases
de riesgo para cada actividad por separado. Por tanto y ya que existe una clara
diferenciacion en las distintas actividades que desarrollamos, debido a la exposicién a
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RESOLUCION No 196
(28 DE JUNIO DE 2022)

“Por medio de la cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial” adoptado mediante la resolucion 126 del 31 de marzo del 2016

peligros, podemos determinar las tres clasificaciones internas de la empresa, las cuales
son: PRIMERA: Clase de riesgo 3; Cédigo CllIU Rev 4, A.C. 8610y Cdodigo adicional por la
subactividad econdmica en igual clase de riesgo 01. SEGUNDA: Clase de riesgo 4; Cédigo
CllU Rev 4, A.C. 8699 y Cddigo adicional por la subactividad econémica en igual clase de
riesgo 01. Y TERCERA: Clase de riesgo 5; Codigo ClIU Rev 4, A.C. 8610y Codigo adicional
por la subactividad econémica en igual clase de riesgo 01.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto se:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la resolucion N° 126 del 31 de marzo de 2016 y adoptar
el siguiente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en la E.S.E Hospital San Juan
de Dios de Pamplona, con la siguiente informacion:

RAZON SOCIAL: E.S.E Hospital San Juan de Dios de Pamplona.
NIT: 890.501.019-9

A.R.L: Positiva

CODIGO ARL: 3851101

DIRECCION PRINCIPAL: Carrera 9 N° 5-01 Barrio Ursua
TELEFONO: 5682482

Cadigo Descripcion actividad econémica Clase vy
actividad grado de
econémica riesgo
3861001 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion, | IlI

comprende las actividades que consisten principalmente en
laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc., cuando se
prestan a pacientes internos. La atencion de pacientes internos,
gue se realiza bajo la supervision directa de médicos y abarca:
la atencion odontologica a pacientes internos en hospitales
cuando se presta por profesionales vinculados a la institucion
de internacion; el servicio de personal médico general y
especializado y paramédico en: servicio de complementacion
terapéutica: rehabilitacion  (por terapistas), optometria,
psicologia, nutricion, fonoaudiologia, etc., cuando se prestan a
pacientes internos; servicios de urgencias. Servicios de
quiréfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a
pacientes internos y otros servicios hospitalarios; servicios de
centros de planificaciéon familiar que proporcionan tratamiento
médico tales como esterilizacion e interrupcion del embarazo,
cuando se realizan con internacion.

g ke : NIT: 890.501.019-9
2:,,"%%":6?5 '4 ampl Santander Cra. 9a #5-01 Barrio Ursta Tel: (7) 568 2482 — Linea gratuita 018000 944 471



RN J Uq

HOSpy
@
S
5010 2%

. . coocooc e
Servicio con Calidad Humana"”

RESOLUCION No 196
(28 DE JUNIO DE 2022)

AL oW T

“Por medio de la cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial” adoptado mediante la resolucion 126 del 31 de marzo del 2016

4869901 Otras actividades de atencion de la salud humana, incluye todas | IV
las actividades relacionadas con la salud humana que no estan
incluidas en ninguna de las demas clases de esta division, el
transporte de pacientes en cualquier tipo de ambulancia, incluso
el transporte aéreo, servicios medicalizados profesionales a
domicilio, complementados con alguna de las actividades
siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria
y acompafnamiento, las actividades de instituciones que prestan
servicios de atencion de la salud, con alojamiento, que carecen
de una supervision directa de médicos titulados, las actividades
desarrolladas por profesionales que proporcionan «medicina
tradicional» 0 «medicina alternativa.

5861001 Actividades de hospitales y clinicas, con internacién, incluye el | V
servicio de personal médico general y especializado y
paramédico en: servicios de apoyo diagnéstico: imagenologia
(rayos x, ecografia, TAC, RMN, gammagrafia, etcétera.)

ARTICULO SEGUNDO: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de
1.979, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de
2007,Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucién 2646 de 2008, Ley
962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucién 2346 de
2007, Resolucion 1918 de 2009, Resoluciéon 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley
1562 de 2013, Decreto 1477 de 2014 , decreto 1072 de 2015 resolucion 4272 del 2021 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO TERCERO: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad
con lo establecido por la Resolucién 2013 de 1986, la Resolucion 1016 de 1989, Decreto
1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, decreto 1072 de 2015 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO CUARTO: La empresa se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado de
acuerdo con el Decreto 614 de 1.984, la Resolucién 1016 de 1989 y el Decreto 1072 de
2015.
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“Por medio de la cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial” adoptado mediante la resolucion 126 del 31 de marzo del 2016

ARTICULO QUINTO: Los Factores de riesgos existentes en el Hospital, estan constituidos
de acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan
Principalmente por:

FisSICOS:
Ruido, lluminacién, Vibracién segmentaria, Radiaciones ionizantes, rayos x, Radiaciones
no ionizantes (laser, ultravioleta infraroja)

QUIMICOS:
e Polvos organicos, inorganicos, Fibras
e Liquidos nieblas y rocios: A.C.P.M, gasolina, aceites lubricantes, fluido especial para
bateria, hipoclorito de sodio, perdxido de hidrogeno, formaldehido
Gases y vapores: A.C.P.M., gasolina, oxigeno, glp
e Material particulado: detergentes en polvo, particulas, como el polvo, la suciedad, el
hollin, o el humo

BIOLOGICOS:
Virus, hongos, bacterias, parasitos, picaduras, mordeduras, fluidos o excrementos

PSICOSOCIALES:

Gestion organizacional. estilo de mando, pago, contratacion, participacion, induccion y
capacitacion, bienestar social, evaluacion del desempefio, manejo de cambios
Caracteristicas de la organizacién del trabajo comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor

Caracteristicas del grupo social del trabajo relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo

Condiciones de la tarea carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc.

Interfase persona tarea conocimientos, habilidades con relacién a la demanda de la tarea,
iniciativa, autonomia y reconocimiento, identificaciébn de la persona con la tarea y la
organizacién

Jornada de trabajo pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos.

BIOMECANICAS

Por carga fisica:

Carga Estatica: posturas forzadas

Carga dinamica: sobre escuerzos, manipulacion manual de cargas, movimiento repetitivo
Principales fuentes generadoras:

Disefio de puesto de trabajo: Altura planos de trabajo, Equipos, Sillas

Organizacioén del trabajo: Organizacion de trabajo, peso y tamafio de objetos

NIT: 890.501.019-9
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RESOLUCION No 196
(28 DE JUNIO DE 2022)

“Por medio de la cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial” adoptado mediante la resolucion 126 del 31 de marzo del 2016

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Mecanicos

Principales fuentes generadoras: maquinas, herramientas, equipos

Eléctricos: alta y baja tension, estatica

Locativos: sistemas y medios de almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades,
deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto)
Tecnologica: explosion, fuga, derrame, incendio.

Trabajo en alturas

Trabajo en espacios confinados: tanques subterraneos

Accidentes de transito: varadas, obstaculos, atropellamientos, colisiones, volcamientos,
fallas mecanicas, patinazos

Publicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, etc.

FENONENOS NATURALES:
Sismos, Terremotos, Deslizamientos, derrumbes, Inundaciones, vendavales

PARAGRAFO: A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente
articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa ejerce
su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el
cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO SEXTO: La entidad y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: La institucién ha implantado un proceso de induccion al trabajador
en las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya
a realizar.

ARTICULO OCTAVO: Este Reglamento permanecera publico, en la pagina principal de la
entidad, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO NOVENO: El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de
la firma del representante legal y su publicacion y mientras la entidad conserve, sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econdmica, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.
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ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones contrarias.

Dada en Pamplona, a los veintiocho (28) dias del mes de junio (06) de dos mil veintids
(2022).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HERNANDO E MORA GONZALEZ

Gerent

JANETH BLANCO MONTANEZ E

SUBDIRECTORA CIENTIFICA. SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA.
I

porets —f”— ’ )
CAR ERNESTO ROZO TOLOZA ELIZABETH SANCHEZ BARROSO
PU. TALENTO HUMANO. ASESORA JURIDICA.
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